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REGIMENTO INTERNO CONSOLIDADO

0 Consclhe Deliberative do Conséreio Intermunicipal do Centro Leste do Estado de
Rondinia, na 105" Assembleia Geral Extraordindria realizada ne dia 24 de margo de 2022, no
municipic de Forto Velho aprovou alieragio do regimento intemo, ¢ eu, Célio de Jesus Lang,
Presidente do Consoreio Intermunicipal « CIMCERO, torio a pablico para todos os cleitos legais, o
presente Regimento Interna Conselidado do Consdreio Intermunicipal da Regifio Centro Lesie do
Estado de Ronddnia — CIMCERD, nos lermos nos. artigos 26 do Fstatuto e a Lei Federal n®.
11. 10720035,

CAPITULO Y
MSPOSICOES PRELIMINAR

Art. 1" - O Consorcio Intermunicipal da Regido Centro Leste do Estado de Ronddnia - CIMCERO,
inscrito no CHNPJ sob o n® 02.049.227/0001-37, com scde na Rua Padre Adolfo Rohl, n®. 1344, bairro
Casa Preta, municipio de Ji-Parand, estado de Ronddnia, CEP 76.907-354, tem duragdio
indeterminada, constitui-s¢ sob forma juridica de Direito Phblico, sem fins lucrativoe, imegrante da
admamistragae indireia de tedos os Municipios Consorciados, sera regido pela Let Federal n®
LE 1072005, Decrew Federal n®, 6.01 72007, pelo sen Estatuio, pelo presénte Regimento Intemo ¢
pelas leis de ratificagfo, as quais se aplicam somente aos municipics que as cmanaram,

Art. 2° - Entende-s¢ por Regimento Interno, para os eleitos de operacionalizagio ¢ execugides de
apdes ¢ atividades merentes ao Consorcto Pablico Intermunicipal, a regulamentag3o de secus

dispositivos legas, eslatutarios o demais nonmas pertinentes.

CAPITULO IT
DISPOSICOES INSTITUCIONAILS
Art. ¥ - O CIMCERO ¢ constituide pelos municipios fundadores subscritores do Protocelo de
IntengBes ratificada por meio de let munieipal e pelos municipios que salicitaram sua integragio [unto
an Conselho de Prefi=itos ¢ tiveram sua participagio aprovada mediante lei municipal,
Art. 4 - O CIMCERD representa o8 mumicipios consorciados em assuntos de inleresse em comum
na esfera governamental tanto oo dmbito estadual, nacional ¢ internacional sempre gue as suas

finalidades = interesges eetiverem om discussio,
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Art. 5 - A relirada de municipio do Consorcio dependerd de ato formal de seu representante na
Assembleia Geral comoborade por lei municipal que revopee a lei gque mtificov a assinatura do
Protocolo de Intengies ¢ adesfio.

Paragrafo Unico - A retirada do municipio do Conséreio nfio prejudicard as obrigagdes j4 constituidas,

CAPITULO 11

FESTRUTURAS E COMPETENCIAS
Art. 6° - A estrutura do CIMCERO € delinida pos artigos 8° do Estannto e estd representada nos
lermis do organograma disposto no Anexo 1.
Art. 7%= (s Grglios componenies da estrutura do Consdreio Piblico deliberario sobre as competéncias
mediante decisfic tomada no guorum estipulado no artigo 10, $3° do Estatuto, salve guando exigida
maona gualilicada expres=a.
Art. 8 - Os prefeitos dos municipios consorciados elegerfio através do voto scereto ofa) residente
do CIMCERQ, com mandate disposte no Estatuto, permitida a recleigio por igual periodo.
519 - Ofa) Prefeitof{a) eleito{a) anunciard ¢ nomeard os demais membros do Conselho de Prefeitos,
54" - Havendo a vacéneia do cargo de presidenie independentemente do motive ensejador, ofa)
substituioda) serd escolhido dentre os demais preleitos do Conselho. hem como convidar outro

prefeitefa) para compor & vaga disponivel no Conselhio.

CAPITULO IV
REUNIOES
Art. 9 - Assemblein Geral ¢ drglo celegiado de instineia méxima composto pelos prefeitos dos
municipios consorciados.
Art. 10 - A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente duas veses por ano, até 15 de maio para
presiagho de contas do exercicio anierior, ¢ outra até 30 de setembro para aprovagio da ROA
(Resolugdo Orcamentdria Anual) e, extraordinariamente, scmpre gue convocada.
Art. 11 - A Assembleia Geral extraordindria seri convocada peloia) Presidente do Conselho dos
Prefertos ou seu substituto legal, pelo Conselho Fiscal ou por subserigiio de 2/3 (dois tergos) dos
municipios consureiados, de forma expressa, com 72h (setenta ¢ duas horas) de antecedéncia, com
indicagho dos assuntos que compardo a pauta, com divulgagde no Didre Oficial dos Municipios -
AROM, podenda haver o cocaminhamento de convites pessoais por meios [isicos oo cletrdnicos,
Art. 12 - A Assembleia Geral instalar-se-d em primeira convocagio com a presenga minima da
maioria absoluta dos consorciados e em segunds convocagio 30 (rinta) minutos apos, com qualgue T
Ol
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nimera de presentes, sendo que o deliberacio serdé por mawona simples sendo 30% (cinguenta por
cento) mais um dos presentes com direito a voto, salvo nas assembleins que exigirem por disposicio
contratual, estatutiria ou por lei grorun qualificado.

Art, 13 - 0% viee-preleitos ¢ os membros do Conselho Fiseal poderio participar de todas as reunifes
da Assembleia Geral com direito a vor.

Art. 14 - Mo caso de auséncia do profeito, o vice-prefeito ou representante designado pelo prefeite
assumird a representacdio do sen municipio, na Assembleia Geral, inclusive com direito a vote, desde
que expressamente autonizado pelo Prefeito.

Art. 15 - O servidor, empregado pablico ou titular de fungdo de um enle ndo podera representar o
outro na Assemblen Geral,

Art, 16 - E vedada a representagio de dois municipics consorciados pela mesma pessoa.

Art. 17 - Cada municipio consorciado tera direito a um dnico voto na Asscmbleia Geral.

Art. 18 - 0 vono sera publice, aberto @ nominal, execto para cleigao ou destiigio dola) Presidenteia)
ou membro da Dirclona, em que o volo sera direle ¢ seerelo ou por aclamagio.

Art. 19 - O Presidente do Consdreio, salve nas eleigles, destituigdes ou quande a matéria exigir
guortm qualilicado de deliberago, votira na Assembleia Geral apenas para descmpatar.

Art. 20 - A ata da Assembleia Geral sera publicada no Diarie Oficial dos Municipios da AROM ¢ no
sitio elotrdnice do CIMCERO, em ate 15 {quinec) dias de sua realizagdo, sob pena de nulidade de suns

deliberagiies.

CAFITULO Y
REGIME JURIDICO DE TRABALHO
Soecio
Iniroducio
Art. 21 - O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do CIMCERO € 0 da Consolidagdo das Leis
do Trebalho - CLT, vinculados ac Regime Geral de Previdéneia Social ¢ regidos, subsidiariamente,
pelo que esiabelece no Estatulo (antigo 24) ¢ esie Regimento Intemnao.
§1" - Aos empregos pablicos aplicam-se as vedacdes e excecBes previstas na Constituicio Federal
geanio ao scamulo de empregos ¢ cargos pablicos,
§2" - Aos empregados do CIMCIRO sio asscpurados os dircitos irabalhistas garantidos pela
Constituicdn Federal e pela Consolidacio das Leis do Trabalho.
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§3" - Os empregados do CIMCERO ndo tém estabilidade no servigo publico, mas 1 demissio dos
empregados do quadro permanente do CIMCLERO dependera de metivagdo prévia, respeilados a ampla

defesa ¢ o contradithrio,

Segdn 10

Conceitos
Art. 22 - Para fins deste Regimento Interno, considera-se:
|- Quadro de empregados: Conjuntn de empregns em comissio e permianentes integrantes da estrutura
do CIMCEROY,
IT- Emprege Pablico: Conjunio de atribuighies, deveres e responsabilidades cometidas an empregado,
com denominagio propria, em nimero de vagas determinado 2 remuneragio previzmente estabelecida,
para aémissio em cardler permanente ou em comissdo ou para contratacac lempordria, de asords com
a area de aluagdio ¢ formaglo profissional;
IT - Emprego em comissfio; Emprego de livee admissiio ¢ demissio, destinedo #s fungdes de chefia.
diregiio ou assessoramento e regidos pelos eritérios de conffangs dos superiores hierirquicos;
IV - Emprega permanente: Emprego cuja admissio se dd em cardter permanente, mediante selegio e
dprovacdn cm concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, destinadoe ds fungdes téenicas do
CIMCLERC,
¥ = Emprego temporirio: Emprego cuja contratagdo se dd em cardler temporario, medianie contratagiio
par praze determinado, destinado a atender as necessidades tempordrias de exeepeional interesse
publico previstas no Contrato de Consoreio Pablico:
¥l - Remuneragdo: Salirio do emprego, screscide das vanlagens pecunidriss, peemanentes ou
lemporirias. estabelecidas no Contrato de Consdreio Poblico, neste Repimento Interno ou cm
Kesolupiio;
VIl - Saldric: RetribuigBio pecunidria basica pelo exercivio de emprego, com valor mensal, [orma de
rezjuste e aumento real Bxados no Contrato de Conséreio Piblico, neste Regimento Tntemo ¢ nas
Convengles Colelivas de Trabalhe;
VIl - Referénciz Salarial: Graduagio salarial ascendente de 01 {um) a 120 (cento ¢ vintel, com
intervalos pradusis cnire wma referfneid © outra, estabelecida na tabela de referéncias salariais
constante no Contrato de Conséreio Plblico ¢ atualizadas por resclugio:
IX - Premogde Funcional: Deslocamento do empregado de uma referéncia salarial para outra dentro

do mesmo emprego, nos fermes do Contrato de Consdrelo Pablico ¢ deste Recgimento Interna:
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X - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo criadoe ¢ sinda

nio preenchido,

Secho [T1
Quadro de Empregados
Art. 23 - Os empregos em comissio ¢ permanentes do quadro de pesscal obedecem a desericdo neste
Repimento Interno, mclomdo sua denominagio, releréneia salanal imicial, niomere de vapas, carga
horina semanal e alribuigGes.
Parigrafo Primeiro - Todos os cargos comissionados sdo de livie nomcagiio © exonergciio dofa)
Presidente do Consdreio, devendo ofs) nomeado(a) ter idonedade moral ¢ habilitego iecnies,
podendo ter natureza de funglo gratificada (neste caso sendo acumulado com a remuneragio hisica
desde que o titular scja empregado do consdrcio, da administragfio indircta ou servidor de

administragio direta, cedido para 0 consoreio) ou nalureza Cargo em comissao.

Secan IV

Ingresso
Art, 24 - 330 reguisitos basicos para ingresso no quadre de pessoal do CIMCERG:
1 - A nacionalidade brasileira;
Il - O goeo dos dircitos politicos;
TTF - A guitaco com as obrigaches militares e eleitorais;
IV = O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V - Os requisitos especiais para exercicio do cmprego, quando houver:
VI - ldade minima de 18 (dewoitn) anos;
VII - Aptidiio fisica ¢ mental;
VI - Afastamente de qualquer outro cargo, emprego on funglo pablica, salvo quando houver
competibilidade legal.
81" = No caso de extingfiio do emprego pablicn, o empregado tera rescmdido auinvmaticamente seu
contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou aproveitamentn em
qualquer outro emprego piblico de CIMCERO ou dos entes consorciados,
§2% - Us empregados cedidoa por ontras estnuturas organizacionais federal, estadual ou mumerpal
poderio pcupar cargos administrativos com ou sem dnus ao CIMCERC, desde quetenba a aprovacdo
do Censelbo de Prefeitos efon Assembleia Geral ¢ nos termos de contrato de parceria on1ermo

entabulado entre as partes e aceite pelofa) servidor(a).

L=
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33" = Os cmpregados do ConsOreio poderio ser cedidos ans municipios consorciados madiante
Contrato de Programa,
§4° - I admitida ainda a cessiio de servidores titulares de cargos efetivos & empregadns piblicos  para
o Consoreio, mediante Decreto do municipio cedente.
§5% - A contralagdo para emprego permanenie depende de prévia selepio ¢ aprovagio om concurso
piblico de provas ou de provas ¢ tilulos, respeitada a ordem de classificagiio e o prazo de sua validade.
Art. 25 - O concarso pblico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em mais de
uma etapa, condicionada » inserigio do candidato ao pagamento do valor fixado em edital, quando
indispensavel 40 seu cusielo, e ressalvadas as hipoteses de isengfio nele expressamente previstas.
Pardgrafo dnico - O concurso piblico tert validade de até 02 (deis) anos, a contar da sua homologagio,
prorrogdvel uma vez, por igual periodo.
Art. 26 - Pars coordenar todas as etapas do concarso pablico, inclusive proceder ac julgamento de
quatsquer recursos, ofa) Presidente do CIMCERO designard Comissao Especial composta de 03 (irés)
empregados eletivos do CIMCERO oa cedidos pelos municipios consorciados.

Paragrafo enico - Podera ser contratads institigdio especializada ou instituigso de ensing, pora a
claboracio das provas ¢ aplicagdo do concurso piblico.
Art, 27 - Observar-se-ko, na realizagdo do concurso pitblico, a5 normas constitucionais ¢ & resolugies
do CIMCERO a respeito do tema.
Art. 28 - Os carpos administrativos da cstrotura organizacional do CIMCERD serfio contratados
conforme regime celetista ou pessoa juridica, com carpa hordria de 08 (oilo) horas didrias ¢ 40
(quarcnta) horas semanais e em caso de jornadas sobre ¢ regime de plantdo podert ser atribuida a
Jornada de 44 (quarenia ¢ quatrs) horas semanais.
Parigrafo Unico - O regime de jomada adotado pelo conséreio poderd ser regulamentado por
Portaria. atendendo aos limites ¢ vedacdes legais vigentes, cujas atividades demandem o desempenhio
de fungdes ¢m jomadas diferenciadas

Segdo V
Contratagio Temporiria de KExcepeional Interesse Pablico
Art. 29 - Para fins de contratagio temporaria, considera-se necessidade temporiria de excepcional
inleresse piblico:
| - Assisiocia a situagdes de calamidade piblica on de cstado de emergéneia;
[T - A vacaneia do emprego permanente, até a admissdo de novo empregado aprovado em cong

pubhico;

Regimento Interne - CIMCERO _
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Il - Os casos de licenga ou afastamento do exercicio de emprego permanente, desde que reste
comprovada a necessidade de substituigiio de empregado licenciade ou alasindo,

Pardgrafo Unico. A duragio do contralo tempordrio serd limitada a um ano, vedada a proreegacio,
ressalvados os casos de estahilidade lepal.

Art. 30 - A selegio de pessoal a ser contratado lemperariaments serd feita mediante processo scletivo
simplificado, divalgado por meio de edital.

Pargralo Gnico, A contraiagio de copregado temporiric prescindicd do processo selelivo nos casos
em que ndo for possivel apuardar sua realizagiio, mediante justificativa.

Art. 31 - As contrataghes tempordrias somente poderdo ocorrer quando houver suficiéneia de dolagao
orcamentana ¢ mediante prévia avlorizagde dofa) Presidente do CIMCERO.

Art. 31 - A remuneracio do empregado temporario sera fixada em importéineia equivalente areferéneia
salarial inicial para o respective emprego, inclusive quants &5 vanlagens pecunidrias,

Art 33 = O contrato temporario exinguir-ge-a:

| - Pelo térming do prazo contratual, sem direito a indenizacio;

IT - Por miciativa da contratado, antes do término do praze contratual ¢ sem direito a indenizagiio;

111 - Por niciativa do CIMCERO, anles do iérmine do prazo contratual,

§1% - A extingdo do contrato, no caso da incise 11, deverd ser comunicada com anlecedéncia minima
de 30 (trinta ) dias, sob pena de multa coquivalente ao valor do salane, na proporgao do numero de dias
Faltandes para o cumprimento do prago,

B2"- A extingdo do contrato nos termos do inciso TTT deste artiae somente poderd ocomer em azdio de
interesse publico devidamente justificado, ¢ importard no pagamento a0 contratado de indenizagao

correspondente & metade do salirie que The caberia referente ao restante do contrate tempordrio.

Sechio VI
Vacianuia
Art. 34 - A vacinca do emprepo decorrera do implemento de condigties legalmente estabelecidas,
inclusive:
| - Aposentladona;
IT = Falecimento;
111 - Despedida ou demissdo;
IV - Témino do prazo contratual ou rescisdo anfecipada do contrato, nos casos de contratacio

lempordria;

Fegimenio Iaterno - CEMOEROD -
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V- Conratagiio ou posse em outro emprego, fungde ou cargo pablico, em qualquer esfers da
Administragio Piblica direta ou indireta, que implique scumulegdo ilegal de fungdo pablica.

§17 = A despedida serd aplicada ao empregado, a bem do servigo piblics, em virtude de:

| - Semenca judicial transitedys cm julpado;

Il - Nio satisfagdo das condigdes do contrato de experiéncia ou insuficiéneia de desempenho
constatada na avaliaglo periddica de desempenho, asscgurada ampla defesa ¢ contraditério, bem como
o meguivoen conhecimento do empregado quanto 2os padriies minimos exigidos para continuidade da
relagde de emprego

ITI - Pratica de falta grave, passivel de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, desde que csta
resle comprovada em processo administrative disciplinar com garantia do dircito de ample defesa ¢
contraditdrio, nos termos da legislagdo trabalhista;

IV - Razdes de interesse pablico, devidamente motivacdas, sem prejuizo das indenizagfies previstas na
lepislacio trabalhisia.

V' - Pratiea de erime contra a admimstragdo pdblica ou improbidade administrativa.

§2° « A demissio dar-se-i a pedido do empregado.

CAPITULD VI
REMUNERACAO

Segdn |

Salarios
Art. 35 - Os valores dos saldrios dos empregos s8o os constantes no Anexo 11 ¢ IV asscgurada a revisio
goral anual.
Paragrafo sinico - O valor dos salirios mensaiz guarda correlagio com o cumprimento integral da
Jomada de trabalho regular estabelecida pam o emprego.
Art. 30 - () ingresso no CIMCERO dar-se-d na referéneia inicial do emprego para o qual o cmpregado

foi concursado ¢ conlratado,

Segiio 11

Vantagens

Art. 37 - Além de salirio, poderBo ser pages ao empregado as seguintes vantagens:
I - Indenizagics;
11 - Auxilics pecunidrios,

1 - Adicienais previstos em leis ou resolugies.
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§1" - As indemzagOes © os auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao saldrio para nenhum eferto.
#2° - As vantagens pecunifrias da mesina espéeie ndo serfio acumuladas, para cleilo de concessio de

QUAISQUCT DIETOS ACTESCIMOS PecuniArios.

Subsecio 1

Indenizagics
Art. 38 - Conceder-se-3o as seguinies indenizacies aos emprepados do consdreios
I - A titulo de hespedagem ¢ alimentagdio, denominada didria, ac empreeado que realizar despesas para
d execugdo de servigos externos, por lomga das ainbuighes proprias do emprego, sempre que for
necessaric pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga cm rasdio do ndmero de pernoitcs,
aser regulamentada por Resolugfio expedida pelofa) Presidente do CIMCERO.
Il - A titulo de deslocamento, ao empregade que deslocar-se a servige do consdreio wtilizando se de
veiculo priprio, totalmente segurado., a ser regulamentada por Resolugio expedida pelofa) Presidente
do CIMCERO,
Art, 39 - O adiantamenio de despesas, consiste na entrega de numeriric ao empregade responsdvel
pela realizacio da despesa. deverd ser requerido formalmente pelo interessado em até um dia il
anterior ae da entrega do numerinio, cujo requenimento devera ser aprovade pelo Secrctario(a)
Lxecutivio(a).
Art, 40 - Serd concedido auxilio transporie, na forma da legislaglio federal. a0 emprepado que o

requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho ¢ vice-versa.

Subscedo [1

Auxilinsg Pecnnidrios
Art. 41 - A Assembleia Geral poderi aprovar a concesslo aos cmpregados, com a participago
financeira desies, de auxilio para o custeio de plano de sande,
Art. 42 - Ao empregado pdblico permanente a que tenha side delegada funcio de direcdn, chelia,
assessoramento, ou atribuigio especifica de emprego piblico diverso, respeitada a gualilicacio
minima, ¢ devida gratificagio pelo seu exercicio, no percentual de 50%: (cinguenta por cento) do saldrio
do emprepo pablico correspondenta 4 fungdo delegada.
§17 - Cossada a funglio de diregio, chelia, assessoramento, vu atribuigio especifica de oulro emprego
piblico, extingue-se automaticamente a referida gratificagdo, sem qualquer mcorporacio ou direiio
adquirido.

4l" - E vedada a acumu lagdo de gratificacdo provisia neste arigo.
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Subsecdo 111

Adicionais Previgtos em Lei
Art, 43 - Além do saldrio ¢ das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, serdo pagas aos
empregados 05 seguinies adicionais, na forma estabelecida na legislagio trabalhista;
1 - Décimn terecino salirio;
11 - Adicional de [Erias;
I - Adicienal por servigo extracrdindrio;
IV - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

WV - Adicional neturne.

Secho 11

Fromogio Funcional
Art. 44 - Conceder-se-a promogio funcional dos empregados piiblicos em fungio do tempo de servigo
¢ em fungdo de nova titulagio, consubstanciada em progressdio vertica]l na tabela de referéneias
salanais,
§1% - A progressao vertical por tempo de servige, designada de quinguénie, seri eoncedida 3 raedn de
duas releréneias salariais a cada (05) cineo ancs de eletivo exereicio do emprego piblico, contados da
data de admissho.
§2% - A progressdo vertical por nova tiwlagic decorre da continua atualizagdo, especializacio ¢
aperfeigoamenta do emprepado par o aprimoramento do desempenho de suas atividades, aplicando-
s¢ de moda eumulative, com observiineia dos seguintes critérios:
a) Progressio de uma referéncia salarial para cada curso de eapacitagiio ou extensfio, de nivel superior,
limitados & trés progressdes e desde que reconhecida a pertinéncia do curso para o desempenho das
atividades do empregado;
t) Progresslio de duas releréncias salariais no emprego, por uma anica vez, por ter concluldo curso de
nivel superior, desde que tal curso seja superior 4 escolaridade exigida para o emprego que ocupa e
seja pertinente 45 atribuigtes desse emprego;
¢) Progressiio de duas relerénciay salariais no emprego, pot uma unica vez, por ter coneluido curso de
pos-praduagio, em nivel de especializagio ou equivalente, correlato com o emprego que coupa;
d) Progresséo de quatro referéncias salariais no emprego, por uma finica ver. por ter cone q
de pos-graduagio, em nivel de mestrado, correlato com o emprego que ocups;

Ecgimentis Intemo - CIMCERD n
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2] Progressdo de einco referéneias salarials no emprego, por uma tinica vez, por ter concluido curso de
pos-graduagdo, em nivel de doutorado, correlato com o cmprego que ocupa.

§3% .« Para as progressbes definidss nos incisos 1L a V deste arligo, somente serfo considerados os
thulos reconhecidos pelo Minisiério da Educagdio (MEC), ndo sendo considerados titalos agueles
CORSLANLES COMD requisites para a admissdo no emprego pabliico.

$4% - O direite ae sumento da releréneia salarial é devido a partir do més seguinte 2o protocelo da
solicitagio da progressiio por nova titulagio, mediante comprovagio por meio da cepedicdo do
respective Uiulo, pelo empregado pablico, da nova titulagde auferida. podendo ser averbadas as
titglagdes obtidas antes do ingresso no emprego piblico, vedado o pagamento retroativo,

$5°- Evedadaa progressio por nava titulagio do empregado durante os primeiros %0 dias de exercicio
do emprego, eonsiderados como de avaliagdo na fungdo.

§6° - I vedada nova progressio por titulaclo no intersticio de dois anos.

57" - U empregado aprovado em coneurso piblico para novo emprego do guadro de pessoal perecherd
a remuneragao csiabelecida para a referéncia salarial inicial do novo empregn, mantidas &s neferéncias
salariaig adquiridas por promoegio [uncional devida em funco de tempo de servigo ¢ em fungdo de

nova titulagio.

Segdo 1V

Hevisio ¢ Aumento da Remuneragio
Art 45 - Poderd concedida revisio geral anwal de salénos aos empregados pablicos do CIMCERO,
sempre no més de maip de cada ang, nos termos da variagio do [ndice Nacional de Pregos an
Consumidor - INPC, apurado pelo Instituio Brasileiro de Geoprafia ¢ Estatistica - [BGE, ou, na sua
ausénci, pela variacio do Indice Geral de Precos de Meoreado « 1GIPM, apurado pela Fundagio Getalio
Vargas — FGV,
§17 - A aplicagdo da revisdo peral anual de salarios, nos wermos do capad, estd condicionada b expedicio
de Resolugdo dofa) Presidente do CIMCLERO.
Art. 46 - A Assembleia Geral podera conceder aumento real dos calirios dos emprepados do
CIMCERD, tinica ¢ exclusivamente com o ohjetivo de revisar os saldrios para adequa-los 3 realidedc
do mercado,
51" - Entende-se por realidade de mercado, a mddia salarial paga aos empregados que exergam
atividades semelhantes aguelas previstas no Anexo 1 ¢ IV,
52 - O aumento real da remuneracio poderd ser concedido em percentuais dilerenciados para cada
categoria de empregados piblicos,

+
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§3° - O aumento real da remuneragdo poderd ser concedido de acordo com definigio da Convengio

Cpletiva de Trabalho,

CAPITULO vII
DA ESTRUTURA ORGANIFACIONAL
Art, 47 — O CIMCERD tem a seguinte estruture organizacional;
. Assembleia Geral;
II. Conselho de Prefeitos;
I, Conselho Fiscal;
IV, IMrelena Executiva;
Y. Procuradoria Juridica;
V1. Controladoria Interna;
VII. Diretoria de Infracsiruuca;
VIII. Superintenddncia de Licitaghio:
[X. Diretoria da Casade Apoio;
X. Diretoria do Programa de Scle de Inspegio Municipal;
XL Coordenagio Adminisirativa:
M. Coordenagdio Ambiental:
X1 Coordenapdo Condahil:
X1¥. Coordenacdo Financeira:
XV, Coordenagio de Inlormdlics;
XV Coordenacio da Sadde:
XVI. Engenheiro Civil:
XVII, Engenheiro Elétrica;
KIX. Argquiteto ¢ Urbanisia:
¥X, Cadista:
AXL Assessoriss;
XXIL Agentes Administrativos;
KM Corinhciro;
XXIV. Auxiliar de Cozinheiro; = : o
XXV. Auxiliar de Servicos Gerais:
KXV Auxiliar de Manutengio;
AXEVIL Yigi.

Regimento lidemo - CIMOCERD -
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CAPITULD VIl
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Segio 1
Departamenta de Gestdo Estratégicn de Programas ¢ P'rojetos
Art, 48 — Ofa) Dirctor{a) do Departamento de Gest3o Estratégica de Programas ¢ Projetos, que tenha
nivel superior em qualquer drea de atuagho, exercerd as atribuighes The designadas pelo(a) Presidentc
di Consdrcio, nas stribuigies de excrcicio de membeo da Dirctoria Executiva [artigo 17 do Estatlute),
sern prejulzo das atribuicdes abaixo:
| - Plancjar. dirigir. orientar. coordenar, exccutar ¢ fiscalizar as atividades dos contrates programas, a
fim de atingir og objetives do CIMCERO;
IT - Participar da definigo politica administrativa das scfes de politicas piblicas do CIMUERO,
estabelecendo priondades, inclusive com propesicdo de normas e diretrizes de execugdo;
Il - Planejur, organizar, coordenar, supervisionar ¢ controlar o desempenho dos deglios a ¢le
subarcinados;
IV - Lstudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais;
¥ - Decidir, determinar providéneias ¢ estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva drea de
aluachn;
VI - Plangjar o orgamento, anvolvendo fundamentalmente os aspectos sociocconémicn dos
prOgramas;
VIl - Analisar em conjunio com 0s demais orgéos da administragio os subprogramas decomentes das
apies. bem como acompanhar e avaliar os resultados;
VI - Buscar recursos financeiros para ag agdes do Consorcio junto o Adminigtragdo Direta ¢ Indireia
¢ emendas parlamentares;
[X - Elaborar projetos de parcenas piblico privadas e financiamento pablico:
X - Na auséneia dofa) Scorctariofa) Exceutivola) antorizar ¢ ordenar pagamenios de acordo com a
previsio orgamenting aprovada em Assembleia Geral;
XI ~ Na auséncia dofa) Secretariofa) Exccotivoda) a abrir ¢ movimentar contas bancinas pam o
CIMCERO:
XII - Nanuséncia do(a) Scorctano{a) Executivo{a) cfetuar operagdes de crédito depois de autorizado

pelo Conselho de Prefieitos

Seeio 11
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Da Secretaria Executiva
Art. 49 — Ofa} Seeretariofa) Execulivo(a) deveni possui diploma de ensine superior reconhesido pelo
MEC e qualguer drea e exercera as atribuighes lhe designadas pelo(a) Presidente do Constireio. nas
atribuigdies de exereicio de membro da Diretoria Executiva (artigo 17 do Estatuto), sem prejulzo das
aribuipdes abaixo:
[ - Thrigir, coordenar e supervisionar as stividedes do Constrcio, determinando as medidas necessirias
para execugio dos planos e programas de trabatho:
Il - Representar o Consdreio ativa ¢ passivamente. judicial e extrajudicialmente, quando designado
pelofa) Presideme do Consorcio;
11l - Elaborar as alteractes do regimento imtemo,
IV - Definir a estrutura organizacional ¢ operacional do CIMCER(),
V - Auterizar despesa ¢ ordenar pagamentos de acordo com a previsdo orcamentaria aprovada pela
Assembleia Geral;
V1 - Abrir ¢ mevimentar contas bancénias;
VII - Efewar operaghes de erédito, depois de autorizado pele Conselho de Prefeitos;
VI - Elaborar relatorio anual de serviges executados e prestaciio de contas;
IX - Encaminhar relatdrio anual ao(a) presideate do Conselho de Prefeitos Deliberativo com o parecer
do conselho fiscal;
X - Assessorar ofa) Presidente do CIMCERO na assinatura de convénios e contratos com oulras
mshitigdes ou pesseas, para realizaciio dos objetivos do Conséreio:
Kl - Promover a realizacao de atividades de administraciio geral, [inangas ¢ contahilidade:
XII - Na auséncia de Controlador Interno contratar auditoria cxicrna para analisar as atividades
contaheis do Consédreio:
XL - Criar PCCS - Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios dos servidores do Conséreio;
ATV - Convocar a assembleia ordindria ou extraordindria caso solicitado pelo(a) Presidente do
Consdreio;
XV - Flaborar coneurso piiblico e teste seletivo simplificadn, de acordo com as normas vigentes, bem
come, exceutar o recrulamenlte, selegdo ¢ treinamento de pessoal;
XV - Prestar contas de convénio,
XVIL - Prestar informag@es ¢ enviar documentos para Tribunal de Contas do Fstado ¢ demais drgfos,
quanda solicitades.

KV = Controlar os prazos ¢ arquivamento dos contatos, = F
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Segdo L1
Da Procuradoria Juridica
Art. 50 - A Procuradoria Juridica é orpdo essencial ¢ central do sistema juridico vineulado a
presidéncia do CIMCERQ, o qual compele a represcntagio ¢ assessoramente juridico, sendo
composta por O (um) Procurador Geral, 01 (um) Procurador Juridico e 02 {dois) Asscssores.
al Compete ao Procurador Geral:

I.  Programar, organizar, oricntar ¢ coordenar todas as atividades relativas a0 assessoramento
Juridico dola) Presidentc do Conséreio, do Consclho de Prefeites, da Diretoria Exceutiva ¢ dos demais
argios da administracao;

II. Promover a representagio de Cansdreio no foro judicial e extrajedicial;
M. Promover a claboracio de pareceres sobre as consullas lermuladas pelofa) Presidente,
secretariofa) Executivofa) ¢ demais dredos da Administragio;
IV. Llaborar projetos de resolugio. instrugho normatives o demais alos nonmativos, para
regulamentagiio ¢ alteragdo da estrutura do CIMCERC;
V. Premover a cobranga judicial da divida e de outras rendas que devem ser exigidas dos
consotciados, conveniados, contratados, usuanos ¢ outros fomecedores;
V1. Expedir notificactes administrativas e extrajudiciais;
VII. Elahorar ninuias de contrates ¢ outros ates de naturceza juridiea;
VI Fxecutar as demais afividades inerentes 4 profissio de advopado, em defesa dos interesses do
CIMCERO,
IX, Estuedar ¢ revisar minulas de termos de compromisse ¢ de responsabilidade, contralos de

concessdo, locagio, comodate, convénio e oulros atos que se lizeram necessarios 3 sua legalizacio,

bl Compete ao Procurador Juridico:
L. Substituir 0 Procurador Geral do CIMCERO em sugs fallas ou impedimentos,
auséneias tempordrias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais;
1. Asgistir o Procurador Geral do CIMCERO no exercicio de todas ag suas atribuighes:
1.  Determinar correigao de naturesa 1cnica nos ongdos de atividedes-fiim, de atividades-
mein ¢ de assessorameanto,;
V. Responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral durante a vacdneia do
CArgn SUpPETOn;

V. Adotar as providéneias necessanas ao pleno desempenho das atividades cometidas &

Procuradoria Geral: ] /
o)

™

=
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VI Analisar editais de hensgao;

VI Llaborar contralos observando a descrigio de edital, do julgamento ¢ da homologagio
da hevlagio;
VIIL  Elaborar oulres contralos administrativos:
IX.  Presidir ou participar sindicincias ¢ processos administrativos,
X, Flaborar portanas de instauracio; organizar reunides, colher depoimentos, zelar pelo
cumprimento das dispozigdes legais:
X1 Proceder as notificaghes:
Al Anunciar a defesa olerecida e emitir relatdrio final conclusivio;
Xl Redigir atas das assembleias ¢ outras reunides do Consdreio;
XIV.  Emitir parceeres ¢ inferpretagtes de textos lepais;
XV.  Podidos de licitagtes adiantamentos:
XV Analisar editais de henagao:
KVIL Reecber ¢ apreciar as impugnagdies ¢ recursos oferceidos ¢ encaminhar para apreciacio
dz Assembleia se entender pertinenta;
XVIIL  Reccher pedidos de informagies enviados pelas Prefeituras Consorciadas ¢
providenciar para que seja enviada resposta no prazo legal;
XK. [laborar explicagiics ¢ recursos referente as notificagdes e decisées do Tribunal de
Clontas do CIMOCELRC:
XX Mediane solicitagiio, quanto d organizaciio do quadre funcional ccoreéneias de rotina
referente 4 legislagio trabalhista previdencidria e procedimentos intemos;
XKL Elaborar projetos de resolugdes ¢ portarias, correlatas ao setor;
HXIL Representar o Consdrcio em agies civeis e crimingis;
XXHL  Awarem procedimentos com relecio a cobranga de créditos, agdes possesstrias, aedcs
de indenizaghes, agdes de execughio de senienga por precatonia, impetrar mandado de SCEUTATICA;
XXV, Responder notificagdes judicisis ¢ extrajudiciais cntrar com as respectivas aglics ou
contestar:
XXV, Defender os interesses do Consdreio;
XXV Elaborar a representagho criminal, comunicar a “noticia Crime” ao Ministério Piiblico
ou a Delegacia de Policia ¢ acompanhar em todas as instincias;
XXV Atnar judicialmente na defesa do Conséreio em processos da area trabalhista, /] 7
previdencidria ¢ adminisirativa;

KAVIL  Contestar aghes ajuizadas contra o Consdreio em gue sio pretendidos beneficio
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fevor de servidores, bem como em congignagtes em pagamento € inquéritos judiciais por agiio de
falts prave;
XXIX.  Atender o8 servidores para passar orientachies:
ARX. Inlegrar grupo téenico de andlise de tributos ¢ de maximizagio de arecadaciio;
ARKL BEletuar consultona ¢ assessoria juridica a todos os componentes organizacionais do
Conadreio:
XXX,  Excowtar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungio, determinadas pelo

superior imediate ¢ as delinidas pelo drpiio de classe.

ch Compete ao Asseasor Juridico:
L Atender, no Ambito adminisirative, acs processos e consultas que The forem
submetidos pelo Procurador{a) Geral, Secretarialo) Executivalo) e Diretores do CIMCER(:;
11. Emilir parceemes ¢ interpretagoes de iextos legais:
11. Confeccionar minutas quando solicitado;
v, Manter a legislagiio local atwalizada;
V. Atender a consulias, no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a

exame pelofa) Procurador(a);

V1. Fmitir parceer, quando for o caso;
VIL Hevisar, atualizar ¢ consolidar toda a lepislagBio periinente no Consdrcio;
YIILI. Observar as normas federis ¢ estaduais que possam ter implicagies na legislacio

local, A medido que forem sendo expedidas, ¢ providenciar na adapiagio desta;

IX. Proceder a pesquisas pendentes & construir processos administratives, que versem
sohre assuntos juridicos;

X Partcipar de reunides coletivas da procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos
imqueritos adminisiratives, sob supervisiio da Procuradoria Geral;

XKl Exercer outras atividades compativeis com a fungio, de conformidade com a

disposigdo legal on repulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

XL Relatar parecer coletivo, ¢m questdes juridicas de magna importincia, quando para
Lzl tiver sido designado;
XTI Representar o CIMCERQ, quande investido do necessario mandato;
X1y Mensalmente examinar sob aspecto uridicn, todos os atos praticados nos setores dio

CIMCERQ), bem como a situagio do Pessoal, seus dirertos, deveres ¢ pagamenio de v
R o
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Art. 531 - A Procuradonia Juridica do CIMCERD & compoata por carpos execcutivos de #8s3css0ramcnlo
especial, dirctamente subordinado a Presidéncia do Consdicio, na qual vs ocupanics dos cargos

devem estar devidamente inscritos na Ordem dos Advopados do Brasil,

Secdo 1V
Da Controladaria Internn
Art. 52 — Controle intermo do CIMCERO € o drgiio de assessoraria e lscalizaghio e o(a) composto
por 01 {um) Conmrolador Geral € 01 {um) Controlador.,
4] Compete ao Conlrolador Geral;
. Coordenar o Controle Interno no émbito do CIMCERO:
[l. Llaborar relatdrios do contrale intemo ¢ normas de procedimentos;
1. Anahsar dados ¢ elaborar estatisticas: desempenhar tarefas afing:
IV, Assessorar o Conselho Fiscal em sua atividade de Fisealizacao:

V. Plangjur, dirigir, orentar e controlar os afos administratives contdbeis, financeiros,
orgamentirios, patrimoniais ¢ operacionais, quanto & legalidade, legitimidade. economicidade,
aplicagio das subvengdes e renlincia de recenas;

V1. Propor ao Conselho Fiscal adogio de novos métodos ¢ processos operacionais;
YIL DPecidir, determinar providénaas, estabelecer ¢ implantar nermas de atuagiie de controle de
sua Tespeetiva drea de atuagio:
VL Awxaliar na elaboragio de instrugdes gerais visando a legalidade;
IX. Emitir relatérios perenciais de controle da atividade governamental de sua atuagiio, exercer
outras atividades correlatas delerminadas pele Conscltho Fiscal;
A. Emitir os refatorios gerenciais solicitados pelo Tribunal de Contas de Lstade de Rondénia;
XL Realizar o comtrole om todas as unidades do Consdreio com relagdio a perfeita execuctio da

Heceita ¢ Dispesa Orgamentaria;

Xl Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quando a clicacia ¢ cliciéneia, da gestao
argamentaria. financeira, patrimonial ¢ de pessoal;

XL Exercer controle das informisgdes para o sistema de Auditoria Pablica do Tnbunal de Contas
di Estado;

XIV. Realizar periodicamente junto ao Ceordenagho Administrativa e Financeira auditona nos
sistemias contabeis, Ananceiros ¢ patrimonial, inclusive nas prestagdes de contas dos suprimentos de

fundos concedidos, emitindo parecer Whenico consubstanciado nos resultados encontrados:

X¥. Reccber o apurar procedéncia de declaragdes ou denineias sobre quesioes relacionadas g
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cxeeuclio orgamentaria ¢ financeira, sugerindo, quando for o caso, instalacio de sindicincias e
inquéritos adminisirativos pertinentes;
XV1. Emilir parceer ¢ relatario juntos aos processos ¢ demais relatorios:
AVIlL Prestar assessoramento direlo ¢ imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
esprelalmente no gue diz respeiug aos dispositives da Lei de Responsabilidade Fiscal;
XVIIL Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Renddnia ne exercicio de sua
misafio institucional;
KK Enviar relatérios Quadrimesirais ao Tribunal de Contas do Lswdo, sob pena de

respomsabilidade administrativamente e por penalidade que o Consorcio venha a sofrer em virode da

Climissfio;

XX, Execuiar a andlise dos prestages de contas de didriss ¢ indenizagio de deslocamento
intermunicipal = [DI soliciados:

* Xl Exccwar a andlise de suprimentos de fundos;
XX Ficaresponsavel pela Gestdo do Portal da Transparéneia do Conséreio, expedindo normas que
o regulamentem os procedimentos @ as responsgabilidade de eada Setor envolvidos na producio ¢
divulgacio dos dados e informages a serem disponibilizadas;

AXIL Exeeutar outras atividades afing ou correlatas no dmbito de sua competéncia.

b Compete ao Controlador:

L. Assessorar o Consetho de Administragio, o Conselho Fiscal ¢ a Dirctoria Executiva
nos assuntos relacionados 4 auditorda nos processos de governenga, gerenciamento de riscos e
conireles miernos;

1. Prestar servigos de avaliagdo e de consultoria ao Conselho de Adminisiragio, ao
Consetho Fiscal ¢ & Diretoria Exceutiva nos processos de povernanca, gerenciamenty de riscos ¢
conirolcs imemos;

111. Coordenar ¢ realizer ouditoria, com acesse irrcsirito a arcas ¢ informagics,
relacionadas ans sepuintes temas, denire outros: de nalureza contdbil, finaneeira, tributdria,
orpamentaria, administrativa, patrimonial, tecnologia da informaciio, gestio de aquisigdes, contratos,
logistics, pessoas, riscos, govemangd controles internos e negocios, ¢ entidade fechada de
previdéneia complementar;

Iv. Acompanhar o cumprimento pelas dreas auditgdas de ocorréneins, recomendaciies o

determinagdes enmanadas pelos drgos de fiscalizacio, de controle, pela Auditoria Interna e, qug

for o caso, pelo Conselho de Administragio ¢ Conselho Fiscal;

| /
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contendo: &5 nlormagdes sobre as agdes dos drgdos de Ascalizagio ¢ de controle, ¢ o resumo de
atividades da auditoria interna;

¥l Apresentar ao Conselho de Administracio, ao Conselho Fiscal ¢ a Diretoria Fxccutiva
os relatdrios das ocorréncias, recomendaces ¢ dererminagtes dos orgdos de fiscalizacho o de

controle;
¥l Coordenar o andamento dos processos junto ao Tribunal de Contas;
VLI Coordenar ¢ orientar a claboracio: do Plano Anual Orcamentdrio; Plano Anual de

Auvditoria Intema — PAINT, do Relatorio Anual de Atvidades da Auditoria Internn — BAINT, do
Regulamento Interno da Auditoria Interna. ¢ de pareceres;

[X. Coordenar ¢ apojar o atendimento ds informagdes relalivas ds inspegdes, anditorias,
diligéneias, solicitaghes, ocorréncias e recomendagdes dos drgldos de fiscalieacho ¢ de controle e da
Auditoria Tmema;

X, Propor as medidas prevenlivas e corretivas dos desvios detectados;

XI. Afenr a adequagho do controle imerno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de povernanga ¢ a conflabilidade do processo de celeta, mensuragio, classifieacio.
acumulacio, regisiro e divalgacho de eventos ¢ transagoes, visando ao preparo de demonsiragdes
hnanceirzs;

XL Coonlenar 2 realizagio de auditoria para apuragdio de dendneias demandadas pelos
orgdns de fiscalizagio ¢ de controle. Consclho de Administragiin, Conselho Fiscal ¢ Diretoria

Executiva;
X1 Realizar outras atividedes correlatas definidas pelo Conselhw de Administraco;
X1V, Aprovar os documentos organizacionais normativos, diretivos e administratives, em

conformidade com os assuntos sob sua responsabilidade;
RV, Dar cifocia ac Tribunal de Contas de qualquer imegularidade ou ilegalidade apuradas
nus rabalhos excouados pela Auditoria-Geral;
XVL Atender soliciagies ¢ requisigdes do Tribunal de Contas putras demandas externas
merenles ans assuntos de sua competéncia;
XWVIL. Zelar pelo cumprimente das normas legais gue regem a admimnistragio contabil,

orgamentiria, finaneeirs, patrimonial, operacional e de pessoul,;

AV Aprovar a realizacio de auditoria ¢ a destgnagio da equipe; =
XL Autorizar os relatdonos de audnora intema; N
XA FEstabelecer e aprovar o plancjamento da Auditoria Interna;

Kemiments Internn - CIMO LI -
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XX Estabelecer o processoe corporative de Auditoria Interna;
MXIL Praticar os atos necessdrios ao desanpenho de suas atribuigbes, no que diz respeito &

gostio de hens materinis ¢ patrimoniais, gestdo logistica ¢ pestfo de pessoas sob sua responsabilidade:

XXIII. Propor a alieragio da Estrutura Organizacional dos drgdos sob sua subordinacio:
XTIV, Propor a criagio, a alteragiio ¢ a extingdo de Orgios Temporarios (Projetos) sob sua
subordinagio;

XXV, Realizar a pestiio dos contralog @ docomentos peradores de despesas:
XXV Excoutar quaisquer outras atividades correlatas a sva fungiio. determinadas pelo

superion imedialo ¢ as delinidas pelo orgdo de classe.
Art. 53 — O ocupante do cargo devera for curso de graduagie nas dreas de Ciéncias Contabeis ou

Direito on Administragho ou Lconomia

Segio V

Da Dirctoria de Infracstrutura
Art. 8d - O a) [hretor{a) de Infracstrofura excree as scguinies atribuicdes:
| - Supervisionar o5 programas de investimentos do conséreio na drea de infraestrutura;
I = Controlar alocagio de magquindrio ¢ oquipamentos;
[ - Gereneiar as coordenadorias que estdo sob a subordinacdo da coordenacio,
[V - Elaborar o orecamento amal do CIMCERO:
V1 — Promover 2 claboragie ¢ acompanhamento na execugio do Resolugio Omamentiria Anual
ROA;
VI - Promover o desenvolvimento de planos capares de proporcionar a otimizaciio da aplicag#o dos
recursos humanos ¢ de equipamentos, na sua frea de atuacin;
VIII - Realizar as atribuicfics de carater politico vinculadas ao CIMCERC:
X - Executar 2 coordenagio da elaboragio e implantagio de normas sobre a guarda, distribuicao,
conservagio ¢ abastecimento da frota de veiculos dé transportes do CIMCERO, bem come scu clelivo
controbe;
X - Acompanhar lecnicamente obras de infraestrutura e aquisicio de equipamentos urbanos
compativeis com a situagio do CIMCERO;
Xl - Coordenar ¢ cooperar em pregramas que visem a melhora nas condigdes de seguranga pablica,
em colaboracdo com ouiras esferas de poverno,
Al - Coordenar a elaboracao de projetos de obras publicas e dos respectivos orqamentos;

X111 - Coordenar o acompanhamento ¢ a fscalizacdo das obras pablicas contratadas de terceiros;

Regimento Intemo - CIMCERD n
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XIV - Coordenar a execugio, o acompanhamento, a supervisio, o recebimento e entrega de obrag
puhlicas;

AV - Coordenar a proposigdo de projetos relerentes a estrulura vidria dos municipios que fizerem
através o CIMCERD:

KV - Assessorar a equipe responsavel pelas prestagies de contas de convénios firmados;

XV - Coordenar & exceugdio dos projetos e programas do CIMCERO voliados para os servigos de
figua e esgolo, buscando atingir a totalidade de eoberfura no perimetro urbano ¢ nas comunidades,
com ohjetivo de melhora destes servigos basicos de infraestrutura urbanistica:

XVII - Assessorar 4 equipe responsivel pelos trabalhos que visem a melhora dos servigos de
cobertura de redes de esgoto ¢ dgua para a populagdo, buscando junto 4s demais Secretarias dos
municlpios o apoio necessdrio para alecangar tais ohjetivos;

XIX - Representar (o)a Secretariofa) Executivo{a), quando desipnado cm situagles peculiares
inerenic 80 carg;

XX - Dingir a claboragdo de cronogramas de trabalbo para melhor aproveitamento dos recursos

humano e economicidade dos projetos pelo CIMCERO, bem como fiscalizar a seu cumprimento;

Segao V1
Da Superintendéncia de Licitagiio
Art. 55 — A Superintendéneia de Licitagio ¢ composta por 01 (um) Superntendente e 03 {trls)
Agentes de Contrataciio.
a) Compote a0 Superintendenig:
I Recebor requisigoes perlinentes a instauragdo de processos licitatdrios relativos a squisicio ¢
alicnacdo de bens e servigos, retomandn os processos para os ajustes, caso necessarios
[l. Executar atividades relativas a instaursgdo de processo e julgamento das licitacdes de interesse
do drgde, com observancia da legislagdo especificada;
[II. Instruir o processo licitatdrio, mediantc o juntada de 1oda a documentagiio exigida;
TV. Conferir planilhas e valores, no que couber;
V. Elaborar, como excecho, o edilal ¢ seus anexos;
V1. Coondenar, conduzir e processar 0s atos da fase exiema do pregio;
VII. Preparar, analizar e publicar as Intengdes de Regisico de Pregos, onde aplicéveis;
VI Providenciar as publicacdes oficiais no sitio de Compras Governamentais;
IX. Informar no site da CPL - PU todos os avisos de Licitacfio, bem come publicar os editais e

seUs anexos no DO e jomais locais e regionais de grande circulagio, quando possivel;

Begiments Intemo - CIMCERS n
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X Presiar esclarecimentos aos licitantes. Em alguns casos, com 2 ajuda do sctor écnico
competente,
X1. Conduzir o procedimento liciatdrio, mediante o recebimento, exame e Julgamento dos
documenlos ¢ propostas apreseotados pelos licitantes,
K. Coordenar © conduzir a fase de lances, entre outros atos.
AL Determinar a inversio do procedimento ne prego presencial, se julgar conveniente;
X1V, Classificar/desclassificar as propostas:
XV, Habilitarinabilitar o licitante classificado em primeire lugar (artigo 20, Xk
AV1, Convoear o sepundo classificedo, na hipdtese de inabilitagdo do primeiro eolocado;
XVIL Declarur o vencedor do preglo (anigo 20, XI e artigo 21, XV,
AXVIL Bm licitagdes tradicionais:
a} Receber, examinar ¢ julgar iodos os documentos ¢ procedimentos relativos as licitaghes ¢
a0 cadastramento de licilantes. sendo que demire esses documentos estao os de habilitacio e
ProOpostas;
by Dingir a sessio piiblica de instauragio da licitagdo, providenciando a abertura dos
envelopes, bem coma a rubrica ¢ a andlise dos documentos apresemados;
c) Habilitar ou inabilitar os proponentes, classificar ou desclassificar as propostas;
d) Elaborar a Aa da sessfio plblica;
XX Promover dilipéncias para obter esclarecimentos durante o julgamentn., conforme autorizs o
artigo 43, & 3%da L n®. 8.666/93,
XX, Julgar pedido de reconsideragao;
XXL  Decidir, em 1" insténcia administrativa, o3 reourses imterpostos (artigo 223,
XKL Informar 4 autoridade superior a imerposicdio de eventuais recursos:
XX Rever, de oficio, ou mediante provocagio, os alos praticades no curse do procedimento:
Proposigiio de instauragiio de processo com visia 4 apuragdo de infragbes cometidas no curso da
licitagio ¢ do contrato, para promoglio da responsabilidade administrativa ¢ aplicagiio da sanio
cabivel, sem prejuizo de sua indeiativa de apuragiio;
AXIV. Encaminhar o processo, devidamente instruido, 3 autoridade superior, apds estipulada 2 ordem
de classificagdo das propostas apresentadas, para homologacdo ¢ adjudicacio do certame.
XXV, Lncaminhar o processo a autoridade competente para homologagio
KAVL Condughio dos procedimentos de concessies e permissies, nos termos da legislagio aplicivel;
XXV Execugdo de outras atividades, nos tenmos da legislapic perlinente;

HAVIIL Executar quaisquer outras alividades comrelatas 3 sua funcdo, determinadas

Regimento Intemo - CIMCERD _
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superior imediato.

b) Compete aos agentes de contratagho:
. Substituir o Superiniendente do CIMCERO em suas faltas ou impedimentos, austneias
lempordrias. [erias, licengas ou afastamentos ocasionais:
1. Tomar decisies correlatas ao setor de Superintendéneia de Liciiagdes;
HI.  Acompanhar o tréimite da licitagio;
[V, Dar impulso ao procedimento beitatdrio;
W, DExeccwar quaisquer outras atividades nocessdrias ao bom andamento do certame aié a
homologaeao.
V1. Coordenar o processo licitatdrie do infcio ao fim:
VIL  Juntamente ¢om os clabomdores do edital. receber, examinar e decidir as impugnagies ¢
consulias aos dovumentos oo lHeitagEo;
VI, Conduzir a sessio pablica nainfernet quando em pregdes eletrimicos;
IX. Aulerir conformidades das proposias perante og eritérios do edital;
& Conduzir ¢ acompanhar todos os lances;
KL Julgar e gveriguar a8 habilitaghes dos participantes;
XU Apods conferénena, encaminhar os recursos a autondade competente;
XIIT.  Apontar o vencedor da licitacfio:
X1V, Adpedicar o objeto;
XV, Cuiar 05 trabathos de wda o equipe anxifiar;
XVI. Dhrecionar o processo 8 mitoridade competente:
AWIl. Solicitar a homologaciio:
XVIIL  Executar quaisquer outras alividades comelatas a sua lungdo, determinadas pelo superior

imediato.

Secdo VI
Da iretoria da Casa de Apoio
Art. 56 — Qafa) membros da diretoria (a) da Casa de Apoio, devem trabalhar para methoria do
programa da Caza de Apoin desenvolvido pelo CIMCERD, sendo composta por um (a) diretog
umia) coordenador {a). J_l,".-
a} Compete ao Diretor {a:)

[, Coordenar a3 rotinas administatvas, os processes de trabalhe ¢ os recursos humanes ta
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de Apoio;

Il Zelar pelo comprimento das nonmas descritas no Regimento Intemno do CIMCERO:

I, Garantir ¢ manter a5 instalagdes fisicas em condigfies adequadas de habitabilidade, higienc,
alnentagao, salubndade ¢ seguranga e os objeios necessarios & cxecugdo dos servigos;

I¥V. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por toda & equipe de trabalho, selando pelo bom
sndamento de atendimento aos hospedes, tomar as medidas cabivels guande da cxisténcia de
irregularidades, registrar em liveo de ocorréneia © comunicar ans seus superiores para as devidas
providéncias,

¥, Deverd analisar ¢ definigBo da utilizagio das doactes recehidas;

VI Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagiio & implementagiio dos programas,
servigos ¢ projelos operacionalizados na Casa de Apoio;

VIL Execugfio ¢ monitoramento em conjunto com a equipe téenica e monitoras do projeto politico-
pedagigicoe do servigo;

VIIL Zelar pelo cumprimento dos dircitos dos hospedes bem como dos demais servidores de acordo
com as lepislagdes vigentes, dos direits dos cidadfos:

IX. Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usudrios que demandam estes
SCIVIGOA!

X, Fomecer subsidios ¢ informagdes as prefeituras que contribuam para: a) Elaboragioe do Plano
Municipal de Assisténcia Social; b) Planejamento, monitoramento ¢ avalingfio da casa de apoio e dos
servigos olertades: ¢) Organizaclo e avaliagio dos servicos referenciados:

#1. Coordenar ¢ garantir que as informagdes sejam consolidadas, orpanizadas ¢ enviadas para os
orglos compelentes, especialmente as que s¢ referem 4 incidéncia de vulnerahilidade ¢ risco social;
dentre oulras,

X1 Estas informagdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Social do municipio, bem
o ¢ Censo;

KNI Participar da elaboragio, acompanhar ¢ avaliar os fluxos ¢ procedimentos para a realizagio
do atendimento e aniculagio com a rede socio assistencial:

A1V, Avenguar as necessidades de capacitagdo da equipe ¢ informar a0s supenones, garantindo uma
lermagio continuada ¢ prevende momentos de esiudo ¢ aprimoramento das apdes:

XV. Convocar ¢ presidic as reunides mensais de plancjamento ¢ avaliagio com toda a cguipe,
garanimdo a interdisciplinaridade do trabalho:

AVL. Participar das rcumdes de plangamento ¢ avelisgio promovidas pelas Secretarias das

Assisiéncia Social ou saide, contribuindo com sugestoes estralégicas para & melhoria dos servigo
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'r
serem prestados na casa de apoio;
AVIL Orngamizar ¢ manter em dia a planilha de registro de entrada ¢ bem como as saides dos
hospedes;

VI Fiscalizar atos do selor,

b} Compete ao Coordenador:

I.  Oa) coordenador(a) deverd, sempre. levar em comsideragio as dimensdes e o nimern de
dependéncias do imdvel onde funciona a Casa de Apoio, para estimar o nimero de leitos a serem
disponibilizados;

II. A disponibilizacio do ndmere de leitos deverd ser de tal forma a assegurar conforto fisico ¢
paicoldgico ap paciente, obedecondo as normas de biossepuranga;

I,  Venlicar as dependéneigs do imove] estio providas de luz elétnica, dgua encanada, rede de
esgoto, @ apresentar beas condigdes de ventilagio @ luminosidade noturais;

1V, Voeriflcar que pacientes acamados e debilitados nio devem ser acomodados em heliches ou
Camas 'I.'['E arnmar:

V. Verificar a previsfio do nimero de leitos deverd, preferencialmente, estar vineulada ao mimerno
de duchas e banheiros disponiveis:

¥I. Se os gquattos ¢ banheirosduchas, preferencielmente, cstar agrupados em duas alas
independenies, pars acomodag3o e ulilizagiio por parte de homens e mulherss, separadamente;

VII. Manter o aeesso a covinha somente aos crmprepados que realizam a preparaciio de alimentos,
VI Verificar a higienizagao regular das protegies nos colchdes (capas plasticas);

IX. Exigir ¢ liscaliear o utilicagfio de EPI's dos cmpregados que realizam a limpeza didria das
dependéncias da instituigao;

X.  Acomodar 0s pacientes com patologias infectocontagiosas em lcitos isolados, inclusive das
roupas de cama ¢ vesiuario, mé que o rslamento adequado seja concluido;

Xl Acomodar os pacientes acometidos com tuberculose ativa ¢ bacilifera deverd em leito
localizado, o mals prodimo possivel, de uma fonte de ventilagio, ¢ com boa luminosidade, de
preferéncia, wm leito inico na dependéneia, eonlorme onentacio médica;

XK1,  Gurantir aos idosos ¢ scus acompanhantes a preferencias estabelecida no estatute do idoso;
X, Coordenar as atividades deservolvidas parn o bem funcionamento da Casa de Apoio;
XIV. Gerenclar os atendimentos;

XV, Controelar o livee ponto dos funciondrios lotados no dmbito de sua area de atuagdo;

XVI.  Desempenhar outras atividades que The sejam atribuidas pelofa) Presidente ofou Scerctariofa
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Executivo(a).

Sepdan VL
Da Dirctoria do Programa de Selo de Inspecio Municipal

Art. 8T — A Diretoria do Programa de Selo de Inspegiio Municipal, deve trabalhar pela melboria do
programa 5IM desenvolvido pelo CIMCERO, seri composta por 01 (um) diretar, 05 (cineo) médicos
veterinarios, 10 (dez) auxiliares de inspecdo e 20 (vinte) agentes administeativos.

a) Compete ao Ditetor as sepuinies atribuigics:

I. Coordenar o programa de trabalho de inspegio ¢ fizcalizagiio;

I1. Avaliar equipe técnica para que scja mantida a padronizagdo dos procedimentos e atividades
de nspegdo e Nscalizagiio no Ambito do SIM cxceutado pelo conséreio CIMCERD;

. Elaborar programas de treinamento para o corpo téenico responsdvel pela execucdo das
atvidades de inspeciio;

[V, Elaborar programa de andlises fiscais de produtos de oripem animal no dmbito do Servico de
inspegde executado pelo Consorcio CIMCERO;

V. Coordenar programa de combate & clandestinidade;

VL Promover aintegraglio ¢ o relagionamenta entre o $IM executado pelo CIMCLERO, sceretarias
do municipio ¢ demais instiluweoes no que concermne aos assuntos refacionados 4 inspegiio de produtos
de ofgem ammal;

VI Ornienter os funciondrios sob sua responsabilidade, coordenando o8 trabalhos relacionados a
nspeeio de produtos de origem animal:

VI Gerenciar os recursos humanos e materiais destinados so SIM para a plena exeeuciio dos
trabalkos relacionados 4 inspeglo de produtos de origem snimal;

IX. Representar o SIM junto a oulras instituigoes piblicas ou provadas, guando solicitado.

X. Participar de projetos de cducagdo sanitiria relacionados b inspegio;

X1 Coordenar a elaborago de notas téenicas, manuais téenicos ¢ toda legslagio necessaria para
garantir o pleno cumprimento, qualitalive e quantitativoe, das agdes de inspegio;

XL Participar de agdes de Ascalizagdo com outros Grplos ¢ lnstituigdes, no combale ao abaic
clandestino de animais e fabricagho/industrializagio de produtos sem inspeglio sanitira oficial.
XL Julgar em Primeira Instincia os processes administratives e aplicacio de penalidades no
ambito dos Servigo de Inspegio executado pelo CIMCERO,

XIV. Emitir certificade de repistro dos estabelecimenios.

Hegimento Irtemo - CIMCLERO -
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h) Compete ao Médico Veteringrio as seguintes atriboighes!

l. Realizar inspeciio indusirial ¢ sanitdria de Produtos de Origem Animal comestivers ¢
nio comestivers (SIM), assim como dos estabelecimentos mstalados ne Municipio que produzam
materig-prima, abatam, manipulem, beneficiem, ransfomem, industnalizem, fracionem. preparem.
ransportem. acondicionem ou embale produtos de origem animal, suscetiveis de comercializagio
exchusiva no municipio;

1L Fazer cumprir a legislagio sanitaria especilica em Irigorificos. matadouros e em
inchistrias & coméreio de produtos de origem animal;

L Controle das  condigdes  higiénicas, sanidmas ¢ lecnoldgicas, de produgdo,
mampulagio, beneliciamento, armazenamento ¢ transporte de produtes de origem anmimal ¢ seus
denvados;

V. Controle de qualidade ¢ as condigies 1&enico-sanitdrias dos estabelecimentos em que
sdo  produzidos, preparados,  manipulados,  bepelesades,  acondicionados, Iransportados e
armazcnacdos;

V. Fiscalizagio das condighes de higiene das pessoas que trabalham nos
estabelecimemos refendos:

VI, liscalizagio ¢ controle de todos os materigis utilizados na  manipulagdo,

acondicionamento ¢ embalagem de produtos de origem animal;

VIL A diseipling dos padries higiénicos, sanitdrios e tecnoldgicos dos produtos de origem
animal;
V1L Fiscalizagio ¢ controle do uso dos aditives empregados ne industrializagio dos

pradutos de origem animal ¢ seus derivados;
X Realizagio dos cxames tecnaldgicos, microbioldgicos, histolagicns. fisico-quimicos,
enzimaticos e dos caracteres organolépticos de matéria-prima ¢ produtos, quando necessanio;
. Inspegio ante-morniem ¢ postmoricm;
XL Verificagio dos programas de aulocontrole como:
2. manutengio das instalagdes e equipamentos indusiriais,
h. wvestiarios o sanitirios,
e, iluminago,
. wentilagio,

dpua de abastcocimento,

d

=

[ dpuas residuais,

g. controle integrado de pragas,

Regimento Infermno - O %C1 RO -
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h. limpeza e sanitizagio (PPHO),

-

higiene, hibitos hipiénicos ¢ satde dos operirios,
procadimentos sanilanos das operagdcs,

controle de matéria-prima, ingredicentes ¢ material de embalagem,

e

controle de temperaturas,
m. ealibragio o alerigdo de instrumenins de controle de processo,
n. avaliagio do programa de andlise de perigos ¢ pontos criticos de controle,
0. lestes micromoldpicos ¢,
p. eertificagdo dos produtes exportados, entre outros;

XL Elaborur e desenvolver modelos de planilhas para cadastre dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos ¢ bens scmoventes, nos diferentes programas relacionados 4 Medicina
Velerindria;

XIIL Participar da equipe multiprofissional de investigagio epidemiclogica de suros de
doengas transmitidas por alimentos, controlande focos epidémicos ¢ orientando 08 sorvigos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a reduglio da morbimortalidade/mortalidade, causada
por fals doongas;

xY. Participar de equipe multiprofissional na investigagio de Satde do Trahalhador nas
dreas 2fing de sua profissio (abstedouros, frigorificos, Metéros, zooldgicos, entre outras);

XV, Fiscalizar ¢ orientar empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a
legislaglo vigente;

XVL Instaurar processo administrativo sanildrio relacionado ao coméreio e distribuicdo de
alimentos. produgao ¢ indistria de produtos, #oonoses, animais pegonhentos ¢ sinanirdpices:

XVIL Promover a educagdo em satde 4 populagdio em peral ¢ 8 grupos espeeificos, quanto
a industrializa¢io, comercializagio ¢ consumo de alimentos, bem como controle @ profilaxia de
AON0EES pard prevenr doengas;

XVIIL Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de [abricacdo) de estabelecimentos e
produtos alimenticios no dmbilo do municipio.

XX Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidas ¢ embalagens, apoiando 05 prograimas de zoonoses, higiene ¢ controle de alimentos.

XX Planejar, desenvolver e execular ¢campanhas e servigos de fomento ¢ sssisténcia
téenica & eringAo de animais e sadde pablica, em dmbito municipal. valendo-se de levaniamenios de
neeessidades e do aproveitimento dos recursos existontes;

Axl Auxiliar na elaboragao de projeios de leis, decretos, resolugdes, instruciies normatiy,

Regimento Intemo - E‘IFEHL-.WU"—
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e regulamentagbes, ¢ demars legislagoes, no dmbilo de sua compeléneia;

KXIL Auxiliar no desenvolvimente de agbes para fomentar o asspeialivismo e o
COOPETativismn;
XKLL Desenvolver investigagfo epidemiolépica e implementacie de medidas de

cornbate/controle de deengas de notificaglo epidemioldgica obrigatdria e compulsdria relacionadas a
ZOONOSCE, AMIOPOZDONDSCS, ANIMALS SinANITOpices ¢ velores;

XXV, LElaborar, coordenar, asséssorar ¢ ¢xecutlar programas para o combate e controle de
vetores ¢ fauna sinantropica;

KXV, Avaliar e dar parccer de projetos wWenicos, memorial deseritivo ¢ Quxepranmas
relacionados a produgio e manipulagio de alimentos,

XXV Paricipar de analises ¢ avaliacio de nscos ambicntais;

XXVIL Elaborar, desenvolver ¢ execular estratégias, de controle populacional ¢ bem-estar
animal, visando redurir 2 incidéncia ¢ a prevaléncia de moonoscs, agravo § sadde ¢ a0 meio ambicnte;
promover acdies eom a8 sectelarias municipais;

KXVIIL Participar na tormulagdo de paliticas pabhieas;

AKX, Elaborar, desenvolver ¢ participar na promocio de eventos, material diddtico e
léenice, mimstrasde cursos ¢ palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
conirole sanitirio/epidemioldgico/ambiental, hem como representagio de drgios pablicos e entidades
privadas, junic 408 MCsmaos.

XX Ixecutar quatsquer outras atvidades correlatas 4 suva fungiio, delerminadas pelo

supcrior imediato ¢ as delinidas pele drgde de classc,

¢} Compele ao Auxiliar de Inspecho Sanitdria as seguinles atribuiydes:

L Auxiliar ¢ médico velerinane eoficial na realizagio da ingpecic sanitiria hipiénica ¢
tecnnlégica de estabelocimentos de produtos de origem animal ¢ vepetal registrados junte ao SIM
Consoreindo;

[I. Realizagdo de inspecdo de linhas mspegdo post mottem =sob a sopervisio do médico
veterindrio oficial;

Il Realicar exames anle morlem s0b a supervisio do medico vetenmarnio oficial;

IV. Realizar a venficaglio de programas de autocontrole com adoglio das agdes [scais de
nterdigdo de linha de produglo, apreenslio cautelar de produtos ¢ notificacho de ndo conformidade &
empresa fiscalizada;

V. Auwdbar o médico veterninario oficial ne adoglio das demais aghes [iscars provisias

Beglmento lincing - © |E
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legislacio vigenie;

VL Realizar & coleta do amostras parn andliscs laboratorinis [scais de produtos e dgu de
abastccimento;

VIL - Excewlar quaisquer outtas atividades comelatas i sua fungo, determinadas pelo superior
imedizto ¢ a5 definidas pelo drgao de classe,

d) Compete aos Agentes Adminisirativos as ceguintes atribuigdes:

L Atender ao piblico por telefone, e-mail ou pessoalmente:
I Flaborar e redipir redagdes, correspondéneias, oficios, memorandos, e-mails ¢ outros
documentos;
[1. Controlar o fluxe de materiais de expediente, por meio de protocolos;
[V. Acompanhar ¢ registrar conferéncias de atividades ¢ documentos:
V. Acompanhar ¢ controlar a ramitagio de processos administrativos;
VL Atualizar informagdes cadastrais;
VIL Prestar apoio administrativo aos profissionais do seu departamenta
VIII. Cerenciar e-mails, chamadas e comespondéneias:
IX. Revisar documentos como famras e relatorios:
X Avguivar ¢ organizar documentos em papel, além de documentos cletrénicos, como

e-mails, faturas, relatdrios 2 outros registros;

XL Agendar e coordenar reunides profissionais, entrevistas e compromissos:
X11, Manter um calendario ¢ coordenar o fluxo de trabalho ¢ reunides:
XL Preparar pautas de reunides de forma a maximirzar a cliciéncia do wempo;
X1V, Reservar salas de conferéneia e outros locais de reunidio;
AV, Manter a organizagiio do escritdrio ¢ resolver quaisguer problemas ou pendéncias:
XV Solicitar matcriais e falia ¢ manter o estoque;
XVIL Realizar pesquisas gerais o fornceer informagdes e recomendagies,
XVIL Preparar apresentagles, documentos & outros relatdrios,
Segdio [X

Das conrdenadorias
Art. 38 - Além das atribuigies especificas todos os coordenadores devem participar da definicio
politica administrativa de sua drea de atuagdo, inclusive com proposicio de normas e diretrizes do

CECLUCAD; organtzar, coordenar e conlrolar o desempenho da érea de atvaglio; cstudar ©

LIven
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adocin de novos métodos £ processes operacionais, decidir, determinar providéncias ¢ estabelecer
contalos sobre assunlus da respectiva drea de aluagiio; colar pelo cumprimento de diretnscs, nonmas

¢ programas estabelecidos.

D Coordenaciio Adminisirativa
Art. 39 — Ao eoordenador administrative. com nivel supenor em Admimistragio, Ciéneas Contdbeds
cfou Economia, compele;
I - Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativa em geral;
Il - Planciar & operacionalidade das atividades de administragho dc pessoal, compreendendo
recrutaments, selegio, admissio, locagip, memancjamente, cxoneragio dos servidores quando
devidamente mitorizada:
I - Coordenar a cleboracio da folha de pagamente oo controle dos stos formais de pesseal, inclusive
dos empragados cedidos;
VI - Remeter ao almoxarifade copias dos contratos firmados pelas empresas fomecedoras de bens,
servigos ¢ obras:
V- Coordenar a gestdn € manutengdo do cadastro de recursos humanos;
V1 - Coondenar servigos e assisiéneia social ao scrvidor, pericias médicas, higiene e de seguranca
dor trabalho;
VIl - Controlar a realizagho de exames médicos admissionais, demissionais e periddicos dos
empregados do CIMCERO;
WII1 - Coordenar programas de capacitagfio ¢ descnvolvimento de recursos humanos CIMCERO;
IX - Coordenar o relacionamente do CIMCEROD com os érplos representatives dos servidores, caso
Cx sl
X - Cpordenar a exceugdo das atividades relativas 4 padrenizacio, aquisigio, guarda, distribuicdo e
contrale do material utilizado do CIMCERO;
Xl - Coordenar 4 exceugio das atividedes relafivas ao tombamento, registro, inventirio, protegdo ¢
conscrvagdo dos bens moveis e movels de propriedade do CIMCERO ow cedidos:
XIl - Coordenar a elaboracio de normas e promocio de atividades relativas ao recehimento,
distribuiclo, controle do andamenio, triagem ¢ arquivamento dos processos ¢ documenios em geral
tramitam pelo CIMCERC:
XIIT - Administrar ¢ eontrolar o5 contralos de servicos terceirados;
AV - Controlar a inlcgragfio das agdes do drpdio com 8 expedicio ¢ controle de solicitaches de

compras ofou servigos do CIMCERO;
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RV - Registrar, publicar ¢ expedir atos dofa) Secretariofa) Executivola) do CIMCERQ:

AV - Promover a coordenagio do controle numénico nas expediyies de comrespondéncias de oficios,
circulares, atas do Conselho de Prefeiios, Conselho Fiscal, Atas de reunides de trabalho, convites.
resoluehes ¢ outros,

XV - Administrar a froia de veiculos do CIMCERO. comprecndendo  operagdo, comrole o
manutengdo junlamente com ofa) Secretaria Bxecutivala) do CIMCERO:

XVIIT - Executar controle do livro ponto ¢ cscala de férias empregados lotados no dmbito de sun drea
de atuscdo;

KX - Desenvolver e acompanhar o5 objetivos, metas ¢ agdes de Planejamento que estejam
relacionados ao CIMCER):

XX - Desempenhar outras atividades gue The sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secroidriofa)
Executivo () no dmbito de sua drea de atuacio.

Parigrafo Gnice - O ocupante deste cargo fica amorizado a proceder a condugio de veiculos de
propriedade do CIMCERO, na execuglie dos servigos inerenies ao cargo ou i@ Sclor gque estd
vinculada,

Art. 60 - A coordenagio adminisirativa serd composta por segio de protocola.

Art. 61 - O Proiocole ¢ o setor encarregado do recebimento, classificacao, registro, distribuicio,
expedicio ¢ tramitagio de documentos, na quel o responsivel devers ter ensine médio complete ¢
lerd as scpuintes atrbuicies:

I - Recebimento de documentos ¢ processus em geral (oficios, memorande, reguerimentos, ete. X

Il - Classificaciio dos documentos recebidos;

M1 - Classificagiio ¢ expedicio de documentos:

IV - Pesquisas sobre os processos;

Vo= Distribuig@o mterna dos documentos e processos;

V1 - Intormacdio sobre andamento de processos ¢ documentos;

VIl - Cadastramento de processes ¢ documentos:

VIl - Recehimentos e devolugiio de correspondéneia e malote:

IX - Receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o que for digitalizado, registrar,
distribuir ¢ tramitar o5 decumentos de origem externa recebidos pelos setores do CIMCERC, assim
cotno o enviar an Arquivo Geral ou especial, conforme definiglo interna de cada sctor, os documentos
ariginais em suporte papel, em CDs, [3VDs, entee outros:

X - Expedir documentos via correios quando ndo for possivel a expedigio cletrdnica;

-

Hegimenta Inteens - CIMEERC m
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X1 - Caso haja violaghe dos documentos recebidos via ECT, comunicar o fato ao seu superior
hicrfirguico mediato;

X11 - Protocolizar os documentos extemos, tanie por correspondéncias como de forma direta;

XIT1 - Registrar no sistema as correspondéneias enderecadas ds unidades administrativas;

X1V - Observar s¢ o registro contém o tipo de documento, numeragdo, daia de expedigio, assumao,
none do remetente ¢ origem;

XV - Separar o8 documentos e coloci-los nos escaninbos a fim de serem resgatados pelos sctores a
que se destinam

XV1 - Verificar se o5 regisiros ¢ as movimentaghes de processes cstiio sendo cfetuados de forma
adeguacda;

KV - Ohservar no dmbito de sew drgfio ou sua entidade, diariamente, a existéneia de processos que
tenham sido destinados ha mais de 1 {um) dia Glil ¢ ndo tenbam sido rccebidos, tomando as
providéncias que sc lizerem necessdrias para a solugio da pendéncia;

NV - Manter em conslante contalo com a firea de documentagiio a respeito de todas as atividades
relacienadas ao protocolo ¢ o desenvolvimente delas higado:

XIX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam ainbuidas pelo(a) Presidente o/ou Secretariofa)
Executivo {a) no @mbito de sua drea de aracan,

Da Cosrdenngdio Ambienial
Art. 62 = A coordenagBo ambiental serd composta por 0 (um) Coordenador, 01 {um) Engenheiro
Ambicntal ¢ 01 (um) Asscssor Ambicntal, sendo que os ocupanics destes cargos deverfio ter
gradusgdio na drea de engenharie ambiental.
a)  Compete oo Coordenador Ambiental:
. Supervisho. coordenagdo ¢ onentagiio téonica;
[I. Estudo ¢ plancjamento ambiental;
1. Estude de viabilidade tenico-econbmica;
1V. Assisineia, assessora ¢ consultona na arca atuagio;
V. Elaboragio de projeto bisico quando solicitado;
VI, Vistoria, pericia avaliativa, arbitragem, laudo ¢ parecer i€cnico;
VIl Desempenho de cargo o fungio téenica;
VI FElabomacho de orcamento na drca ambicndal;
1X. Padronizagio, mensuragio ¢ conirole de gualidade;

X. Fiscalizacfo de obra & servigo técnico;

Regimento lterno - CIMCERC -
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X1 Produciio técnica ¢ especializada;

Kl Condugdio de trabalho téenien;

XL Diagnostico de meio fisico ¢ bioldgico, procurando Promover meios para sua conservagdo ¢
educachio, plancjamento, prevencdo e profecio dos recursos naturais renovaveis ¢ nfio renoviveis:

KIV. Desemnpenbo de atividades associadas a gestdo ¢ manejo de residuos ¢ efluentes:

XV, Descnvolvimento de altemativas de uso o5 recursos nalurals, estabelecendo  padréies

educativos ¢ teenicos para estimular a convivéncia sncicdade-nalureza;
AVIL Compreensiio dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, élicos e sociais da pestio
ambiental, estabelecendo os lundamentos da sustentabilidade;
RVIL  Fmissio de certiddes, ordemn de servigos de sua covrdenacdo, oficios enlre outros;
XVIIL  Desempenhar outras atividades que lhe sezam atribuidas pela Sceretana Executiva no dmbito
de Sua drea de atuacio:
XX, Andlise de documentos de licitagoes pertinentes a drea de atuagio:

XX, Coordenar, promover e orientar programas ¢ campanhas de visem conscientizar os municipes
subre quesiies que envolvem a interacio dos fatores ambicntais, do descovolvimento 1ecnoldgicos
da comunidade:

XX Plancjar ¢ organizar qualificagio, capacitagio ¢ treinamento dos téenicos o demais servidores
lotados nos dredios municipais consorciados;
KX Tiscalizar execuglio de contratos do programa ambiental do CIMCERD;
XX Desempenhar outras atividades que The sejam atribuidas pelofa) Presidenic efou Secretiriofa)
Exceutive (a) no dmbiw de sua drea de atuagio,

b} Compete ao Engenbeiro Ambicntal:

L. Elaborar e supervisionar projetos referentes a drea ambiental, planciando, administrando os
ordenaumentos ambicniais e 0s monitoramentos ¢ mitigagio de impactos ambientais ¢ seus servigos
alins e correlatoe da drea que abtange o Consbreio:

I, Elaborar métodos ¢ wenicas de andlises de riscos ambientais, suditotias, diagndsticos,
controle de quahidade e sistemas de moniloramento ¢ vigilincia ambiental, diagnosticos e
investigaghies de passivos ambientais.

L. Analisar os efeitos da poluigio da dgua, atmosférica, do solo e ruide sobre o meio ambicnie
realizado experifneias ¢ analisando scus resultados pam determinar téenicas de minimizagio o
Previengio,

IV, Vistoriar ¢ emifir parcoeres e diagnostice ambienial sobre empresas com patencial poluidor,

Regimento Interno - CIMCERGY
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para fins de licenciamento ambiental ¢ controle alim de garantic 3 preseTvagao ambicnial dos
Municipios Consorciados ¢ scpuranga da populagdo.

V. Vietoriar ¢ controlar ag dreas de verdes e de preservagio permanente ¢ qualidade dos recursos
hidrices dos Municipios Consorclados.

V1. Acompanhar a3 obras de redes de sancamento basico (tralamento de agua © de efluentes) ¢
tratamento de esgolo

VII. Participar das atividades administrativas de controle ¢ de apoio referentes a sua drea de
b1 LRF e T 0

VI Participar de reunifes com municipios, estado ¢ unido ¢ outras entidades pliblicas &/ou
privadas, realizando estudos emitindo parcecres ou fazendo exposighio sobre situagdes ou profalemas
identificados, opinandy olerccendo sugestdes revisando ¢ discutindn trabalhos técnicos clentificos,
para fim de formulagie de dircirizes, planos e programas de tabalhos afetos aos municipios
Consorciados.

IX. Flaborar ¢ aperfvigenr a cducagiio ¢ sensibilizagio ambiental dos Municipios Consorciados,

X. Acompanhar ¢ implementar o Deposito de Entulho.

X1, Acompanhar ¢ operacionalizar as Obras de Aterro Sanitanio, ¢ gestio de residuos solidos dos
Municipios Consontiados.

X1 Ineentivar ¢ auxiliar na implementagio a coleta seletiva em wona urbana e rural. Desenvolver
Palestras ¢ campanhas de conseientizagio em redes escolares municipais, estaduais ¢ particulares.
Implementar & aplicagio dos Planos Municipais de Arbonizagdo,

X1 Auxiliar os mumcipios Consorciados nas elaboragdes de Planos Municipais de Sancamento
Basico ¢ Planes Municipais de (estoes Integradas de Residues de sadde quando for solicitada.

¥V, Tiscalizagio de teenologia/producio limpa e remediagdo de arcas degradadas,

XV, Paricipar ativamente dos Conselhos lnerente a Fungiio,

XV1. Redlizar Licenciamento Ambicntal de obras municipais assinande a Anotagdo  de
Hesponsahilidade Téenica, quandao lhe for selicitado,

XVIL Egar atentos a legislagdo, municipal, estadual ¢ federal. Representar o Consorclo junto ao
Ministérie POblico ¢ outros orplos quando necessanio.

XVIll. Participar de gropos de wabalho e/fou reunides com unidades do Consorcio o cutras entidades
pablicas ¢ particulares, realizando esiudes, emitindo parceeres ou fazendo exposicles sobre situagies
e/ou problemas identificados, opinando, oferccendo sugesties, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos

Conszdreio;
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RIR. Dar parecer efetuar relatdrios de coleta transporte ¢ destinagio final dos residuos BSS & RS,
AX. Realizar outras atribuigdes eompativeis com sua cspecializagio profissional,
XX1. Executar quaisquer outras atividades comelatas & sus fungdio, determinadas pelo superior

imediato ¢ as definidas pelo orgio de classe.

¢) Compele ao Assessor Ambiental:

F Prestar assisiéneia direta a coordenadoria ambiental, no desempenbo de suas
airibnigoes da coordenacio;
1. Emitic parcceres ¢ laudos éenicos nos processas administrativos elou judiciais

compeléncia da coordenadoria;
111, Fiscalizar. acompanhar ¢ controlar a execuglio ¢ vipéneia de contratos e convénios ¢
outras formas de pareerias;
V. Assessorar os demais drgios, na drea de competéncia;
V. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente efou

Secretdriods) Executivoia) no dmbito de sua drea de atuagdio,

VL Substiiwr o coordenador ambiental ¢ enpenheiro ambiental em suas laltas oy
impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licengas ou afstamentos DEAsIONALS;

VIL Execoular autras tarcfas comrelalas delerminadas pelofa) Presidente efou Scerclanoia)
Executivo(a).

Da Coordenacio Contzibil
Art. 63 - A coordenagiio contibil, ¢ composta por um (a) coordenador { d) ¢ um contador (a) e ndos
devem possuir registro CRC. além das atribuigaes conferidas pela formagio académiea compote aindo
a5 fungdes:
a) Compete ao Coordenador {a) Contahil:

1 A manutengio de contabilidade financeira, ccondmica ¢ patrimonial em sistemas
adequades e sempre alualizada;

I, A claboracio de balancetes, balangos, demonstrativos ccondmicos patrimoniais ¢

financeiros ¢ realizar a5 devidas publicagBes;

1. A arrecadagio, registro e guarda de tributos, rendas ¢ quaisquer valores devidos a
Autarquia ¢ a publicidades ds movimentacio financeira:
V. Processamenio, empenho. liquidagio das despesas;
w5 Tomada de contas de responsiveis por adiantamentos, bens e valores do Municip

.-
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V1. O langamenta dos tributos de competéncia da Autarguia, a verificagio da efetiva

arrceadacio do langado ¢ a aplicagio dos cases de imunidade, isengdes o redugies tibutdrias, na fase

de langamento:

Vi1, A manutengiio de cadastros atualizados;
V1L Acconfeccio de rol para insericHo da divids;
X, Fiscaliznr os atos do sctor;
X Organizar ¢ controlar os trabalhos inerentes a contabilidade do CIMCERD;
X1 Planeiar os sistemas de repistros ¢ operacdes contdbeis atendendo as necessidades

administrativas ¢ as exigéneias legais;

NIL Proceder e orientar a classificagio ¢ avaliagio das receitas ¢ despesas:
M1 Acompanhar s formalizacio de contratos no aspecto contibil;
X1V Analisar. acompanhar ¢ [iscalizer a implantagio ¢ a exccugdo de sisiemas Hinanceiros

e conlabheis:

iy, Supervisionar, coordenar, arientar ¢ realizar a cscrituracao dos ates ou fates contibeis:
XVL Examinar e elaborar processos de prestacio de contas;
NVIL Realizar servigos de auditona, emitir pareceres e informagfes sobre sua drea de

atuagdc, quando necessdrio;

HVIN. Desenvolver ¢ perenciar controles auxiliares, quande necessdno;
XIX. Coordenar, oricstar e desenvolver atividades na elaborscio do orcamento peral do
CIMCERO:;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

XK. Participar, conlorme politica interna, de projetos, cursos, eventos, convenios ¢
programas de ensinp, pesquisa ¢ cxtensfio cm swa [ase de plancjamento, de coordenaghio, de
desenvolvimente, de orientaglo e minisiragio;

HXI Executar larclas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programes de mformiaticn:

XX Ixaminar € realizar empenhos verificando sua classificagao o a exist@neiz de saldo

nas dotaghes orgamentanag;

XXIIL Fazer conciliasies bancanas das contas do CIMCERC,
XXV, Consuliar documentos nos arquivos;
XY Flaborar resolucies ¢ suplementaghics Orgamentariag,
XXV, Llaborar o balango anyal;
XXVil Descmpenhar outras atividades gque The scjam  atdbuias pelofa) Presidente ou

RBegimento [nlema « CIMCERO m
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Scorctiriofa) Executivo(a);

XXV Executar outras tarelas compativeis com as exipéncias para o exercicio da funcio,

b) Compere an Contador;

I Planejar e Executar o sistema de registro e operapdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil ¢ orcamentirio;

I, Supervisionar os trabalhos de comtabilizagdo dos documentos, analisando-0s ¢ arientanda o

Seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagio contibil;

[IL.  Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos ¢ demonstrativis de contas ¢ empenhos,
observando sua correta elassificagdo ¢ lancamento, verificando & documentagio pertinente, para
atender a exipéncias legais e formais de controle:

IV. Controlar a execugdio orgamentiria, analisando documenios. elaborando relatirios ¢
demonsiralivos;

V.  Controlar a mevimeniacio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administragio dos recursos financeiros do Consérein:

VI Analisar aspectos financeiros, contébeis ¢ orcamentirios da execuglo de contratos,
convinios, acordos e atos que peram direitos e obrigacdes, verificando g propriedade na aplicacho de
recursos repassados, analisando cliusulas contratuais, dando onentaglo aos execulores, a Am de
Aasscgurar 0 cumprimento da legislagdo aplicavel;

VI Analisar aspeetos financeiros, contibeis ¢ orcamentéirios da exceugdo do Raleins municipais,
verificando a corretd aplicagio dos recursos repassados, dande orientagio aos exceutores, a fim de
assegurar o cumpritnento da legislagao aplicivel;

VILL  Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, eontibil o patrimonial, verificando sua
correan, para determinar ou realizar audilerias ¢ medidas de aperfticoamento de controle interno:

IX. Plancjar, programar, coordenar e realizer exames, peticias ¢ auditagens, de rotina ou
especialg, bem eoma orientar & erganizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado
de auditoria. com a finalidade de atender a exigéneias lepais:

X.  Analisar ¢ emitir parecer sobre a prestagdio de conias relativas a convénios de recursos
repassados ao Consdrcio;

XL Auxiliar na sistematizacio ofou realiraciio das prestacies de contas relativas a0s recursos
recebidos/captados:

Al Proceder estudos ¢ pesquisas visando aperlelvoamento do servigo:

XHI.  FExecutar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungiio. determinadas pelo su

_—y
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imediato e as definidag pelo drgio de classe.

Da Coordenacio Financeira
Art. 64 - A coordenadors financeira & responsavel por Lidar com todas as questdes relativas as
finangas, devendn possuir cerlificado de eonclusio de graduagio em nivel superion em qualguer drea
de atuagio com nodro conhecimento na drea afins, akim das atribuigSes conferidas pela formacia
académica, compele ainda:
I - Promover a guardar e movimentag3o de valores nas contas banedrias do CIMCERD:
1 - Flaborar e acompanhar a execucdo do cronograma de desembolso financeiro:
I - Eletsar o pagamento das despesas devidamente autorizadas e gerar a ordem de pagamentos
realizados;
IV - Exercer o controle das operacies de crédito, avais e garantias bem como os direitos e deveres do
CIMCERO,
V - Reccher ¢ apurar procedéncia de declaragBes ou denincias sobre questies relacionadas a
execucio orcamentiria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a insalagio de sindicincias e
inquéritos administrativos perlinentes;
V1 - Acompanhamento da execugdo linanceira dos CONMIALOS,
VII - Proceder & guarda, conferéneia ¢ controle sistematico do numerario @ valores nas conlas
bancdria;
VIl - Controlar 0 movimento das contas bancarias, através do sisiema informatico instalado na
coutdenadoria, com o objetivo de poder elaborar 0 Resumo Didrio de Caixa;
IX - Assinar os chegues e ordens de transferéneia banciria ¢ recolher as restantes assinaturas;
¥ - Ffetuar os depdsitos, transferéneias ¢ levantamentos, tendo em atengdo a rentabilizagio dos
valores:
XI - Projetar ¢ realizar actes para suprir eventuals insulicitocias financeiras;
I - Flaborar o plancjamento da coordenagio;
X111 - Coordenar reunides e apresentar resultados & [hrctorna;
K1V - Arguivar ¢ organizar documentos relacionados & codsdenagan;
XV - Asscpurar B concretizagio das orientagiies financeiras definidas superiormente,
XVI - Participar em reunifes periGdicas de coordenagio com a Secretaria Exeeutiva ¢ Coordenagiio
Contabil;
VI - Llaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamenio d

eoordenadoria e submelé-las a apreciagio superior;
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XVI - Auxiliar na elaboracdy da folha de pagamento £ o controle dos atos formais de pessoal,
inclusive dos empregados cedidos:

AIX - Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento { Guias de Receita) ¢ dar
deles o respective documento de quitagdo;

HX - Enviar, diariamente, para a Contabilidade os ongmais da Folha de Caixa {Didrio de Tesouraria)
¢ do Resumo Didrio de Tesouraria, acompanhados dos relatérios dos reeursos linanceims didgrios
recebidos € de todos os restantes documentos:

XXI - Controle dos saldos bancérios por contas/bancedfontes de recurso:

KX - Controle das despesas bancirias por contas/banco/ fontes de TCCUTSH;

XX - Verificagio da regularidade das certiddes fiscais {mumeipal, estadual ¢ federal) ¢ trabalhistas:
XXIV - Acompanhamento da execucdo arcamentiria por fonte de recurso (s existe saldo na fonte
de recurso - arrecadado x empenbado);

AKXV - Elaborar projegdio de fluxo de caixa:

KXVUL - Proceder com o reeplhimento dos tributos relidos na fonte:

KXV - Proceder com o pagamento das guiss de TNSS dos servidores do CIMCERO;

XXV - Desempenhar outras atividades que Ihe scjam atribuidas pelola) Secretédriofs) Fxecuwivala) no

ambto de sua arca de atuagao.

Do Departamento Pessoal e Reecursos Humanos
Art. 65 - E o deparlamento da gestio de recursos humanos ou gestio de pessoss ou ainda
adminisiragio de recursos humanos ¢ compete:
I - Exceuwtam tarefas de plancjamento ¢ controle de recursos humanos;
Il - Compensagdo de pessoal (pagamenio de saldrios, beneficios, imposies, laxas e contribuicaes fae
parte das fungocs dos profissionais do DI, agssim come o menitoramento de faltas ¢ caleulos da falha
de pagamento);
I1I - realizam pesquisas, controle e arquive; promovem agéies de treinamento ¢ de desenvolvimento
de pessoal;
[V - Efetuam processo de recrutamento ¢ de selegdo;
V - Gerar plano de beneficios ¢ promover agtics de qualidade de vida e assisiéneia os empregados;
VI — Administrar relagiics de trabalho no desenvalvimento das atividades mobilizando um COnjunto
de capacidades comunicativas:
VIl - Elaboragio das politicas de gestio da organizacio;
VI - Avaliaglo ¢ elaboracio de estratégias:
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1X - Desempenhar outras atividades que The sejam atribuias pelo(a) Presidente ou Secretariof )
Executivo{a);

X - Executar oulras tarelas compativeis com as exigéneias para o exereicio da funglio.

I Coordenaciio de Informitica
Art. 66 — Ofa) coordenaghio de informatica ¢ composta por 01 {um) coordenador ¢ 01 {um) tecnico
em mformética, sendo que ambos devemn ter formagiio na drea de stuagio e tem 4 atribuicin de
executar todos os atos para o bom funcionamento da Teenologia da Tnformagdo, cabe ao courdenador
execular as scguinies atribuigtes:
1. Instalar ¢ configurar sofiwarcs ¢ hardwares, orientando os usudios nas especificactos ¢
comandos necessirios para sud utilizaglo;
1. Organizar ¢ controlar 0s materiais nccessarios para a exccugio das tarcfas de operagio;
[Il. Operar equipamentos de provessamento automarizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos coneclados;
V. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
V. Notificar ¢ informar aos usudrios do sisterna ou ao analista de informética, sobre qualquer
falha ceormda;
V1. Fxecutare controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos gue opera;
VIL Execular o suporte téenico necessdrio pare garantic ¢ bom funcionamento dos cquipamentos,
com substitnigao, configuragdo c instalacho de maddulos, partes e componentes,
VI, Administrar copias de seguranca, impressiio ¢ sepuranga dog cquipamentos em sua area de
atuaghn.
I¥. Executar o conttole dos fluxes de atividades, preparacio e acompanhamento da fasc de
processamento dos servigos cfou monitoramento do funcionamento de redes de computedores;
¥, Ciarantir o funcionamento dos sistemas de informditica, como instrumenta de apoio & execugdo
das atividades do Consorcio;
X1, CGerenciar a manutengio ¢ sepuranga das informagdes, dos servidores ¢ dos equipamentos da
rede;
¥11. Realizar a atualizacho da home page, de soflware ¢ assessorar no processo de aquisigio dos
equipamenios de informatica;
Xl Subsidiar 4 aquisicdo, locagio, contratagio, instalacio ¢ a manutengio dos recursos de
informatica;

XIV. Submeter afo) Scerctariofa) Fxeeotive{a) o deseovolvimenio dos sistemas ¢ o seu
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degempenho, rovendo necessidades adicionais ¢ identificands possivers impactos, bem como
APIESCALAr sugestdes para correqlio on amplisgiio das informacies;

AV, Controlar ¢ avaliar 05 equipamentos ¢ o desempenhe da equipe, nos diversos niveis, por
s1stema, prograng, tmo de operagdo ¢ tipo de equipamentos

XV Dar consultoria ¢ treinamento aos usudrios sobre problemas de naturezn 1éenica:
AVIL Operacionalizar a rede de computadores, integrando as gerencias do Consorcio;

XV Assessorar nas compras, hcitaches ¢ recebimentos de materiais ¢ equipamentos da drea de

irformitica;

ALK, Desempenhar outras alividades gue lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente efou S¢eretariofa)

IExecutivo{a) no dmbito de sua drea de atuagio,

b} Cabe a0 Wenico em informatica executar as seguintes arribuiciics:

L. Elaberar programas de computador, conforme detmigide do analista de informatiea. Instalar ¢
configurar softwares e hardwares, ofientando os wsudrios nas especilicagdes e comandos necessiarios
para sug utilizacho,

II. - Organizar e controlar o8 maleriais necessdrios paraa execugin das tarefas de operachio. ordem
de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliogralias cic.

. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa woda 8 malha
de dispositivos conectados,

IV.  Interpretur as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessirias,

V.  Motificar ¢ informar a0s usudrios do sisiema ou ao analists de informdtica, sobre qualquer
falha ocorrda.

VI Execufar ¢ controlar os servigos de processamento de dados nos equipamenios que GPenL.
Executar o suporte léonico necessirio para garantir o bom funcionamento dos cguipamentos, com
substituigio, conliguragdo ¢ instalagio de mddulos, partes ¢ COMPONCHLEs,

VIL - Administrar ¢opias de sezuranca, impressio o scpurangi dos equipamentos ¢m sua drea de
atuacio.

VI Exccutar o eontrole dos fluxos de atividades, preparaciio ¢ acompanhamento da fase de
processamento dos servigos efou monitoramente do funcionsments de redes de computadores.

TX.  Paricipar de programa de treinamento, quande corvocado, Controlar ¢ zelar pela comela
utilizagdo dos cquipamentos,

L. Ministrar treinamento em drea de seu conheciments. Auxiliar na exccugio de planos de

manutengio, dos cquipamentos, dos programas, das redes de compuladores ¢ dos siste
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XI. Flaborar, atualizar ¢ manter a documentagdio téenica nocessdria para & operagio ¢ manutengdo
das redes de computadores.,

¥11.  Dxecutar outras tarcfas compativels com as exigéneias para o exércicio da [ungio;
XU FExecutar quaisquer outras atividades correlatas & sua funglo, determinadas pele superior

imediato,

Da Cosrdenadoria de Sadde
Art. 67 - A coordensdoria de sande administrar 08 projetos e stividades relacionadas ao programa
satide executado pelo Consoreio, na qual deve ter ensine supenoer em gualquer area de formaglo, ¢
desempenhard as seguintes fungdes:
| - Fxecttar o controle das atividades dos servigos da arca de saude desenvolvidos pelo CIMCERO;
Il - Coordenar a exeeuglio do servige de registro geral. que abrange a organizacio de mapas didrios
dov movimente ambulatorial, quando houver esse lipo de stividade neste setor, acompanba os
agendamentas de consultas, quindo houver ssse tipo de convenin, abertura de prontudnos, controle
¢ distribuichio de exames complementares encaminhados aos  Serviges, conlratos  e/ou
credenciamentos,
111 - Propor medidas de solugfics para melhor atendimento 4 populagdo usudria dos servigos de saude
do CIMCEERCY,
IV - Fornceer clementos necessarios para a claboragdo de projetor pars lirmar convenios, eon de
parcerias, auxilios, contribuigdes, subvengdes cfou acordos de qualquer nalurcza com Oulras
entidodes e drgiios do Governo,
V - Coordenar o fechamento mensal das contas medicas, servigos contratados, credenciados e
conveniados, com envie de relatérios dentro do prazo legal 4 Dirctoria Financeira:
V1 - Coordenar o controle de emissdo de aworizagio de internagdo hospitalar — AITL se houver
COMVELTD;
VI - Executar o controle mensal na emissiio de Autorizacio de Scrvigos Auxilisres de Diagnose e
Terapia — SADT, gerados pelos profissionais de satde e enviar o relatdrio & Diretoria Finanesing,
V1T - Glaborar relatorio mensal de produgdo da unidade. estabelecendo comparativos com mescs
anteriores ¢ esclarecendo as cavsas, quando ocorrem as vanagbes;

IX - Elsborar relatério quadrimestral com os dados dos exames realizades e os procedimento

stendido pelo consorcio a controladoria para envio ao Tribunal de Contas;
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R - Fornecer o controle do livio ponto ¢ a eseala de férias dos funciondrios lotados no dmbito de sua
firea de atusgio:
K1 -Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas ¢ aghics de Planejamento que estejam relacionados
a coordenaciio de satnde:
Al - Promover atividades assistenciais, visando a operacionalidade da politiea de satde, preservando
d regionalizacio de abrangéneia do Consdreio, atravds de desenvolvimento de treinamenios e técnicas
comunitarias ao orgdo de assisténeins sovial dos municipios;
K- Promover atividades assisténeias para ¢sclarccimentos ¢ orientacio, bem como normatizacio
dia permanéneia de pacientes ¢ Tamiliares na recepgan imediagdes da Caga de Apoio do Consorcio;
XIV - Desenvolver @ acompanhar os objelivos, metas ¢ agbes de planejamento gue estejam
rélacionados A Direloria;
XV - Desempenhar outras atividades gque lhe sejam atribaidas pelota) Presidente efon Socretarioa)
Exevutive(a) no ambito de sua drea de atuacio;

Art. 68 - A coordenagdo de satde conta com 03 (cinco) Geréneias de Escritdrios Regionais.

i Geréncia dos Eseritorios Regionais
Art. 69 - As perentes de escritdrios regionais devem trabalhar para mclhoria do programa de sadde
desenvolvido pelo CIMCLER®O, na qual deverd ter ensino superior completa em qualquer area de
lormagdo, e compelg a ela:
I - Acompanhar todas as atividades de sadde, através da excengdo dos servigos de sande terceiriados,
emilindo parecer técnico acerca da qualidade, tronsparéneia ¢ resultado, abrindo PrOCCEs0
adminisirativo nos casos gee forem necessarios;
[I= Recomendar as medificagies que devam ser [eitas ¢ a critica téenica para adequagdo ao ohietivo
citabelecido, a serem analisado pelo Diretoria de Promogio a Saide, do Consércio, para as devidas
providéneing;
11 - Analisar programas de capacitagio dos empregados que prestam servigos na drea de sadde:
IV - Controlar o livro pento dos funciondrios lotados no Ambito de sua drea de atagiio;
¥ - Coordenador a execugio do servigo de registro, que sbrange a organizagdo de mapas dianos do
movimento ambulatorial, quando houver esse tipo de atividade neste setor,
VI - Acompanhar o3 agendamentos de consultas, aherturas de processos de eredenciamento enviando
d Diretoria do CIMCERO para controlbe;

VIL - Coentrele ¢ distribuigho de cxames par rede credencisda nos cncaminhamentos d IOS,

contratos &'on eredenciamentios:
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VI - Propor medidas de solugtes para melhor atendimento & populagao usuaria dos servigos de
satde do CIMCERO,

1X - Coordenar o fechamento mensal da Rede Credencinda, dos servigns contratados, atraves dos
credenciados ¢ conveniados, com envio de relatdrios dentro do prazo legal 4 coordenagio de saude;
X - Desenvolver ¢ acompanhar o8 objetivos, metas ¢ agoes do Plangjamento Fstratégico que estejam
relacionados a sua competéncial

NI - Contatar novos parceiros privados;

XII - Gerenciar 03 atendentes.

X1 - Desempenhiar outras stividades que [he sejam atribuidas pela coordenagao de saide,

Segin X
o Engenheirn Civil
Art. 70 — Compete ao Engenheiro Civil as seguinies atribuigdes:

. Plancjar, organizar, cxecutar ¢ controlar projetos na arca da construgiio civil, realizar
investipaches e levantamentos técnicos, definir metodolopia de execugho, desenvolver estudos
ambientais. revisar ¢ aprovar projetos, especificar equipamentas, materials ¢ servigos.

1. Orgar obra, compor custos unitdrios de mio de obra, equipamentos, materiais © Servigos,
aproprar custes cspecificos e gerars da obra,
MI.  DExecutar, receber obra de construglp, controlar cronoprama fsico e financeiro da obra,
fiscalizar obras. supervisionar seguranga & aspectos ambientais da obra.
V. Prestar consultoria eenica, periciar projetos e obrmas (lawdos ¢ avaliagdes), avaliar dados
wenicos ¢ operacionais, programar inspegio proventiva ¢ corretiva e avaliar relatdrios de inspegiio.
V. Controlar a gqualidade da obra, aceilar ou rejeitar materiais ¢ servigos, identificar mitodes e
locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade.
V1. Elaborar normas e documentagio téenica, procedimentos ¢ especilicagles iéenicas, normas
de avaliagio de descmpenho téenico ¢ operacional, normas de ensaio de campo ¢ de laboratorio.

VIl Participar de proprama de freinamentn, guando convocado.

VI, Participar, conforme apalitica ilerna da institunclo, de projetos, cursos, eventos, comissies,
convEnins ¢ programas de ensing, pesquisy ¢ cxlensiao.
1%, Flaborar relatorios ¢ laudos téenicos em sua area de eapeciahdade: el
X, Trabalhar sepunde normas téenicas de sepuranga, qualidade, produtividade, higicne ¢
preservagdo ambiental.

X1 Executar tarefas perlinentes & drea de atuagio, uilizando-se de equipamentos ¢ programas de
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XL Executar outras tarefas compativeis com as exipéneias para o excreicio da fungdie.

Seeio Xl
Do Enpgenheiro Elétricy
Art. 71 — Compete ao engenheiro elétrico as scpuintes atribuicoes:
L. Supervisio, coordenagiio e orientagdo téenies:
Il Lstudo. planejamento, projeto e especificagio:
M. Vsuwle de viabilidade téenico ¢ cconbmica:
IV. Assisténcia, nssessoria ¢ consultoria;
V. Diregfio de obra e servigo técnico;
V1. Vistona, pericia, avaliagio, arbitramento, laudo e parccer téenico:
VIL. Desempenho de cargo ¢ funcio wenica;
VIIL Ensino, pesguisa. analise, experimentagio, ensaio e divalpago téonics; extensio,
[X. Elaboragio de orcamento:
A, Padronizagiio, mensuragio e controle de qualidade:
Xl Lxecugdo de obra e servico téonico:
XL Figealizacio de obra e servigo téenico;
XK. Produgdo técnica e especializada;
X1V, Conduciio de trabalho téenico:
XY, Condugdo de equipe de instalagio, moniagen:, operacdo. reparo ou manulengdo:;
AV Execugio de instalagio, montagem ¢ reparo;
AVIL Operagiio ¢ manutengio de equipa mento ¢ instalagfo:
XYL Execugio de desenho técnicn;

XX, Execular outras tarefas compativeis com as exigéneias pars o exercicio da fungiio

Sepdo X11T
Do Arguitete ¢ Urbanista
Art. 72 - Compele ao arquilelo as seguintes stribuigfics:
I, Supervisio, coordenagiio. gestio ¢ orientasho tenica;
Il. Coleta de dados. estudo, planejamento, projeto e especificacio:
M. Estudo de viabilidade técnica & ambicntal:

1Y. Assisténcia éenica, assessorig ¢ consultorin:
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V. Diregiio de obras e de servigo técnico:
V1. Vistoria, pericia, avaliagiio, monitoramento, lando, parecer tenico, Auditoria ¢ arbilragem;

VII. Desempenho de cargo e lungio 1éenica;

VI, Treinamento, ensino, pesquisa ¢ extensio universitdria:

[X. Desenvolvimenio, andlise, experimentagie, ensaio, padronizagio, Mensuraghio ¢ controle de
qualidade;

X. Claboragdo de orgamento;

X1, Produghio e divulgagio téenica especializada;

KIL Execugdo, Hscalizacio e condugdo de obra. instalagin ¢ servigo lécmico,

XHI. Tha Arguitetura ¢ Urbanismo, concepsdo ¢ exccugiio de prajetos;

XIV. Da Arquitetura de Interiores, concepgio € execucdo de projetos de ambientes;

XV, Da Arguitetura Paisapistics, concepgiio ¢ exceugdio de projetos para espagos extemos, [ivies
abertog, privados ou pihlicos, como pargues e pragis, considerados isoladamente ou em sistemas,
dentro de varias escalas, inclusive a territorial;

XVIL Do Pawimdnio Histdrico Cultuml e Aristico. arquiteténico, urbanistico, paisagistica,
monumentos, restaure. priticas de projeto ¢ solugbes teenologicas para reutilizagiio, reabilitacio.
reconslrugdn, preservacdo, Conservagio, restaure & valorizagio de edificagtes, conjuntos e cidades:
AVIL Do Planejamento Urbano ¢ Regional, plancjamento fisico-terntonel, Planos de miervengio
nix espaco urbano, metropolitane e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura,
saneamentlo basico @ ambiental, sistema viario. sinalizacfio. trifego o trinsito urbano ¢ rural,

AVILL. Acessibilidade, gestio territorial ¢ ambiental, parcelamenio do solo,  loteamento,
desmembramento, remembramento, amuamento, plancjamento wrbano, plane dirctor, tragade de
cidades, desenho urbano, sistema vidrio. trafeps e trfinsito urbano e rural, mventinio urbano e
regional, assentamentos humanos e requalificaclio em areas urbanas ¢ rurais;

X1X. [n Topografiz, elaboragio e interpretagdo de levantamentos opogralicos cadastrais para a
realizacio de projetos do arquitctura, de urbanismo ¢ de paisagismo, lotointerpretagfio, leitura,
interpretacio e andlise de dados e informagdes topograficas e sensoriamento remoto;

XX. Tecnologia ¢ resisténcia dos materiais, dos ¢lementos ¢ produtos de construgdo, patologias e
recuperapies;

KXI. Dos sistemas construlivos ¢ estruturais, estrutumas, desenvolvimento de estruturas e aplicagio
lecnolbpion de estruturas; -

XX Instalagdes e squipamentos referentes 4 arquitetura e urbanismao; -
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XXHL Do Conforto Ambiental, técnicas relerenles 2o estabelecimentn de condighes climdaticas,
aciisticas, luminicas e ergondmicas, pars a concepgiio, organizacdo ¢ construgio dos cspagos:

XAV, Do Meio Ambiente, Estudo e Avaliagio dos Impactos Ambientais. Licenciamento Ambiental,
Utilizacao Racional dos Recursos [Msponiveis ¢ Desenvolvimento Sustentivel:

KXV, Executar outras tarcfas compativeis com as exigéneias para o excrcicio da limigdo,

Seeda X111
Do Cadista
Art. 73 — Compete ac cadista as scguinics atribuicties:
I Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimenio ¢ na coordenagiio de prajetos de
construgdo civil ¢ arguiletura.
II. Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogrificas, cartogrificas ¢ outros. conforme
normas técnicas,
I Submeter os eshogos elaborados & spreciaglio superiar,
IV, Elaborar desenhos dos projewos, definindo suas caracteristicas e determinande os estdpios de
CXCCUCAD @ outros clementos 1éenicos.
V. Modificar, redesenhar ¢ atualizar oz desenhos existentes, de ncordo com as neceasidades.
VI Proceder levantamentos ¢ medigbes de edificagdes, ambicntes ¢ locagles, para posterior
execugao dos desenhos.
VIL Proceder ds redugdes ¢ ampliagdes de desenhos, baseando-se em desenhos ji cxecutados.
VI Executar desenhos bascando-se cm croquis ou originais para permilir & preparagio de
plotagem ¢ outras processos de reproducfio.
IX. LExecutar tarcfas pertinenies a drea de atunciio, ulilizando-se de equipamentos € programas de
infommatica.

. Exccutar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes 4 sua fungao.

Secio XIV
Das Assessorias
Art. T4 - As assessorias, que sio cargos de assessoriag sio livee nomeagdo, tem como objetivo ajudar
na organizagio administrativa do CIMCERO, lende como objetive auxiliar nos processos o
procedimentos da drey especifica de atuagio da coordenagio na qual estd inserida.
Art. 75— Ao assessor(a) nivel | compeic: 1

| - Assessorar os servigos da orpenizacio administrativa, cnitre outros:

-
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I1 - Atendimento ao pithlico, #eladoria ¢ agendamento e assessordmenio a rede credenciada:

I - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo{a) Presidente e/ou Secretano (a)
Fxecutivo (a) no Ambito de sua drea de aluagio.

Art. Th - Ao assesson(a) nivel 1] compete:

| = Assessorar o8 servicns da organizagio adminisiraliva, coire Qulims:

[1 - Atendimento ao pablico, agendamento e assessoramento a rede credenciada;

IV - Desempenhar outras a atividades que The sgjam ainbuidas pelo pelo(a) Presidente efou Secretdrio
{a) Exccutivo () no dmbito de sua drea de aluagao.

Art. 77 - Ao assessor(a) nivel [l compete:

| - Asessorar os servigos da organizagio administrativa, entre outros;

Il - Emissdio de elatarios de agendamento da rede credenciada da sande;

N1 - Auxiliar na coprdenagiio da rede credenciada da sadde;

IV - Desempenhar as atribuigdes sdministrativas delinidas ¢ estabelecidas pelas coordenagies, com
desernpenho subsidiario e complementar nas dreas de desenvolvimento, exccugio ¢ controle;

V - Desempenhar outras a atividades gue lhe scjam aribuidas pelo pelofa) Presidente e/ou
Secretario{a) Exccutivola) no dmbito de sua drea de atuagiio;

Art. T8 - Ao assessotia) nivel [V compete;

| - Executar por delegacio as atribuigbes administrativas definidas e estabelecidas pela coordenadoria
a qual vier a ser lotadola),

[1 - Assessoramento administrative a todos os orgaos do CIMCERO;

[ - Auxiliar na pestio da casa de apoio administrada pelo CIMCERO;

IV - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelofa) Presidente ¢/ou Secretanio (a)
Executivola) no dmbito de sua drea de atuaciio.

Art, 79 - Ao Assessor(a) nivel V compete:

1 - Desempenhar outras a atividades que [he sejam atribuidas pelo(a) Presidenic ¢lou Scorctario (a)
Exccutivo(a) no &mbito de sua area de atungiio;

[l - Fxecutar por delegaglio as awibuicbes administrativas definidas e estabelecidas pela
coordenadona a qual vier a ser lotado(z);

[T - Assessoramento administralive & tdos os drefos do CIMCERD;

IV - Organizar & agenda de reunides, audineins ¢ entrevisias do{a) Presidente e Secretario(a)
Exceutivola) da CIMCERO;

V — Executar ¢ digitar as correspondéncias do CIMCERO;
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VI - Desempenhar outras a alividades que Ihe sejam atribuidas pelofa) Fresidente ¢'ou Secretirio (a)
Executivofa) no imbito de sua drea de stuagio.

Art 80 — Ao Assessor VI compete:

[ - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas peloda) Presidente ¢'ou Secretirio (a)
Iixecutivela) no dmbito de sua arca de atuagio;

[T - Executar por delepagio os atribuigles adminisiralivas definidas ¢ catabelecidas pela
coordenadoria a qual vier a ser Iotadofa):

[ - Assessoramento administrativo g todos o5 Hrgles do CIMCERO:

IV - Emitir parcces, relaldrios, notas iécnicas de acordo com a sua drea de formagio:

V - Desempenhar outrss a atividades que The scjam atribuidas pelofa) Presidente elou Sccretirio (&)

Fxecutivela) no dmbito de sua frea de stuacsio.

Secdo XV
[Yos Agentes Administrativas
Art. 81 - Os servidores dessa drea, tem importineia fundamental para o CIMCERD, visto que atuna

em atividades administrativas, ¢ compeie a eles, entre outras atribuices:

I Atender ao piblico por telcfone, e-mail ou pessoalmenie;
11 Elaborar e vediglr redagdes, correspondéncias, oficios, memorandos. e-mails ¢ outros
documentos:
11, Controlar o fluxo de materiais de expediente. por meio de protocolos:
IV, Acompanhar e registrar conferéneias de atividades e documentos:
V. Acompanhar ¢ controlar a tramitagio de processos administrativos;
VL Atualizar informagics cadasirais:
VIL Prestar apoio administrative aos profissionais do seu departamento
V111 Gerenciar e-mails, chamadas ¢ cornespondéneias;
X Revisar documentos como faturas ¢ relatdnios;
X. Arquivar ¢ organizar documantos em papel, além de decumentos eletrdnicos. como

c-mails, faturas, refatdrios ¢ outros registros:

XL Agendar ¢ coordenar reunifies profissionais, entrevigias e COMPTOMmissos: :
Xl Manter um calendirio ¢ coordenar o fluxe de trabalho © reunites: L
XML Preparar pautas de reunides de forma a maximizar o eficiéneia do Lempo: TL’_/
XIV. Reservar salas de conleréncia e outros locais de reunidio: r
XV. Manter a organizagio de eseritério e resolver quaisquer problemas ou pendéncias:
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XVL Solicitar materiais em [alia ¢ manler o estoguoe,
XVIL Healizar pesquisas gerais € fornecer informactes ¢ recomendagbes;
XVIIL Preparar apresentagdes, documentos ¢ outros relatdros.
KX, Atender s pacientes presencialmente, por e-mgil ou por telefone;
xiX. Apgendar consultas ¢ Exames;
XX Chrganizar guias de consullas ¢ exames;
XXIL Fntrar ¢m contato com pacientes para confirmagio de consultas:
XKLL [istar em constante contato com os médicos, manejando o bom atendimento;
XXV, Recepcionar oz pacienies com agilidade e cordialidade:
MXV. Acomedar em scus aparamentos,
XXVI Atender telefone e fornecer informagdes necessarias ¢ solicitadas a médicos, pacientes
¢ dernais colaboradores;
XXVIL Solicitar documentos pessoais do paciente ambicnte de trabalho;
XX VL Fxceutar quaisquer outras atividades correlatas a sua [ungdo, delerminadas pelo

superior imediato e as definidas pelo drefo de classe.

Sepfin XVT
Daia) Cozinheiro{n)
Ari. 82 - Compreende o cargo que $¢ destinam a executar servigos de limpesa, armimagio ¢ no
prepar de refeigdes, na qual consiste:
L Coordenar a Cozinha para criar ¢ claborar pratos e carddpios, atando direta ¢ indiretamente
na prepacacsio doa alimentos,
[I.  {rerenciar a brigaca de cozinha e planejar as rotinas de trabalho.
I, Cerencidar os cstoques ¢ aluar na cepacitogio de luncionatios,
IV, Manier-se atento 2o consumo de alimentos ¢ materiels solicitandoe sua reposicio, sempre quc
HECESSrio.
WV, Cuida da organizacio do local de cstocagem dos prclutos ¢ matenal de limpeza para gue nio
venha a faltar
V1, Scmunalmente fae uma faxing mais intensa na arca, equipamenios ¢ mstalagdes: lavando o
piso, janelas ¢ azulejos, limpando lumindrias e ventiladores, higieniza a geladeira, forno, fogio,
drimarios, praicleiras e dispensa zelando pela adequada apresentagio do local,
VIl Executar quaisquer outras atividades cormrelatas 4 sua fungdo, determinadas pele superior

imediate ¢ as definidas pele drgdo de classe.
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Secio XV

Dofa) Auxiliar de Cozinheirn (a)
Art. 83 — Compete ao auxiliar de cozinheiro as seguintes atribuictes:

L Limpar tode o material de wrabalho, como panelas, facas, fogio ¢ loucas, faz parte de sua
auacAo;

Il Tem como responsabilidade também pela separacdo ¢ manuseio dos alimentos que seriio
utilizados, cortar, descascar, ralar ¢ pré-cozinhar os ingredicnies que fazem partc da preparagio da
eozinba;

[ Deverd seguir as orientagdes dos cozinheiros e atende ds necessidades deles ¢ do chet, que
controla fodos os processos na cozimha:

IV. Organizar a despensa ¢ a cozinha, onde amazena os alimentos, scpara-los de acordo com o
lipe do produto, prosteger os alimenios para que figuem conservades ¢ verificar todas as datas de
validade par que nio haja desperdicio de materiais na cozinha;

V. Executar quaisquer outras atividades correlatas 4 sua lungdo, determinadas pelo superior

imediato ¢ as delinidas pelo orgio de classe.

Segio XVIII
Daia) Auviliar de Servigos Gerais
Art. 84 — Compete ao auxiliar de servigos gerais as seguintes atribuicies:
. Executar wabalhos de limpeza e conservagiio em geral nas dependéneas intemas ¢ externas
da Unidade;
L. Efetwar a limpeza ¢ conservagiio de uiensilios. moveis e equipamentos em geral, par manté-
los em condipoes de usa:
I, Execuar atividades de copa;
IV, Auxiliar na remogdo de méveis ¢ cguipamentos:
V. Scparar os materiais reciclavels para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);
V1. Atender an telefone, anotar e transmitir nformagdes € recados, bem como receber, separar ¢
entregar commespondéncias, papéis, jormais ¢ outros materizis:
VIl Reabastecer os banheiros com papel higi#nico, toalhas ¢ subonetes;
VIIL Centrolar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuacho.;

X Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata. Desenvolver suas alivida

utilizande normas e procedimentos de biossepuranga efou seguranga do trabalho:

Regimento Interno - CIMCERO m



. CONSORCID INTERMUNICIPAL - CIMCERO
o w CNED 1, 02,049, 227000157
ﬁ& Rin Fadre Adolfio Bohl, m°. 1148, bairra Casa Préte, vm Ji-ParandRondiens - CEP 76.517-354
2 Telefone (65) 34230401
swl E mnil; profocekcimeeno o gov e B www corpsorelapulslico. . gov.br

¥ Zelar pela guarda, conservagho, manutengio ¢ limpera dos equipamentos, mstrumenios ¢
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

¥I. Ixecutar o tratamento o descarte dos residuns de materiais provenicnies do seu local de
trabalho:

X1, Executar outras tarefis comelatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Sepdio XIX
Do{a) Auxiliar de Manutencio
Art, 85 — Compete ao auxiliar de manulengao 48 seguinles atribuigoes:
I. Realizar a instalagiio ¢ manutenglio preventiva o cometiva de equipamentos prediais,
visando 4 melhoria continua do atendimento prestado as dreas clientes;
11 Atar proativamente ¢ de forma integrada com a equipe,
1l Ixecutar quaisquer outras stividades correlatas & sua fungdo, detenminadas pelo

superior nediato ¢ as definidas pelo drede de classe.

Segdio XX
Dofa) Vigia
Art. 86 - Compete ao vigia a5 scpuinles strnibmgdos
I. Zelar pela puarda e sepuranga da unidade da casa de apoio,
II. Fiscalizar a unidade inspecionando suas dependéncias,
1l Maonitorar a entrada de pessoas ¢ outras anormalidades,
IV, Conhecer ¢ cumprir termos do regimenio,
V. Comparccer asgidun ¢ paninalmente,

V1. Realizar atividades ¢stabelecidas pela chefia,

Art. 87 — Os servidores, desde que devidamente autorizados pela Diretoria Exeeutiva, poderiio
proceder com a condugiio de veiculos pertencentes a frota do CIMCERO, na exceugdo dos servigas

ingrente ao cargo ¢fou a0 selor gue estd vineulado

CAPITULO VI
REGIME DNSCIPLINAR
Secan 1

Peveres

Regimento Intermds = CTRCERO n
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Art. 88 - 580 deveres do empregadn, além das cbrigagdes impostas pela legislagdo rabalhista:

I - Respeitar ¢ regime de horarie de trabalbo que lhe for estabelecido bem coma o registro de entradas
¢ saidas, horas exiras e antorizagio para tal e ainda proceder a anotacio do re gistro do ponto;

I - Acatar eom prestera e boa vontade as ordens que [he forem dadas pelais) Presidente do CIMCERD,
Secrelariofa) Executivo(a) ou superior hierdrquico, ressalvadas aquelas que ndo guardem relugio com
o servigo piblico ou que sejam manifestamente ilegais;

T - Desempenher suas atribuicdies com honestidade. alengfio e eritériv, visando sempre 08 objetivos
do CIMCERO € cooperando para o perfeite andamento dos servigos:

IV - Comportar-se gom ordem, disciplina ¢ urbanidade no trato com os colegas de trabalho e com os
prefeitos, viee-preleilos, vereadores, servidores dos municipios consorciados, prestadores de sarview ¢
sociedade em geral, para que scja mantido o espirito de cordialidade e cooperagio indispensivel ao
desempenho das 1arefas;

¥ - Apresenlar-se a0 trabalho adequadamente trajado;

V1 - Geardar segredo, quando necessdrie, sobre fatos que the chegam ao conhecimento em virtude do
seu relacionamento com os representantes dos municipios consorcisdos ou com os wsudrios dos
servigos prestados pele CIMCERO,

VIL » Comunicar ao superior imedisto quaisquer Tatos ou informacdes que possam inleressar ao
CIMCERO.

VIIT - Oferecer, quando pedidas on espontaneamente, sugesidos que paszam representar melhoria dos
SCIVIGOS,

IX - Atender, na forma das disposigies legais, a prorrogacde do horario de trabalho guando exigir o
Servigo ¢ a jules do Secretiriofa) Executivo(a);

X - Devolar-se, inteiramente, aos cocargos que Ihe forem delegados, ndo sceitando atribuigies
csiranhis gue possam influir na sua produtividade ¢ que provoquem incompatibilidade de hordrio, ou
gque sobreponham assuntos de ordem pesscal aos interesses do CIMCERO.

X1 - Fortar-ge de modo prabo, respeitande os prineipios ¢ regras do ordenamento juridice dirigidas &
Administracio Pihlica,

Are 89 - O empregado pode ser responsabilizado por;

|- Sonegagdo de objetos, aparelhos ¢ cquipamentos confiados a sua guarda e responsabilidade;

IT - Faltas, danos, avariag ¢ quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens ¢ os matenals sob sua

guarda ou sujcitos a4 sua fiscalizagiio, exame ou conferéncia;

\-‘_'_,--
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[ - Qualguer prejuizn que causar ao patrimbnio ou a quaisquer bens e direitos do CIMCEROQ, dos
municipios conserciades, dos usudrivs dos servigos prestades pelo Consbreio, ou dagueles por estes

contratacdos, por culpa, dolo, ignorincia, indoléncia, negligénela ou omissio.

Secho 11

Proibiches
Art. 90 - Ao empregado € especialmenie proibido:
| - Referir-se de modo depreciative aos superiores, bem come aos colegas ¢ representantes dos
municipios, sende admilida a critica consirutive;
Il - Promover, nas dependéncias do CIMCERO, manifestagio de aprego ou desaprege a pessoas on a
entidades, propagandsa politica oo aliciamento partidario!
1M1 - Receber propinas, comisstes ou vantagens de qualquer especie, em razdo do emprego:
1V - Fornecer informagnes que possam comprometer ou respensabilizar o CIMCERQ oo os municipios
consorelados:;
V - Exveutar, durante o expediente, servigns estranhos para os quais fora contratade, sendo, também,
prodbido o uso de material do CIMCERD para fins particulares;
VI - Retirar-se do irabalho duranic as horas de expedicnte, scm permissio, ou perturbar os colegas de
trabalho com eonversas estranhas o servigo;
V11 - Utilizar-se de aparethos, equipamentos @ veicolos do CIMCERO para fins particnlaras on para
tereeiros, com cobranga de honordrios;
VIII - Qeupar concomitaniemente ao emprego do CIMCERO qualguer cargo, emprega ou lungdo
remuncrada no servigo piblivo, salvo se howver compatibilidade legal;
1% - Prestar servigos parliculares aos entes consorciados, dirctamente ou através de interposta pessoa,
mediante o recehimento de remuneragio ou vantagem.
Arl 91 - A prdtica de qualquer uma das proibigbes constantes no arligo precedente supeila o infrator &
aplicagdo das penalidades disciplinarcs previstas neste Regimento Interno, o que deverd ser apurado
em sindicincia on processo administzativo disciplinar, conforme a gravidade da inlragao.
Art. 92 - Pelo exercieio irregular de suas atnbuoigBes, o empregado esth sujeito ds sanghes de cardler
trabalhista, bem como a responsabilizacdo civil ¢ penal.
§1% - A reparagiio de eventual prejuizo serd feils mediante desconto na folha de pagamenta, podendo
ser parcelada.

§2¥ - Quando necessario, o CIMCERO deve promover agio regressiva cantra o empregado,

Recglinente Tnteing - CIMCERD -
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§3° - As multas de trinsito sio de responsabilidade do empregado que estiver utilizando o veioulo,
podendo ser pagae pelo CIMCERO e descontadas da remuncragiio do empregado em até 03 (irés)

parcelas.

Secio ITT

Penalidades
Art. 93 - 530 penalidades disciplinares:
[ - Adverténcia;
[1 = Suspensio:
1 - Despedida.
§17 - A penade adverténcia serd eplicada verbalmente ou por eserito pelofa) Secretariofa) Executivoia)
ou pelela) Presidente, conforme o caso, quando o empregade deixar de cumprir seus deveres,
§2° - A pena de suspensiio ocorre guando houver dolo na fala de cumprimento dos deveres pelo
empregado ou por reineidéncia dolosa ou culposa na lalta de cumprimento de seus deveres pela qual
Jé tenha sido advertide,
§3" - A pena de suspensdo, aplicada peloia) Secretariofa) Executivoa), deve ser progressiva em
periodos de 03 {trés), 07 (sere) e 15 (quinze) dias, e importard no desconlo proporcional do saldrio,
o computando-se o lempo da sarvigo pars qualquer efcito
§4" - A pena de despedida deve ser aplicada noe easos dafinidos no § 1% do artigo 27 deste Regimento
Imtemnao,
%5 - A aplicagio das penas de suspensio ou despedida, decorrera de sindicincia, observando-se a0
devido processo legal ¢ garantido, so interessado, o contraditorio ¢ a ampla defesa,
Art. 94 - Naaplicagio das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empragado, a naturcea
¢ gravidade da falla ¢ os danes que dela decorrerem para o CIMCERD ou para tereeiros, além das
cireunslancias agravantes ¢ alcnuanlcs
§1° - As penalidades de advenéncia ¢ de suspensde teclio seus registros cancelados, apds o decurso de
trés ¢ cineo anos de efetivo excrclcio, respectivamente, se o empregado niio houver, nesse periada,
praticado nova infragao disciplinar,
§2° - Quando heuver convenincia pam o servigo, a penalidade de suspensio podera serconvertids em
multa, na base de 1,66% da referéneis salarial do empregado por dia de suspens3o, ficando o
empregado obrigado a permanceer em servico.

» .

Sepdo IV

Regimento Intemo - CIMCERD -
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Faltas e Desconios
Art. 95 - As faltes do empregado ao servigo sio consideradas justilicadas, abonadas ou injustificadas.
§1° - Sao faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente comprovadas
por meio documental, sem prejuizo de sua remuncragdo,
§2° - Falla injustiticada ¢ a auséncia, chegada tardia ou saida aniecipada intencional ao SErVIpD ou scim
mative amparade em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periode nio trabalhado, bem coma dos
diag de repouso semanal remunerado.
3% - As faltas decorrentes de chegadas tardias o saidas antecipadas poderiio ser abonadas pelo(a)
Seeretario{a) Executivo(a), 4 pedido do empregado, mediante compensacdo de horas extraordindrias.,
8§4° - As laltas av servigo que nio estiio previstas em lei, podem ser sbonadas pelo(s) Secretariofa)

LExecutiveda), se devidamente comprovadas por mein documental.

CAPITULO VITI

TREINAMENTO E DESENYOLVIMENTO PESSOAL
Art, 96 - O CIMCERQ deve promover constante treinamento ¢ desenvalvimento dos scus empregados
por si ou através de dredos oo éenicos espocializados de outras instituigtes.
Art 97 - A participagio dos empregados em cursos, reunioces, palestras, enconirgs ou quaisquer ouiras
atividades de treimaments ¢ ohrigatdria, quando estes forem realizades durante o hordrio de tabalho
do empregado e quande a determinagdo proceder do Presidente do CIMCERD ou do Secretiniola)
Fxecutive(a), salvo motives justificados, comunicados previzmente e por escrito,
Parigrafo finico - Quando a participagao nas atividades citadas no caput deste artigo ndo provier de
determinacio do Presidente do CIMCERO ou Diretor Executivo, o empregado deve solicitur a devida

aulorezacan.

CAPITULO 1X

AVALICAD PERIODICA DE DESEMPENHO
Art 98 - A Avaliacio Periadica de Desempenho de wodes os empregacdos serd realizada anualmente
através de comissio permanente, formada por 03 (trés) empregados, preferencialmenie do quadro
permanente, nomeada pelo(a) Presidente do CIMCERG, para mandatos de (12 {dais) anos, renovavies
por igual perfodo. A avalisgio serd realizada mediante a aplicag@o de questiondrio, observande-se o3
sepuinies critéring:
I - Eficiéneia;

1l - Responsabilidade;

LY
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LI - Assiduidade;

IV = Pontualidade:

V- Relacionamento e conduta pessoal: e

V1 - Penalidades disciplinares.

§1° = A pontuagde dos critérios referides no caput deste artigo varia de 0 (zero) a 10 (dez),
comespondendo respectivamente a:

I - Otimo [0e9

II-Hom-8¢7

MUl -Regular-fie s

IV - Tnsatisfatario - abaixo de 5

§2" - Para [ins de realizaghio da avaliagio de desempenha, serdo utilizadas as fichas de avaliagio o
screm elaboradas pela eomissio.

§3° - A avaliagiv de desempenho secd considerada pasitiva s¢ 0 empregado aleancar, na média das
avaliaghes anuais, o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total possivel: ¢ insatisfattria

se & avaliagdo nio atingir o percentual de 0% (scssenta por cenle),

CAPITULO X
D PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Segdo |

Disposicies Gerais
Art. 99 - Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do CIMCERO
¢ obrigado a eomunicar ao Secretdriofn) Excoutivofa), para que estc promova a apuracio imediata,
medianie sindicancia ou processe administrative disciplinar, assogurada a0 seusado o contraditorio ¢
# ampla defiesa.
$1" - As dentincins serfio obicto de apuragio, desde gue contenham a identilicagdo do denunsiante.
§2" - Quando o fato narrade nde eonfipurar evidente infragdio disciplinar ou ilicite penal, a dendncia
sera arguivada por (dliz de ahjeto.
Art. 100 - A sindicaneia ¢ procedimenta adminisirativo apto a clocidar fatos e irrepulandades que
envelvam os interesses do CIMCERO, podendo resultar em:
| = Arquivamento do processo,
11 - Aplicagfio de penalidade de advertincia ou suspensio,
§1° = O prazo para conclusio da sindicAncia ndo excederd 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado

g

por igual periedo, a critério da autoridade competente,

|
/

g i
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§2° - Sempre que a iregularidade praticada pelo empregado ensejar & imposigio dec penalidade de

despedida, serd cbrigatdnia a instaursgio de processo administeative disciplinar

Secdo 11
Do Afastamento Preventive
Art, 101 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o empregado ndo venha & influir na apuragfio da
imepularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu alastamento
do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 {irinta) dias, sem prejuiza da remuneragio.
Paragrafo inice - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, Gnde o qual eossarfio os scus

efcitos, ainda gue nce concluido & processo.

Secan 111

Do Processo Disciplinar
Art, 102 - O processo disciplinar € o instrumento destinado o apurar responsabilidades de empregado
por infragio praticada no exerciein de suzs atribuighes, ou que tenha refagio com as arrihuigdes do
SMPress que ocups,
§1" - O processo disciplinar serd conduzido por comissfo processante especial composta de és
empregados, designados pelofa) Presidente do CIMCERD, que indicara, dentre eles, o seu presidente
e respeetivo secretario.
§2* - Nio poderd participar de comissie de sindicineia ou de nquérito. conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro graw.
§3° - A comissae cxercerd suas etividades com independéncia e imparcialidade, assepuradas o sigilo
nocessdrio 4 elucidagdo dos falos,
£4" - O prazo para & conclusio do processo disciplinar néio excederd 30 (trinta) dias contados da data
de publicagio do ato gue constituir a comissdo, admilida a sua prorrogagio por igual prazo, quanda as
circunstincias o exigirem.
§5* - Sempre que necessdrio, a comissfo dedicard tempo integra! aos seus frabalhos, beando seus
membros dispensados do ponte, até a entrega do relatorio linal
§6° - Serd asscgurado transporic aos membros da comissdo, quande obrigados a se deslovarem da sede
dos trabalhos para o realizagdo de missdo essencigl ao esclarccimanio dos fatos,

&7 - As reunides ¢ as audidncias das comissdes lerio cerater reservado, @ serdo regisiradas

el

Reglmente Interno - CIMOCLREO “
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Art. 103 - (3 processo disciplinar se desenvolve nas scguintes fases:
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| - Instauragho, com a publicaciio do 410 fue constituir @ comissao:
[ - Inquérito administrative, que compreende instrugdo, defesa e relatdrio;

LI - Julgaments,

Subsecio |

Do Inguérito
Art. 104 - O inquérito administrative obedecera ao principio do conraditorio, assepurada no acusado
ampla defesa, com a ulilizagdo dos meios ¢ recursos admitidos em lei,
#1" - Os autos da sindicancia inlegrardo o processo disciplinar como pega informativa da INSirugan,
Mos Casos em que o processe administrativo disciplinar houver sido precedido de sindicdneia,
§2° - Na hipitese de o relatdrio da sindicincia concluir que a infragio esta capitulada como ilicito
penal, ou importar ato de improbidade sdministrativa, ofa) Secretariofa) Executivada) ou Presidenie,
conforme o caso, encaminhard copia dos autes ao Minisiério Pablico. independentemente da imediata
instanragdn do processn diseiplinar,
Art. 105 - Na [ase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depaimentos, acarcacdes,
investigagdes e diligéneias cabiveis, objetivando a colela de prova, recorrendo, quando necessirio. a
leenicos ¢ peritos, de modo & permitir a completa elucidagio dos fates,
§1° - I assepuradn e cmpre eado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar ¢ reinguirir teslemunhas, produzir provas ¢ contraprovas ¢ formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.
§2° - O presidente da comissdio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, mersmenic
protelatirios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos Ffatos,
§3" - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.
§4" - Ac testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a scpunda via, com o ciente do interessade, ser ancxade 205 autos.
§5" - Se a testemunha for servidor plblico. # expedicio do mandado serd imediatamente comunicada
a0 chelt da reparticio onde serve, com a indicagio do dia ¢ hora marcados para Ingquiricdn,
86° - O depoimenio serd prestado oralmente © reduzido a termo, nilo sende leio 4 testemunha Irzc-
lo por eserito,
§7" - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.
§8° - Na hipdtese de depeimentos contraditérios ou que se infirmem. proceder-se-a & acarcagiu catre

a5 d{:pntnl::&.
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Art. 106 - Concluida 8 inquirigio das testemunhas, a comissfio promoverd o interrogatonio do acusado,
observados os procedimentos previstos no arlige anterior,

§17 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente. ¢ sempre que
drverpirem em suas declaragOes sobre [atos ou circunstincias, seri promovida a acareagao enire eles,
§2' - O procurador do scusado poderd assistic 20 inlerrogatorio, bem como & Inquirigho das
testemunhas, sendo-The vedado interferic nas perguntos ¢ tespostas, facultado, porém, reinguiri-las, por
intermeédie do presidente da comissiio.

Art. 107 = Quando houver divida sobre 2 sanidade mental do acusado, a comissio propera a autondade
competente que cle seja submelido 4 exame por junta médica oficial, da qual paricipe um médico
pEiguidlra.

Pardgrafo Goico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso a0
processo principal, apds a expedigio de lavdo pericial,

Art. 108 - Tipificads a infragae discipliner, serd formulads a indiciegdo do empregado, com a
especificaglo dos fatos 2 ¢le imputados ¢ das respeclivas provas.

§1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pele presidente da comissio para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (der) dias. contados da data de aposigio de sua ciéncia na copia do meandado
citatorio, assegurando-se-lhe vista do processo na secrctaria do CIMCER.

§2° - Navendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

£3“ . () prazn de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para dilipéncias reputadas indispensiveis
84° - Wo caso derecusa do indiciado em exarar o ciente na copia da eitagie, o prazo para delesa contar-
se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membm da comissio que proceden o ato de cilagio,
com a assinaturs de 02 {duas} testemunhas,

Art. 109 - O indiciado que mudar de residéneia fica obrigado a comunicar & comissio o lugar onde
poderd ser encontrado.

§1° - Achando-se o indiciado cm ugar incerto ¢ nfio sabida, serd cilado por edital, publicado no orgae
elicial de publicagio do CIMCERO, pars spresentar delesa.

§3" - Na hipiiese do paragrafn anterior, o prazo para delesa sem de 13 (guinse)dias partir da
publicacio do edital.

Art. 110 - Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar defesa no praeo
legal.

17 - A revelia serd declarada, por terme, nos antos do processo € develverd o praco para a defe

Roghmento Interna - CIMOTRE -
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§2° - Para defender o indiciado revel, a sutoridade instauradora do processoe designard um defensor
dativo, que deverd ser empregado piblico do quadro permanenie, com escolaridade igual ou superiar
a do indiciado, arcando com seus honorarios.
Art. 111 - Apreciada a defesa, a comissfio elaborard relatério minucioso. onde mesumind as LS
principais dos aulos ¢ mencionard as provas em gue se hascou para ormar a sua eonvicgdo.
§17 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & mocéncia ou a responsabilidade do emprepado.
§2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado. a comisslio indicard o dispositive legal ou
regulamentar fransgredido, bem como as circunstncias apravanies ou atenuanies,
§3" - U processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, serd remetido so Conselha Administrative,
para julgamento.
Subscgiio 11

D Julzamentn
Art. 112 - No prayo de 20 (vinte) dias contados do recebimente do processo, ofa) Presidente do
CIMCERD proferird a decisdu do Conselho Administeativa,
Art. 113 - O julzamento acatara o relatério da comissio, salve guando contririo 43 provas dos autos
§1° - Quando o refatarie d2 comissdo contrariar as provas dos autos. o Conselhno Administrativo
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de
responsabilidade.
#2" - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, o Congelhe Administeativo declarard o sua nulidade,
lotal ou parclal, ¢ ordenara, no mesmo ato, 2 constituicdo de outra comissio para mstauragdo de novo
PIOCESS0,
§3° - O julgamento (ora do prazo legal nio implica nulidade do PIOCESSD.
Art. 114 - O empregado que responder a processn disciplinar e poderd requerer sua demissio apds a
conclusao do processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Pardgrafo Unico - Acaso o processo administralivo ultrapasse o praze maximoe de 80 {oitenta) dias

para conclusio, ndio se aplica o disposto no capul,

Subsegio 11
da Revissio do Processo

Art. 115 - 0 processo disciplinar poderd ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou de oficio, quando

s¢ adwarem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

ra e

nadequagio da penalidade splicada, .

. /
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&1° - Lm caso de falecimento, auséneia ou desaparecimenta do empregado, qualquer pessea da familia
poderd requerer a revisée do processo,

§2° - No caso de inespacidade mental do empregado, a revisio sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 116 - No processo revisional, o Gnus da prova cabe ao requercnle,

Art. 117 - A simples alegagio de injustica da penalidade niio constitui fundamento para a revisio, que
requer clementos noves, ainda nio apreciados no processo originarno.

Art. 118 - O requerimento de revisfio do processo serd dirigide ao Presidente do CIMCERD, que, se
auterizar a revisie. encaminhard constituigio de comissio, na forma do § 19 do artigo 96.

Art. 119 - A revisfio cormerd em apense an Processo origindrio.

Pardgrafo Gnico. Ma petigio inicial, o requerente pedind dia ¢ hora para a produgio de provas e
inguiricdo das testemunhas que armolar.

Art 120 - A comissio revisora teck 30 (trmta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art, 121 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos
proprios da comassio do proessso disciplinar.

Art. 122 - O julgamento caberd ao Conselho Administrativo,

Pardgrafo imico - O prazo para julgamente ser de 20 (vinle) dias, contados do recebimento do
processo, podendo o Consclhn Administrative determinar a realizagio de novas diligéncias,

Art. 123 - Juleada procedente a rovisio, serd declaada sem efeite a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exeelo em relagio a destimigio do cargo em
comissdo, que serd convertida em exoncragao.

Paragrafo anieo - Da revisao do processo ndo poderd resular agravamento de penalidade.

CAPITULO XI
ESTAGIO

Art. 124 - O programa de estigio ndo obrigatorio ne dmbito do CIMCERD destina-se o estudantes de
educapio superior ¢ ensine médio, repularmente matriculados em cursos vinculados ao ensing piiblico
o particular, legalmente reconhecidos, mediante prévia assinatura de convénio com as instiiuigtes de
Casing,

Art, 125 - Asvagas destinadas ao programa de estigio ficam limitadas cm 50% (cinguenta por cento)
do total de empregados em exercicie no CIMCERO.

Art. 126 - A distribuicdo das vagas de estigio sera autorizada pelofa) Presidente do CIMCERL, nos

termos de resolucio que relacionard os cursos superiores ap quadro de empregos ¢ regulamege

processo seletive e o de acompanhamento do estgio.

N
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Parigrafo anico - O processo seletivo para ingresso no programa de estagio devera ser constituido
exclusivaments pels andlise de desempenho académico, conforme critérios o serem regulados por meio
de Resolugdio,

Art. 127 - O estagidrio somente poderd iniciar suas atividades apés a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio por parte:

1= Do estudante ou do seu representante legal quando relativamente InCapaz;

IT - Da instituigio de ensing;

11 - D supervisor de estagio; e

I¥ = Do CIMCERO,

Art. 128 - O estagin terd duragio de 01 (um) ano, padendo ser promogado por igual periodo wma tnica
Vi

Art, 129 - A jornada de atividade em estigio sera de, no minimo, 04 {quatro) horas didrias e 20 (vinic)
horas semanais ¢ de, no maxime, 06 {scis) horas didrias e 30 (rinta) semanais, em periodo compative]
com o expediente do CIMCERD ¢ com o horirio escolar,

Art. 130 -  assegurado ao estagiirio, sempre que o estigio tenha duragio igual ou seperiora 01 (um)
ano, periodo de recesso remunerade de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico - Nos casos em que o estigio Uver duragdo inferior a 0] (um) ano. os diss de recesso
previsios no capul serdo coneedidos proporcionalmente.

Art. 131 - Ao estagidrio de nivel superior e de nivel médio poderd ser concedido suxilio finaneeiro
mensal definida por resolugio dofa) Presidente de CIMCERO,

Art. 132 - Sendo comprovada a utilizagao de transporte piblico oneroso pelo estagiano, serd devido
auxilio-transporte mensul,

Art. 133 - Caberd a0 CIMCERO a contrmtagio de segurn contra acidentos pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mereado, conforme figue estabelecido no lermo de com PrOnESS0,
Pardgrafo Unico - No caso de esldgio obrigatdric, a responsabilidade pela comtratapie do seguro de
que trata o caput deste arligo poderd, slternalivamente, ser assumida pela instituicio de ensine.

Art. 134 - Por ocasiio do desligamento do estagiario, ser-lhe-d entregue termo de realizagdio do estigio

com indicagiio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagie de desempenho.

CAPITULO XI1I
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS
Segiio |

Dos deveres dos Municipios Consorciados

Resimento Interng - EIMCIEH(JI
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Art. 135 - 53¢ deveres dos Consorciados:

| - Participar, d¢ acordo com cofa a ser estipulada am Assembleis, do rateio destinado a custear as
despesas fixas do Consdreie, de acordo com o Contrato de Rateio, observando ao ariige 47, 3 . da
Lein® 111072003,

Il - Eletuar as transferéncias de recursos dos servigos piblicos utilimdos, lxadas por meio de
Contrato de Raleio;

LI - PParticipar das Assembleins, acatar as decisies delas cmanadas ¢ dos atos da Diretoria Executiva:
IV - Prestigiar o Constreio por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espinite associalive coire
o5 aliny;

V - Cumprir as disposigdes do presente Regimento Interno;

V1 - Exercer o direito de volo;

V11 - Qferecer sugestdes e auxilios para o Ninglonamento adequado do Consdrcio.

Segio 1
Das Penalidades

Art. 136 - Os consorciades sujeitam-se as penalidades de adverténeia, suspensido ¢ exclusio do
auadro social.
81" - Serfio advertidos os consorciados que pela primeira ver praticarem qualquer das Faltas previsias
no pardgrafo seguinte;
§2" - Serd suspenso, depois do advertido:
a] O Consorciado que se insurgir reiteradamente contra decisdo da Assembleia Geral, da Diretoria
Exeeutiva, ou desacatar os releridos orgios;
by O Consorciado que deixar de efetuar, por 30 {trinta) diss as transferéncias de reenrsos dos servigos
pliblicos ¢ que, advertido por escrito, nfio providenciar a Hquidagiio de seu débito,
§3° - Serdo excluidos do quadre social os Consornciados gue:
a) Por ma conduta pesseal clou profissional, espirito de discordia ou falta comende contra o
patriménio do Consdreio, mostrando-se nocivoes a cle;
b Tenham deixado de eleluar a5 ransieréneias de recursos dos servigos piblicos contraidos, por 03
{Lrés ) meses, ¢ gue, se advertidos por escrite, ndo propiciarem a liguidagio de scu debito, sem prejuizo

da responsabilizagic por perdss ¢ danoa, através de aglio propria que venha » ser promovida pels

Begimento Inteme - CIMOCERC n
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§5” - A aplicag@o de penalidade, com excecdo do § 1%, sob pena de nulidade, serd precedida de
auditneia com o consarciadoe, que poderd aduzir por cscnito a sui defesa, no prazo de 10 (der) dias.
contados do recebimente da notificacdio.

§6° - Da penalidade caberd recurso & Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir do
recchimento da comunicagio olicial:

Art. 137 — O eonsorciude excluido podera ser reiniegrado ao Consdicio desde que reahilitado, a juizo
da Assembleia Geral, devendo liquidar previamente as débitos que tiver com o CIMCERO, os quias

deverdo ser atuahizados ¢ corrigides, por indice a ser adotado pelo Conséeeio.

Scedo 11

Da Saida do Municipio Consorciado
Art. 138 - A retirada de municipio do Consdrein dependers de ato formal de seu representantc na
Asseimblein Geral corroborado por Lei Municipal que revogue a lei que ratilicon a assinatura do
Protocolo de Inlengdes e adesdo.
Pardgrafo Unico - A retirads do municipio do Conséreio nie prejudicand as obrigac®es ja constituidas,
Art. 139 - Us bens, equipamentos ou materials permanentes destinados ao Conséreio. pelo municipio
consorciado que se refira, nio sero revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:
1 - Deecistio de 243 (dois tergos) dos municipios consorciados, manifestada cm Assembleia Geral;
I1- Expressa previsio no instrumento de transferéncis ou de alienagiio;
1 - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regulacmente aprovada pelos demais
Subscritores do Protocolo de Intengdies ou pela Assembleia Ceral,
Art. 140 - Sa0 hipoteses de exclusio de municipio consorciado:
L - A ndo inclusio. pele municipio consorciado, em sus lol orcamentdria ou em eréditos adicionais. de
dotagbes sulicienles para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio:
I1- A subscrigao de provocolo de intengbes para constituicdo de outro conséreio com finalidades 1guais
ou, & juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis:
I - A exisiéneia de motivos praves. reconhecidos, em deliberagao [undamentada. pels maioria
absoluta dos presentes i Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
Paragrafo Unico - A exelus3o previsia no inciso 1 deste Artigo somente ocorrerd depois de prévia

suspensio, perioda em que o municipio consorciado poderd se reabilitar.

CAPITULO X1
D PROCESSO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO CONSORCIO

Regimento Interns - CIMOERC “
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Art, 141 - O processo admimstrative seed o instrumento destinado @ apurar sobre a infringéneia do
ente consorciado nes hipdleses de exclusiio prevista no artigo 136,

Art. 142 - O processo administrativo obedecers ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla delesa, com a wilizagfio dos meios e recursos admitidos em lei.

Art. 143 - Verificada a incidéncia de uma das hipdteses de exclusfio, o Municipio deverd ser notilicado
expressamente para oferecer explicagiiojustificacde c/ou sanar a irrcgularidade quando possivel dentro
do praze de 10 (diag) contados a partir da cidneia,

Art. 144 - A aplicagio da pena de exclusio dar-se-d definitivamente por meio de decisho da
Assembleia Geral, exigida & presenga da maiotia simples dos municipios consorciados.

Art. 145 - No praso de 20 {vinte} dias comados do recchimento do processo, ofa) Presidente do
CIMCERO devers marear a Assemblein Geral para decidir sobre a exclusfio on nio do municipio.
Art 146 - A pena de exelusio deverd ser comunicada acs organismos publicos licenciadores ¢

lscalieadones.

CAPITULD X1V
DA EXTINCAO DO CONSORCID

Art. 147 - A extingdin do Constreio dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, com
raliflicagfo, mediante lei, por todos 0s municipios consorciados.
§1° - O bens, dircitos, encarpos ¢ obrigagdes decorrentes do gestdo associada ou compartilhada de
servigos pablicos custeados por tari fas ou outra espécie de prego piblico, serdio atribuidos aos tiulares
dos respeclivos servigns.
§2" - Al yue haja decisfio que indique os responsdveis por ceda obrigagio, us municipios conserciaas
responderio solidariamente pelas obrigagles remanescentes.
B3" - Asscpurado o direite de regresso, no caso do paraprafo sepundo, em face dos munieipios
beneliciados ou dos que deram causa i nbrigagio.

§4° - Com a extingdio, o pessoal cedido retornard aos seus dredos de origem,

CAPITULO XV
DA INTERPRETACAO
Art. 148 - A interpretacdo do disposio neste instrumente deve ser compativel com os seguintes
principios:

I - Respeito & autonomia dos municipios consorciados, pelo que o ingresse sempre serd voluntario;

Fegimeniy Inferno - CIMCERO “
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LI - Solidaricdade, em mzle da qual os municipios consorciades se comprometem a néo praticar
gualquer ato, eomissivo ou omissive, que venha s prejudicar o boa cfetivaglio de qualguer dos seas
objetivos ¢ finalidades;

Il - Eletvidade dos componentes dos drgdos deliberativos;

IV - Transparéncia, pelo que ndo se poderd negar a0 Poder Executivi ou ao Legistativo do municipio
consoreiado o acesso a qualquer reunido ou documento;

V - Lficiéncia, o que exizird que todas as decisdes tenham explicita ¢ prévia fundamentacio (éenica

que demonsirem sua visbilidade e economicidade,

CAPITULO XVI
MODIFICACOES E ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO
Art. 149 - O presente Regiments Interno somente poderd ser alterade ou reformada por deliberacio
de reunifio especialmente convocada pelo Presidente da Dirctoria Administrativa, para esie fim, ou
por 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo.
Parigrafo Unico — A proposta de alteragio ou reforma do Re timento Interno de que trata este artigo
€ privativa de reunido extraordindria. que instalar-se-d, em primeita convocagdo. pela maiona

absolula dos membros do Conselho Deliberative ¢ em sepunda convocacio, com qualquer ndmero,

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAILS E FINATS
Art, 130 - Qs prazos previstos neste regimento, saivo disposiciio CXPressa em contrario, compatar-se-
d0 a partir do primeiro dia Gtil subsequente o da realizaglio do ato, excluindo o dia do comeeo e
in¢luindo o do vencimento, prorrogando-se até o primeiro dia til se o vencimento eair em feriads ou
em dia em que ndo haja expediente ne CIMCERQ.

Art. 131 - Esle Regimenio Interne entrard cm vigor na daa de sua aprovegdo.

Ji-Parand/RO, 27 de abril de 2022,

Hegimento Interng - CIMCERO m
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ANEXO II

QUANTITATIVOS DE CARGOS EFETIVOS

ITEM |  CARGO | ESCOLARIDADE | CARGA | OTD | CBO | SALARIO
HORARIA S
1 Procurador Cemificado de Conclusio de 4 ha o1 2412 | RS 3.300,00
Taridico Graduagho em Nivel Superior
(advogade) em Dircile com Regisiro na

Ordem  dos  Advogados  do
Brasil, bem como  possuir
carteira nacional de habilitacio
— com 1o minima calegona *AB” I
02 | Contador Centificado  de Conclusio de 40 hs ol 2522~ | R% 3.500.00
Graduagio om Nivel Superior L0
em Ciénciazs  Contabeis e
Regisiro no Conselho Repional
de Contabilidade, bem como
possuir carteira  nacional  de
habilitagfio com no  minimo
| Gategoria AR ] | B
03 | Controlador Cerlificade de Conclusio de 40 hs 01 2522~ | R$ 3.500.00
(Contabihdade, | Graduagio em Mivel Superior (13
liconomia, em Administragio,
| [Hredto e Contabilidade, Direito,

Administragio) | Economia, bem como possuir
| carleira nacional de habilitagio
| - — comm a0 minimo categoria “AR", _
| 4 | Engenheira Certiicade de Conclusio de 40 hs 01 2140 | R% 3.500,00
Ambicntal Graduagio em Nivel Superior 03
em  Engenharia  Ambicotal e
regista. Consclho Repionsl de
Engenhariz  Arquitetum e
Agronomia, bem como possuir
| earicira macional de habilitagio

05 | Engenheiro | Cortificado de Conelusic de| 40 hs 05 | 2142- | R$ 3.500,00
Civil Uraduagiio em Nivel Superior 03
em Engenharia Civil e Coaselho
Fegional de Etgenharia
Arquitetura ¢ Apronomia, bem
COMO POSSUT careir nacional
de habilitagdo com no minimo
— _| eategoria “AB™ = = I
6 | Arquitcio ' Centificado de Conclusio de 40) hs 03 2141 RE 350000
Uraduagio em Nivel Superior
cm  Arquitetura ¢ Consclho
Regional  de  Engenharia
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Armuiteiura ¢ Apronomia, bem
cOmo possuir careira nacional
de habilitagdo com no minmo
categoria "AB”

7 Pdedica Cerificade de Conclusfio de Al hs ¥ 2233- RS 3. 5040, [
Yeteringrio Oraduacho em Nivel Superior (3
el Medicing  Velerindria ¢
registro no Censelho Regional
de Medicing Veleninaria, bem
cOmo possuir careira nacional
de hahlitegdo com no mimmo
cateporin “ABRT M
b8 | Lngenheiro Certilicade de Conclusfo de 40 hs (L 2143- K% 3,300 00
Eléirice Gmaduagio em Nivel Supenior 15
em  Engenharia  Elétrica ¢
repiatro Clonaelho Repional de
Cngenharia  Amguitclura ¢
Agronomin, bém como possuir
carteira nacional de habilitacio
com no minimo categoria “AB". —— e
[ 5] Cadisia Certificade de Conclusiio de 40 hs {5 11K1- R$ 230000
Ensino Médin, formagio sdlida s
em  soltware CAD.  como
lambém ter curse idenice em |
desenho  de  projetos -:Iel
arguiteiura ¢ cngenharia, bem '
COmO PORSIIT carteira nacional
de habilitagdo com no mimmo
calepona “AB™ ) _} -
| 1] Aunxiliar de Mivel Meédio Completo ¢ possuir 41t hs 10 391z- K5 400000
Inspegiio carteira nacional de habilitagio | 13
Sunilaris com no minime categoria “ AR, —
11 | Téenicoem Ensing Médio Completo e Curso 4 hy 01 J172- | RE 1.400,00
Informatica Técnico na Arca Correlata, bem 10
COmE pOssuir carteira nacional
de habilitagdo com no minimao
categoria "AB" . , e iy
12 | Agente Ensine Médio 44 hs s 4221 | RS 1.400,(d
Administrative | Completo
13 | Agente Crsine Médio 40 hs 13 4221 | RS 1,400,000
Administrative | Completo PRPTR | A
14 | Auxiliar de Ersino Médio # hs 01 5143 | RS 140000 |
| manutengdo Complelo 10 _
15 | Covinheira Ergino Médio 44 h= 2 5132 | BS 100,00
| Completa " =
16 | Auxiliar de Ersino Fundamental Complete 4 hs 02 5135- | R§ 1:212.00
Coeinha T o s | |
17 Vigia Ensino Fundamental 44 hs n 374 | R¥ELZ1IZ,00
I Completo 20 5

&7

wud
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‘ 18 | Auxiliar de Ensino Fundamental $0hs [ 01 | 5143- | R$1212.00

| Servigos Gerzis | Complelo ! 0 )

| 19 | Auxiliar de ' Ensino Fundamental 44 hg (14 5143- | RS 1.212,00
Servigos Gerais | Completo - 20

TOTAL - 68 —
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ANEXO 11

St s onnsorclopublico m gov br

DISTRIBUICAQ DE CARGOS DO GRUPD DE CHEFIA, DIRECAOQ E

ASSESSORAMENTO DE LIVRE NOMEACAO

f ESCOLARIDADE CODIGO .T.ﬂ "m:
; ARG
UNIDADE : CARG N |
| Certilicado de Conclesiio de o
Diretor di | CDSFG-
Graduagiio em Mivel Superior
Departamento L0
DIRETORIA em gualguer area de atuagio.
EXECUTIVA Cerlificado de Conclusio de | ]
Secretdrio : CDSTFG-
Ciraduagdo em Nivel Superior il
Lxecutivo LY
em qualquer dr¢a de atuacdo.
- = Certificado de Conclusdo de
Graduagio cm Nivel Superior )
Procurador : . CIEFG-
e Direito com Regisiro na 0]
CGieral 04
| Ordem dos Advogados do
Brasil.
PROMCURADORIA : 5 =====
Certilicado de Conclusfio de
Graduagdo em MNivel Supenor i
Asgouson o ) CDS/TG-
: em Direite com Registro na a2
Juridico a7
Orrdem dos Advopados do
Brasal.
| Graduscdo em Nivel Superior
_ Controlader | oy T Adiinistmete, | COSFG- -
CONTROLATORLA Ciassil Conmtahilidade, Dircito, 07
Economaa,
| Cenificado de Conclusio de i T T
DIRETORIA DE Pirctor de . CDS/TG-
Craduagdo em Mivel Supenor il
INFRAESTRUTURA | Inlrasestruiia ) . a7
em qualquer drea de atuagio.
| Cenificado de Conclusio de —_—
DIRETORIA DE , FG-
Diretor Gradwagio em Nivel Superior ol
CASA DE APOIO . 07
em qualguer drea de atuagio
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= miail: probcoks@ficmema mogov.be  Bite: Wl W sarRnreinpabicn, ro. gay

4

| ou com notério conhecimento |

DIRETORIA DE
SIM

i drea alins,

[Diretor

SUPERITENDENTE

DE LICITACAO

Supcnnicndente

Cerlificado de Conclusfio de

cm qualguer drea de aluagio
comn notdrio conhechimenio na

area afing,

Ciraduagio em Nivel Superior |

 CDSTG-
07

il

Certificado de Conclusis de
Graduagdo em Nivel Superior

em qualquer arca de aluagio

| ou ¢om notdric conhecimento
|

na frea afins.

Agenie de

Contratagdio

CDSIFG-
a7

Ensino Médiﬂ_Eannplum c
formagiio compativel com as
atividades ou  gqualificagho
alestada  por  certificacio

profissional emitida por drglo

do poverno e ter atribuigoes
relacionadas as licitagtes
contratos, bem como possuir
nacional de
habilitagio com no minimo
cateporia “ARY,

CATTeIT

COORDENACAQ
ADMINISTRATIVA

Coordenador
Administrativo

CIS1 G-
i

o

il

Certificado de Conclusao de
Uraduaco em Nivel Superior

em gualquer drea de atuagio.

Secin o

Protocolo

Grraduagdo em Mivel Superior

Deparamento

Pessoal o

L ﬁﬁmﬁn de Conelusio do

LEnsing Médio Compleio com

Certificado de Conclusio de

em qualquer drea de atuagdo, |

T CDRFG -

| CDEFG-
L

CDE/FG-
035

1

1}

05

0l




em qualguer drea de atuagio

b+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL - CIMCERO
gy CNPER? 2049 2278001 57
> A . B Mo Padre Adelfr Babl, o, 1336, baime Cisa Preta, em fi-ParandRorcdint - CEF TRADE-254
ol Tebelooe 169) 2423-0401
I mail: protocoloadeimesany gov by Site: weoiw consoencsopibicn Te.goy. b
Heeursos otdric conhecimento na drs: ]
. Humanos afing
Centificado de Conclusdo de
& Graduagiio em Mivel Superior i
COORDENACAQ | Coordenador CDSFG-
em qualquer drea de aluagio Ul
FINANCEIRA Finaneeiry i : (5
vom notorie conhecinente na
arca alins.
i Certificado de Conclusdo de
i Ciraduacdo em Nivel Supenior G
COORDENACAQ | Coordenador ) G-
g ¥ _ em Ciéncias Comabeis © 01
CONTABIL Contabil : 5
Registro no Conzclho de
Contahilidade,
Certificado de Conclusgo de
= | Graduagio cm Nivel Superior
COORDENACAQ | Coordenador ) _ CDETG-
; em Teenologia da Informaghio 0l
INFORMATICA | Informitica e : 0
oll com notorio conhecimento
na drea alins.
Cenificado de Conclusio de
Gradusgdo em Nivel Supener
Coordenador em Engenharia Amhbiental e | CDS/TG- 61
Ambiental regisiro Conselho Regional 06
de Enpenharia Arquitetura ¢
COORDENACAQ Agrenemia,
AMBIENTAL Centificado de Conclusio de
Graduagio em Nivel Supenor
ASSessOr em Engenharia Ambicntal ¢ | CDS/TG- o1
Ambicntal registro Consclho Regional 0%
de Engenharia Arquiletura o
Agronomia
! 3 Centificado de Conclusio de o
COORDENACAQ | Coordenador : : CESFG-
: Graduaglo em Mivel Supenior 01
SAUDE Saedde | &
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| owcom notorio conheciments ]
i Aren afins,
Cernificado de¢ Conclusio de Ll
Gerente d )
o Graduagao em Nivel Superior | CDS/FG-
Escritério 3 : » 05
: ou e notorio conhesimento 03
Regional
na area arfne.
Certificado de Conclusao de o
= Ciraduacdo em Nivel Superior
COORDENACAO | Coordenador ; CSTG-
; em qualquer drea de aluagio 1
CASA DE APOIO | Casa de Apoio 0
ou L netorio conhecimento
na arca alins.
o Ensino Fundamenial CDSFG- o
MAssessor [ Completo 6 05
I
= Ensino Fundamental CDSTG-
Assessor II Completo 5 21
I
Lnsina Médio Completo | CDS/FG-
Aszeemar [ 03
ASSESSORIAS 02
Ensing Médio Completo CDSFG- I
Asspgsor [V 13
3 J
* Ensino Médio Complelo | CDSFG- |
Assossor WV 03
4
Ensino Médio Completo CDSHG- =
Assesaor V] o 3
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ANEXO Y

REMUNERACAO DOS CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO
F ASSESSORAMENTO — CODGO — CDS E VALOR DA FUNCAO GRATIFICADAS DOS
CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAD E ASSESSORAMENTO - CODIGO FG

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA OU SUBSIDIO

EM REAIS
! __CDS/PG - 01 1.000,00
CDS/FG - 02 150000

CDS/FG -03 D =1 |.600,00 =

CDR/FG - 04 | 700.00
CDS/FG - 05 2.500,00
- _ CDSTG -06 _3.500.00
CDSTG-47 5.000,00
CDSEG - 08 | 7.000,00
| CDSFG-09 = 7.300,00
— CDSFG - 1 L $.000,00




