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CIMCERO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO CENTRO LESTE DO ESTADO DE

RONDONIA
CNPJ n°. 02.049.227/0001-57
R. Padre Adolfo Rhol, n°. 1346, Bairro Casa Preta, Ji-Parana - RO, CEP 76.907-554
contato (69) 3423-0401 / e-mail: protocolo@cimcero.ro.gov.br / site: https://cimcero.ro.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001/2024

DispGe sobre Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratacdao
Temporaria, de acordo com o art. 33 do Regimento Interno visando
preenchimento de 03 (trés) vagas para Médico Veterinario para
atender ao Programa de Selo de Inspegdo Municipal desenvolvido
pelo Consodrcio Intermunicipal da Regido Centro Leste do Estado de
Ronddnia - CIMCERO e da outras providéncias.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO CENTRO LESTE DO ESTADO DE RONDONIA CIMCERO,
por seu Presidente Cornélio Duarte de Carvalho, no uso das atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura
de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, Edital n2 001/2024, visando a contratacdo TEMPORARIA
de Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 33 do Regimento Interno deste Consércio e no seu
Protocolo de Intengdes, além das disposi¢des contidas na Constituicdo Federal, observada a legislacao

pertinente e as normas estabelecidas neste Edital.

1. OBIJETIVO

1.1. TORNAR PUBLICO aos interessados os procedimentos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para o provimento de vagas de MEDICO VETERINARIO, para compor o Programa de Selo de Inspecdo
Municipal desenvolvido por este CIMCERO, a fim de garantir a gestdo associada de servico publico, através
do desenvolvimento de atividades, aos municipios consorciados, nos termos do art. 33 e do art. 60 e ss.,
todos do Regimento Interno e nos constantes deste Edital.

2.DO CARGO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS, LOTACAO, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

2.1. As atribuicBes inerentes as vagas sao as previstas neste Edital e, supletivamente, pela
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO 2233-05, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

2.2. Local de Trabalho: Nos locais designados pelo Consdércio Intermunicipal da Regido Centro Leste
do Estado de Ronddnia - CIMCERO e demais locais necessarios a realizacdo dos servicos de realizacdo de
fiscalizacdo e inspecdo industrial e sanitaria, conforme item 2.8.

2.3.Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho observara a carga horaria de 40 horas semanais.

2.4. Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado terao suas relagdes
de trabalho regidas pela CLT Consolidagao das Leis do Trabalho e Legislagdo aplicavel.

2.5. Prazo contratagdo: As contratacdes, quando realizadas, terdo duracdo limitada a 12 (doze)
meses, vedada a prorrogacao, ressalvados os casos de estabilidade legal.

2.6. Regime Previdenciario: O regime previdencidrio dos contratados serd o Regime Geral da

Previdéncia Social RGPS, mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social INSS.
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2.7. Dos requisitos para o cargo: Certificado de Conclusdao de Graduagdao em Nivel Superior em
Medicina Veterinaria e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria, bem como possuir carteira
nacional de habilitagdo com no minimo categoria AB.

2.8. Descritivo das vagas a serem preenchida:

NUMERO DE VAGAS CARGA
CARGO POLO AMPLA HORARIA VENCIMENTO
a PCD MENSAL
CONCORRENCIA SEMANA
Médico .
L. Regido Central 01 - 40hs RS 3.500,00
Veterinario
Médico
. Zona da Mata 01 - 40hs RS 3.500,00
Veterinario
Médico
L, Cone Sul 01 - 40hs RS 3.500,00
Veterinario
2.9. As lotacBes ficam divididas em 3 polos:

2.9.1 Regiao Central: Alvorada do Oeste, Castanheiras, Costa Marques, Governador Jorge Teixeira,
Jaru, Ji-Parand, Presidente Médici, S3o Francisco do Guaporé, Sdo Miguel do Guaporé, Seringueiras,

Teixeirdpolis, Urupa e Vale do Paraiso.

2.9.2. Zona da Mata: Alta Floresta d'Oeste, Alto Alegre dos Parecis, Cacoal, Espigdo do Oeste,
Ministro Andreazza, Nova Brasilandia, Novo Horizonte do Oeste, Parecis, Primavera de Rondonia, Rolim de
Moura, Santa Luzia d'Oeste e S3o Felipe d'Oeste.

2.9.3 Cone Sul: Cabixi, Cerejeiras, Colorado do Oeste, Corumbiara e Pimenteiras do Oeste.

2.10. A indenizacdo denominada didria de campo sera devida para deslocamentos para a
realizacdo de atividades de campanha, inspecao e fiscalizacdo, conforme disposto no artigo 82 da Resolucdo
n? 002/CIMCERO/2022.

2.11. Da atribui¢do por cargo de MEDICO VETERINARIO:

I. Realizar inspe¢ao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e nao
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria prima,
abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem,
acondicionem ou embale produtos de origem animal, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no
municipio;

Il. Fazer cumprir a legislagao sanitdria especifica em frigorificos, matadouros e em industrias e
comércio de produtos de origem animal;

lll. Controle das condi¢Oes higiénicas, sanitdrias e tecnoldgicas, de producdo, manipulacao,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados;

IV. Controle de qualidade e as condi¢des técnico-sanitdrias dos estabelecimentos em que sdo
produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados e armazenados;

V. Fiscalizacdo das condicdes de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos referidos;

VI. Fiscalizacdo e controle de todos os materiais utilizados na manipulagdo, acondicionamento e
embalagem de produtos de origem animal;

VII. A disciplina dos padrdes higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos dos produtos de origem animal;

VIII. Fiscalizagdo e controle do uso dos aditivos empregados na industrializagdo dos produtos de
origem animal e seus derivados;

IX. Inspeg¢do ante-mortem e post-mortem nos estabelecimentos de abate registrados junto ao

CIMCERO;
X. Verificacdo dos programas de autocontrole como:
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a) PAC 1- Manutencdo das instalagdes e equipamentos industriais, lluminac3o; Ventilacdo, Aguas
residuais, Calibracdo e aferi¢cao de instrumentos;

b) PAC 2 - Agua de abastecimento;

c¢) PAC3 - Controle integrado de pragas;

d) PAC4 - Higiene Industrial e Operacional (Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO);

e) PACS5 - Higiene, habitos higiénicos e saude dos colaboradores;

f) PAC 6 - Procedimentos Sanitarios Operacionais (PSO);

g) PAC 7 - Controle de matéria prima, ingredientes e material de embalagem;

h) PAC 8 - Controle de Temperaturas;

i) PAC9 - Analises laboratoriais;

j) PAC 10 - Controle de formulac¢do dos produtos e combate a fraude;

k) PAC 11 - Rastreabilidade e Programa de recolhimento de produtos;

[) PAC 12 - Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);

m) PAC 13 - Bem-estar animal;

n) PAC 14 - Respaldo para Certificacdo;

o) PAC15 - Identificacdo, remocdo, segregacdo e destinacdo do material especificado de risco
- MER (Estabelecimento de abate).

XIl. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito dos municipios consorciados;

XIl. Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instru¢des normativas e
regulamentacdes, e demais legislacdes, no ambito de sua competéncia;

XIll. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
producdo e manipulacdo de alimentos;

XIV. Elaborar, desenvolver e participar na promoc¢ao de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de drgdos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

XV. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo 6rgdo de classe;

XVI. Realizar acdes de educagdo sanitdria e combate a clandestinidade, incluindo a¢des em conjunto
com outros drgaos;

XVII. Realizar a coleta de amostras para analises laboratoriais de dgua de abastecimento e produtos,
avaliar os resultados e adotar a¢des fiscais quando necessario;

XVIII. Lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos,
guando constatar o descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribuicdes descritas neste
artigo;

XIX. Coordenar e treinar a equipe de agentes e auxiliares de inspecao.

3. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO E ENVIO DOS DOCUMENTOS
3.1. Os candidatos deverdo realizar as inscricdes e enviar os respectivos documentos que serao

recebidos presencialmente na sede do Consércio Intermunicipal da Regido Centro Leste do Estado de
Rondonia - CIMCERO, com sede na Rua Padre Adolfo Rohl, n. 1346, bairro Casa Preta, municipio de Ji-
Parana/R0O, estado de Rondonia, CEP 76907-554, no horario de 07h30min as 17h30min de segunda a quinta-
feira e de 07h30min as 13h30min as sextas-feiras, no periodo de 25/10/2024 a 04/11/2024.

Alternativamente, poderao se inscrever por meio do correio eletronico protocolo@cimcero.ro.gov.br., no

periodo indicado no anexo | (Cronograma Previsto).
3.2. Periodo: 25/10/2024 a 04/11/2024. As datas e horarios indicados, deverdo ser observados para

as inscricdes na modalidade presencial, bem como para aquelas efetivadas por meio de correio eletrénico,
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atendando para o hordrio local.

3.3. Independente da modalidade de inscricdo escolhida pelo candidato, ndo serdo aceitas as
inscricdes realizadas sem a fiel e rigorosa observancia dos prazos, horarios, documentos e demais
exigéncias previstas neste Edital.

3.4. Outras informacgdes referentes as inscricdes:

a) O candidato devera declarar no ato da inscricdo que possui os pré-requisitos exigidos para a vaga
a que concorre.

b) Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato no formuldrio de inscricdo implicara
na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado n? 01/2024, apurada que seja a qualquer
época.

c¢) O preenchimento do formuldrio de inscri¢cdo é de responsabilidade do candidato.

d) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

e) Ao candidato sé serd permitido concorrer a uma Unica vaga.

f) Os casos passiveis de acumulac¢do previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 deverao ser acompanhados de Declaracdo de ndo acumulacdo de mais de 02 (dois) cargos.

g) Os documentos comprobatérios de capacitacdo e atualizagdo profissional, bem como os habeis a
comprovar a experiéncia profissional do candidato e demais documentos afetos a inscri¢ao (inclusive coépias
do RG e CPF do candidato), além do Formuldrio de Inscricdo constante do Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchidos e assinados pelo candidato, deverdo ser entregues/enviados por ocasido da
inscricdo. No caso de inscricdo realizada por meio do correio eletrénico, os documentos deverdo ser
devidamente preenchidos e assinados pelo candidato, e enviados somente em formato PDF.

h) Poderao participar deste Processo Seletivo Simplificado todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem as suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdao constante deste Edital, sendo vedada a
participacao de pessoas juridicas.

i) O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de seus

documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizagao pela realizacao de tais atos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n. 7.853/89, e
no Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de
2 de dezembro de 2004, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 10% (dez por cento) do
nuimero de vagas para cada localidade descrita.

4.2. O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacdo vigente e sob sua
inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais.

4.3. O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, serao
classificados em relagdo a parte.

4.4. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadram
nas categorias constantes do art. 42 do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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4.5. 0O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condicdo em local
apropriado no ato da inscrigao.

4.6. Necessdrio a apresentacdo, no ato na Entrega de Documentos (ver Anexo | Cronograma
Previsto), laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas CID, bem como a causa da deficiéncia, conforme
art. 39, do Decreto n. 3298/2004.

4.7. As pessoas com deficiéncia terdo a oportunidade de concorrer aos cargos, desde que as
atividades e responsabilidades exigidas para 0 mesmo sejam compativeis com as limitacdes impostas pela
sua condicgao.

4.8. Os portadores de deficiéncia participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.

5. DA PROVA DE TiTULOS
5.1. O candidato devera possuir cumulativamente os requisitos inerentes as vagas previstas no item
2.7 deste Edital.
5.2. A Prova de Titulos sera realizada mediante a analise de documentos e titulos enviados, e tera
carater classificatério e eliminatério.
5.3. Estara a cargo da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado a analise pertinente a

Admissibilidade, Avaliacdo e Classificagdao dos candidatos, mediante o exame da documentacao e titulos

apresentados:
5.3.1. Acompanhar todos os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado;
5.3.2. A analise de admissibilidade da documentacao e titulos enviados pelos candidatos

ficara a cargo da Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado, que deverda também
emitir parecer acerca dos documentos comprobatérios utilizados para pontuacao,
estabelecendo em lista para homologacao as notas.
5.4. Somente serdo considerados os documentos obtidos pelo candidato até a data final do periodo
de inscri¢do. Fica vedada a complementac¢do de documentagao.
5.5. Todos os cursos previstos deverdo estar concluidos até a data da inscricdo no processo seletivo.

5.6. Somente serdo considerados os titulos comprobatérios constantes da seguinte tabela de

pontuacgao.
ITEM DISCRIMINACAO CRITERIO PONTUACAO I\I:Iil)\l(rl\lllJﬁie)OR
¢ UNITARIA
ITEM
Cursc'>s' I|vres' In'a Area  de Acima de 240 horas 5
Medicina Veterinaria
CURSO LIVRE gurs;s !vrtes na A;res dec:n:pegzo 6
e. roau OS, € -ubprodutos de Acima de 240 horas 6
Origem Animal e/ou Defesa
Sanitaria Animal
c p 2l na Area d 40 a 120 horas 5
urso r'e'senaa ne'l lr('ea e 121 3 240 horas 10
Medicina Veterinaria -
Acima de 240 horas 15
CURSO PRESENCIAL [Curso Presencial na Area de 40 a 120 horas 6 19
Inspecdo de Produtos e
Subprodutos de Origem Animal 121 a 240 horas 12
e/ou Defesa Sanitaria Animal Acima de 240 horas 19
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. o , Especializagdo 10
Pds-Graduagdo na area de Mestrado 15
Medicina Veterindria
Doutorado 20
POS-GRADUAGCAO  [Pés-Graduagio na drea de Especializagio 12 25
Inspecdo  de Produtos e
Subprodutos de Origem Animal Mestrado 18
e/ou Defesa Sanitaria Animal Doutorado 25
Experiéncia de trabalho de 6 meses alano 10
comprovada na Area de de 01 ano a 02 anos 20
Medicina Veterindria Acima de 02 anos 40
EXPERIENCIA Experiéncia de tr,abalho de 6 meses a 1 ano 14 50
comprovada na Area de Inspegao
de Produtos e Subprodutos de de 01 ano a 02 anos 26
Origem Animal e/ou Defesa
Sanitaria Animal Acima de 02 anos 50
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

5.7. A comprovacdo de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de documento que
comprove o vinculo da pessoa com a instituicdo, podendo ser a cépia de CTPS ou declaragdo/certiddo
especificando as atividades executadas e o periodo trabalhado, além da necessidade de ser emitida em
papel timbrado da empresa OU carimbada, devendo constar o CNPJ.

5.8. As declarag¢des, expedidas por instituicGes publicas, devem ser assinadas por representante
devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servigos, que comprove o tempo e a experiéncia
apresentada. A declaracdo deverd trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome do representante do
6rgdo que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e
endereco eletronico do representante legal;

5.9. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao;

5.10. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada no portal
da transparéncia - www.cimcero.ro.gov.br, bem como no Didrio Oficial dos Municipios de Rond6nia - AROM
na data constante no Anexo | - Cronograma Previsto.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate na nota final no certame, terd preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

6.1.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
certame, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

6.1.2. Maior idade;

6.1.3. Maior pontuacdo no Item Experiéncia, da Tabela de Pontuacdo (Item 5.6.);

6.1.4. Caso persista o empate, considera a maior pontuacdo no Item Pds-Graduacdo, da Tabela
de Pontuacdo (Item 5.6);

6.1.5. Caso persista o empate, considera a maior pontuacdo no Item Curso Presencial, da
Tabela de Pontuacdo (Item 5.6);

6.1.6. Se persistir o empate, considera a maior pontuacdo no ltem Cursos Livres, da Tabela de

Pontuacdo (Item 5.6).

7. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO
7.1 N3o apresentar as documentacdes e comprovacdes exigidas por este Edital nos prazos

indicados.
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7.2 Ter sido exonerado por atos de indisciplina; ou processo de sindicancia, processo administrativo,
ou irregularidades ja transitado e julgado.
7.3. Possuir qualquer outro tipo de contrato de trabalho em vigéncia com o Consdrcio

Intermunicipal da Regidao Centro Leste do Estado de Ronddnia - CIMCERO.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, conforme os pontos
obtidos na Avaliagao de Titulos e Critérios de Desempates.

8.2.Sera desclassificado o candidato que obtiver nota igual a zero.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota superior a zero, e que ndo estiverem classificados dentro do
numero de vagas oferecidas nas localidades, serdo inseridos em uma classificacdo geral, em ordem
decrescente, os quais poderao ser convocados para ocuparem vagas nas localidades em que os classificados

da primeira convocacdo ndo assumiram, por interesse da Administracao.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relacdo a qualquer
titulo, informando as razoes pelas quais discorda do resultado.

9.2. O recurso sera dirigido a Comissdao Processo Seletivo, por meio do formuldrio de recurso

(Anexo IV) e deverdo ser encaminhados ao endereco eletronico protocolo@cimcero.ro.gov.br, conforme

Anexo | Cronograma Previsto.

9.3. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por titulo analisado, o qual devera ser
enviado via formulario especifico disponivel no Anexo IV Formulario Recurso, que devera ser integralmente
preenchido.

9.4. O formulério preenchido de forma incorreta, com campo em branco ou faltando informacoes
sera automaticamente desconsiderado.

9.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdao atribuidos ao candidato recorrente, assim como aos demais que se
aplicam o mesmo entendimento.

9.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdao do Processo Seletivo do
Consércio; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

9.7. As alteragcbes de andlise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pelo portal da transparéncia: www.cimcero.ro.gov.br, bem como no Diario Oficial
dos Municipios de Rond6nia - AROM na data constante do Anexo | Cronograma Previsto.

9.7. A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado constitui a Ultima instancia para recurso ou

revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas
datas constantes do Anexo | - Cronograma Previsto e publicados no portal: www.cimcero.ro.gov.br. Apds a
analise dos recursos o Presidente do CIMCERO homologard o resultado final do Processo Seletivo,
divulgando-o no portal: www.cimcero.ro.gov.br, bem como publicado no Didrio Oficial dos Municipios de
Rondbnia AROM.
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11. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO E LOTAGCAO
11.1 Os candidatos que forem selecionados serdao convocados de acordo com o quantitativo de
vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado, através de Edital de Convoca¢ao publicado no

portal: www.cimcero.ro.gov.br e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondbénia AROM, para

assinatura de Contrato de Trabalho Temporario. Devendo apresentar-se em local a ser divulgado por
ocasido da convocacao, que se dara através dos portais supracitados.

11.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndao comparecer dentro do prazo que
serd estabelecido sera tido como desistente, podendo o CIMCERO convocar o préoximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicao.

11.3. O contratado somente podera atuar nas atividades do Programa de Selo de Inspecao
Municipal do CIMCERO, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgaos da Administracao
Pablica Municipal.

11.4. Os candidatos inseridos na lista geral de classificacdo (consoante previsdo do item 8.3.)
poderdo ser convocados para ocupar as vagas nas localidades onde nao existam candidatos classificados
e/ou inscritos por interesse da Administragdo.

11.5 Os candidatos inseridos na lista geral de classificacdo poderdo ser convocados para ocupar as
vagas que surjam no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a

disponibilidade orcamentaria.

12. DOS REQUISITOS BASICOS E DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO
12.1. S3o requisitos basicos para a contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo

Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) N3o ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, nos

termos do artigo 6°, da Lei n2 8.745, de 1993, e suas alteracOes, ressalvados os casos previstos

no art. 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

e) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

f) Estar regular junto ao Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Rondonia;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Estar em dia com as obriga¢Ges militares, no caso de homens;

i) Estar no gozo dos direitos politicos;

j) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

k) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées da fungao;

[) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do

drgdo requisitante;

m) Cumprir as determinacgdes deste edital.

12.2. Para a contrata¢do, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato deverd
apresentar copias legiveis dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) Cédula de ldentidade;

b) Titulo de eleitor;
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c) CPF;

d) 02 (duas) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do emprego ANEXO II;

f) Certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de quitacado eleitoral;

i) Certiddo civil e criminal;

j) PIS/PASEP;

k) Atestado de Saude (fornecido por Médico do Trabalho);

[) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

m) Declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao;

n) Carteira de trabalho CTPS;

o) Comprovante de Habilitacdo expedida pelo érgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

p) Comprovante de residéncia atualizado.

q) Outros documentos e/ou certiddes poderdo ser solicitados no momento da convocac¢do para

a contratacao.

12.3. No ato da contratacao o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

12.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer em até
10 (dez) dias uteis sera tido como desistente, podendo o CIMCERO convocar o préximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
13.1. Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato
de Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes.
13.2. Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administracdo, quando descumprir o art. 95 do Regimento Interno deste Consorcio.
13.3. Terd seu contrato rescindido se for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precdrio ou em
substituicdo;

13.4 A rescisdo contratual por iniciativa do contratado ocorrerd apds comunicacdo prévia ao
contratante, por meio de requerimento pessoal e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de
multa equivalente ao valor do saldrio, na proporcdo de dias faltantes para o cumprimento do prazo,
conforme artigo 36, § 12 do Regimento Interno do CIMCERO.

13.5 Por conveniéncia publica, o contrato podera ser reincidido a qualquer tempo, ficando a cargo

da contratante emitir Notificacdo informativa, com a data do desligamento do contratado.

14. DO PRAZO PARA CONTRATACAO
14.1. O candidato aprovado sera contratado para prestar servicos no Programa de Selo de Inspecao
Municipal desenvolvido pelo CIMCERO pelo periodo de 01 (um) ano, vedada a prorrogac¢do, conforme art.
35, pardagrafo Unico do Regimento Interno.
14.2. Inicialmente sera contratado o 12 (primeiro) classificado (aprovado) por lotagdo/municipio, os

demais candidatos ficardo em uma lista por ordem de classificacdo e serdo convocados de acordo com a
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necessidade da administracdo para cada lotagdo/municipio.
14.3. Caso a lotagdo/municipio onde o contratado estiver lotado encerre suas atividades, o
contratado por Interesse da Administracdao sera realocado em outro polo. Em caso de nao aceitagao, o

contrato sera rescindido e o préximo colocado convocado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de contratacdo terd validade de 01 (um) ano,
vedada a prorrogacdo, com validade a contar da data da homologacdo do Resultado Final publicado no
Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia - AROM.

15.2. As contratacdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

15.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os
exigidos para a confirmacao de sua inscricao.

15.4. Em caso de desisténcia, dbito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo
haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera, dispensar e substituir o
contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, obedecendo a ordem de classificacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

15.5. Ndo serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada no Diario Oficial dos Municipios
de Ronddnia AROM ou divulgada no portal da transparéncia - www.cimcero.ro.gov.br.

15.6. Em caso do nao preenchimento de qualquer das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos
inscritos e/ou n3o aprovados, sera procedido conforme previsdo no item 8.3 deste edital.

15.7. A avaliacdo dos titulos sera realizada pela Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.8. Fica proibido o recebimento de titulos e documentacdo por parte de servidores que nao
estejam devidamente designados para esse fim. A entrega devera ser realizada, exclusivamente, nos termos
do Edital, nos itens antecedentes. A entrega, feita fora dos padrdes, dispostos neste edital, sera
desconsiderada.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do
referido Processo Seletivo, juntamente com a Procuradoria junto ao CIMCERO.

16. ANEXOS
16.1. ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO;
16.2. ANEXO Il - DESCRICAO, ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA INGRESSO DO CARGO TEMPORARIO;
16.3. ANEXO Ill - FORMULARIO DE INSCRICOES;
16.4. ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO;

16.5. ANEXO V - FORMULARIO DE PONTUACAO.

Ji-Parand/RO, na data da assinatura eletrdnica.

(assinado eletronicamente)
Cornélio Duarte de Carvalho
Presidente CIMCERO
Biénio 2023-2024
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ANEXO | CRONOGRAMA PREVISTO

Edital 001 de 24/10/2024, assinado na forma da Resolugédo n° 001/2020 (ID: 61130 e CRC: 0AE77209).

Item Inicio | Término

Edital de Abertura 25/10/2024

Inscri¢Oes 25/10/2024 04/11/2024
Inscricdes Homologadas 07/11/2024
Interposicdo de Recursos Contra as Inscricoes 08/11/2024
Andlise dos Recursos 12/11/2024
Resultado preliminar 14/11/2024

Interposicdo de Recursos Contra Resultado preliminar 18/11/2024 19/11/2024
Andlise dos Recursos 26/11/2024
Resultado Final apds Andlise dos Recursos e Homologacdo dos 28/11/2024

Resultados

ANEXO Il DESCRICAO, ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA INGRESSO DO CARGO TEMPORARIO

Cargo: Médico Veterinario

Requisito: Certificado de Conclusdo de Graduagcao em Nivel Superior em Medicina Veterindria e registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria, bem como possuir carteira nacional de habilitacdo com no
minimo categoria AB.

Descricdo das Atividades: Realizar inspecdo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal
comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que
produzam matéria prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, suscetiveis de
comercializacdo exclusiva no municipio; Fazer cumprir a legislacdo sanitaria especifica em frigorificos,
matadouros e em industrias e comércio de produtos de origem animal; Controle das condi¢Ges higiénicas,
sanitarias e tecnoldgicas, de producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e seus derivados; Controle de qualidade e as condi¢des técnico-sanitarias dos
estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados,
transportados e armazenados; Fiscalizacdo das condicbes de higiene das pessoas que trabalham nos
estabelecimentos referidos; Fiscalizacdo e controle de todos os materiais utilizados na manipulacao,
acondicionamento e embalagem de produtos de origem animal; A disciplina dos padrdes higiénicos,
sanitarios e tecnoldgicos dos produtos de origem animal; Fiscalizagdao e controle do uso dos aditivos
empregados na industrializacdo dos produtos de origem animal e seus derivados; Inspecdo ante-mortem e
post-mortem nos estabelecimentos de abate registrados junto ao CIMCERO; Verificacdo dos programas de
autocontrole como: PAC 1 - Manutencao das instala¢des e equipamentos industriais, Iluminacao; Ventilacao,
Aguas residuais, Calibragdo e aferi¢do de instrumentos; PAC 2 - Agua de abastecimento; PAC 3 - Controle
integrado de pragas; PAC 4 - Higiene Industrial e Operacional (Procedimento Padrdo de Higiene Operacional
- PPHO); PAC 5 - Higiene, habitos higiénicos e saude dos colaboradores; PAC 6 - Procedimentos Sanitarios
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Operacionais (PSO); PAC 7 - Controle de matéria prima, ingredientes e material de embalagem; PAC 8 -
Controle de Temperaturas; PAC 9 - Andlises laboratoriais; PAC 10 - Controle de formula¢do dos produtos e
combate a fraude; PAC 11 - Rastreabilidade e Programa de recolhimento de produtos; PAC 12 - Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); PAC 13 - Bem-estar animal; PAC 14 - Respaldo para
Certificacao; PAC 15 - Identificacdo, remocdo, segregacao e destinacdo do material especificado de risco
- MER (Estabelecimento de abate). Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de
estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito dos municipios consorciados; Auxiliar na elaboragao
de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas e regulamentacdes, e demais legislag¢des,
no ambito de sua competéncia; Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e
fluxogramas relacionados a produgao e manipulacao de alimentos; Elaborar, desenvolver e participar na
promog¢ao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de
informar o municipe sobre as medidas de controle sanitdrio/epidemiolégico/ambiental, bem como
representacao de orgaos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos; Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo érgao de classe;
Realizar a¢bes de educacgado sanitaria e combate a clandestinidade, incluindo agdes em conjunto com outros
6rgaos; Realizar a coleta de amostras para analises laboratoriais de agua de abastecimento e produtos,
avaliar os resultados e adotar ag¢des fiscais quando necessario; Lavrar auto de infracao, de apreensao e de
interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatar o descumprimento de obrigacdo legal
relacionada com as atribui¢des descritas neste artigo; Coordenar e treinar a equipe de agentes e auxiliares
de inspecao.

Salario Base do cargo: RS 3.500,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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ANEXO 11l FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024/CIMCERO-RO

Nome do Candidato:

Localidade Pretendida: Data de Inscrigdo:

Cone Sul ( ) Zonada Mata( ) Regiao Central ( )
PCD:
RG: Orgdo Expedidor: CPF: Data de Nascimento: Sim( )
Nao ( )
Sexo: Masculino( ) Feminino ( )
Endereco:
Bairro: | cep: | Cidade/UF:
Telefone para Contato: | E-mail:
Estado Civil: Solteiro ( ) Casado ( ) Outros( )

Responsabilizo-me pela veracidade das informagoes prestadas e pelos documentos apresentados, bem como declaro que

possuo os pré-requisitos exigidos a vaga.

Assinatura Candidato

’ de de 2024.
ANEXO IV FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024/CIMCERO-RO
Nome do Candidato:
Localidade Pretendida: Inscricso:
Cone Sul( ) Zonada Mata( ) Regido Central ( ) nscri¢ao:
RG: | Orgio Expedidor: | CPF: Data de Nascimento:
Endereco:
Bairro: | cep: | cidade/UF:
Telefone para Contato: | E-mail:
Recurso Interposto:
Item Argumentagao
Assinatura Candidato
, de de 2024.
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ANEXO V FORMULARIO DE PONTUAGAO

Pontuacgao Atribuida
pelo Candidato

Item da analise Curricular Pontuagdo Atribuida pela comissao

CURSO LIVRE
CURSO PRESENCIAL
POS GRADUACAO
EXPERIENCIA

TOTAL

Assinatura Candidato

) de de 2024.

smees  Documento assinado eletronicamente por CORNELIO DUARTE DE CARVALHO, PRESIDENTE,
@ e em 24/10/2024 as 16:49, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 18 da Resolugéo n°® 001 de
AT 07/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.consorciopublico.ro.gov.br:5659,
= informando o ID 61130 e o cadigo verificador 0AE77209.

Referéncia: Processo n® 1-402/2024. Docto ID: 61130 v1
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