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REGIMENTO INTERNO

O Conselho Deliberativo do Consércio Publico Intermunicipal do Centro Leste do Estado de
Rondénia, em Assembleia Geral Extraordinario Geral realizada no dia 12 de dezembro de 2018, no
municipio de Porto Velho/RO e eu, GISLAINE CLEMENTE, Presidente do Consorcio Publico
Intermunicipal - CIMCERO, torno a publico para todos os efeitos legais, o presente Regimento
Interno do Consércio Publico Intermunicipal da Regido Centro Leste do Estado de Rondo6nia —
CIMCERO, nos termos nos artigos 26 do Estatuto e a Lei Federal n°. 11.107/2005.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINAR

Art. 1° - O Consorcio Publico Intermunicipal da Regido Centro Leste do Estado de Rondonia -
CIMCERO, inscrito no CNPJ sob o n°. 02.049.227/0001-57, com sede na Avenida Dois de Abril, n°.
1021, Bairro Urup4, no municipio de Ji-Parand, estado de Rondonia, CEP 76.900-181, tem duragdo
indeterminada, constitui-se sob forma juridica de Direito Publico, sem fins lucrativo, integrante da
administragdo indireta de todos os Municipios Consorciados, sera regido pela Lei Federal n°.
11.107/2.005, Decreto Federal n°. 6.017/2007, pelo seu Estatuto, pelo presente Regimento Interno e
pelas leis de ratificagdo, as quais se aplicam somente aos municipios que as emanaram.

Art. 2° - Entende-se por Regimento Interno, para os efeitos de operacionalizacdo e execugdes de
acdes e atividades inerentes ao Consorcio Publico Intermunicipal, a regulamentagdo de seus

dispositivos legais, estatutarios e demais normas pertinentes.

CAPITULO IT
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS
Art. 3° - O CIMCERO ¢ constituido pelos municipios fundadores subscritores do Protocolo de
Intengdes ratificado por meio de lei municipal e pelos municipios que solicitaram sua integragéo junto
ao Conselho de Prefeitos e tiveram sua participagdo aprovada mediante lei municipal.
Art. 4° - O CIMCERO representa os municipios consorciados em assuntos de interesse em comum
na esfera governamental tanto no ambito estadual, nacional e internacional sempre que as suas

finalidades e interesses estiverem em discussao.
O
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Art. 5° - A retirada de municipio do Consércio dependera de ato formal de seu representante na
Assembleia Geral corroborado por lei municipal que revogue a lei que ratificou a assinatura do

Protocolo de Intengdes e adesio.

Paréagrafo Unico - A retirada do municipio do Consdreio ndo prejudicara as obrigagdes j4 constituidas.

CAPITULO 111

ESTRUTURAS E COMPETENCIAS
Art. 6° - A estrutura do CIMCERO ¢ definida nos artigos 8° do Estatuto e esta representada nos
termos do organograma disposto no Anexo I.
Art. 7° - Os 6rgéios componentes da estrutura do Consércio Publico deliberardo sobre as competéncias
mediante decisdo tomada no qudrum estipulado no artigo 10, §3° do Estatuto, salvo quando exigida -
maioria qualificada expressa.
Art. 8° - Os prefeitos dos municipios consorciados elegerdo através do voto secreto o(a) Presidente
do CIMCERO, com mandato disposto no Estatuto, permitida a reeleigdo por igual periodo.
§1° - O(a) Prefeito(a) eleito(a) anunciara e nomeara os demais membros do Conselho de Prefeitos.
§2° - Havendo a vacancia do cargo de presidente independentemente do motivo ensejador, o(a)
substituto(a) sera escolhido dentre os demais prefeitos do Conselho, bem como convidar outro

prefeito(a) para compor a vaga disponivel no Conselho.

CAPITULO IV
REUNIOES

Art. 9° - Assembleia Geral € 6rgio colegiado de instincia méaxima composto pelos prefeitos dos -
municipios consorciados.
Art. 10 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano, até 31 de margo para
prestagdo de contas do exercicio anterior, e outra até 30 de setembro para aprovacdo da ROA
(Resolugdo Orgamentéria Anual) e, extraordinariamente, sempre que convocada.
Art. 11 - A Assembleia Geral extraordinria sera convocada pelo(a) Presidente do Conselho dos
Prefeitos ou seu substituto legal, pelo Conselho Fiscal ou por subscrigdo de 2/3 (dois tergos) dos
municipios consorciados, de forma expressa, com 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia, com
indicagdo dos assuntos que comporo a pauta, com divulgag@o no Diario Oficial dos Municipios -
AROM, podendo haver o encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou eletronicos.
Art. 12 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenga minima da

maioria absoluta dos consorciados e em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apés, com qualquer
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nimero de presentes, sendo que a deliberagdo sera por maioria simples sendo 50% (cinquenta por
cento) mais um dos presentes com direito a voto, salvo nas assembleias que exigirem por disposigéo
contratual, estatutaria ou por lei guorum qualificado.

Art. 13 - Os vice-prefeitos e os membros do Conselho Fiscal poderdo participar de todas as reunides
da Assembleia Geral com direito a voz.

Art. 14 - No caso de auséncia do prefeito, o vice-prefeito ou representante designado pelo prefeito
assumird a representagdo do seu municipio, na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, desde
que expressamente autorizado pelo Prefeito.

Art. 15 - O servidor, empregado publico ou titular de fungdo de um ente ndo podera representar o
outro na Assembleia Geral.

Art. 16 - E vedada a representacio de dois municipios consorciados pela mesma pessoa.

Art. 17 - Cada municipio consorciado tera direito a um tnico voto na Assembleia Geral.

Art. 18 - O voto serd publico, aberto e nominal, exceto para eleigdo ou destitui¢o do(a) Presidente(a)
ou membro da Diretoria, em que o voto sera direto e secreto ou por aclamagéo.

Art. 19 - O Presidente do Consércio, salvo nas eleigdes, destituigdes ou quando a matéria exigir
quérum qualificado de deliberagdo, votara na Assembleia Geral apenas para desempatar.

Art. 20 - A ata da Assembleia Geral sera publicada no Diario Oficial dos Municipios da AROM e no
sitio eletrénico do CIMCERO, em até 15 (quinze) dias de sua realizagdo, sob pena de nulidade de suas

deliberagdes.

CAPITULO V
REGIME JURIDICO DE TRABALHO
Secdo I
Introducao

Art. 21 - O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do CIMCERO ¢ o da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente,
pelo que estabelece no Estatuto (artigo 24) e este Regimento Interno.

§1° - Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constitui¢do Federal
quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§2° - Aos empregados do CIMCERO sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos pela

Constitui¢do Federal e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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§3° - Os empregados do CIMCERO néo tém estabilidade no servigo publico, mas a demissdo dos
empregados do quadro permanente do CIMCERO dependera de motivagdo prévia, respeitados a ampla

defesa e o contraditério.

Secio I1

Conceitos
Art. 22 - Para fins deste Regimento Interno, considera-se:
I - Quadro de empregados: Conjunto de empregos em comissdo e permanentes integrantes da estrutura
do CIMCERO;
IT - Emprego Publico: Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao empregado,
com denominag@o prépria, em numero de vagas determinado e remuneragdo previamente estabelecida,
para admissdo em carater permanente ou em comissio ou para contratagdo temporaria, de acordo com
a area de atuagdo e formagdo profissional;
III - Emprego em comisséo: Emprego de livre admissdo e demissdo, destinado as fungdes de chefia,
diregdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos superiores hierarquicos;
IV - Emprego permanente: Emprego cuja admissio se d4 em caréter permanente, mediante selegdo e
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado as fungdes técnicas do
CIMCERO;
V - Emprego temporario: Emprego cuja contratagdo se dd em carater temporario, mediante contratag¢do
por prazo determinado, destinado a atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico previstas no Contrato de Conséreio Publico:
VI - Remuneragdo: Salario do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas no Contrato de Consércio Publico, neste Regimento Interno ou em
Resolugéo;
VII - Salério: Retribuigiio pecuniaria basica pelo exercicio de emprego, com valor mensal, forma de
reajuste e aumento real fixados no Contrato de Consoreio Publico, neste Regimento Interno e nas
Convengdes Coletivas de Trabalho;
VIII - Referéncia Salarial: Graduagdo salarial ascendente de 0] (um) a 120 (cento e vinte), com
intervalos graduais entre uma referéncia e outra, estabelecida na tabela de referéncias salariais
constante no Contrato de Consércio Publico e atualizadas por resolugdo;
IX - Promogédo Funcional: Deslocamento do empregado de uma referéncia salarial para outra dentro

do mesmo emprego, nos termos do Contrato de Conséreio Péblico e deste Regimento Interno:;

4
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X - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo criado e ainda

ndo preenchido.

Secao 111
Quadro de Empregados
Art. 23 - Os empregos em comisséo e permanentes do quadro de pessoal obedecem a descri¢do neste
Regimento Interno, incluindo sua denominagdo, referéncia salarial inicial, numero de vagas, carga
horaria semanal e atribuigdes.
§1° - Todos os cargos comissionados sio de livre nomeagdo e exoneragdo do(a) Presidente do
Consorcio, devendo o(a) nomeado(a) ter idoneidade moral e habilitagdo técnica, podendo ter natureza
de fungdo gratificada (neste caso sendo acumulado com a remuneragéo basica, desde que o titular seja
empregado do consorcio, da administragdo indireta ou servidor de administragdo direta, cedido para o

consdrcio) ou natureza cargo em comissao.

Secao IV
Ingresso
Art. 24 - Sio requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do CIMCERO:
I - A nacionalidade brasileira;
I1 - O gozo dos direitos politicos;
I1I - A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V - Os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - Aptidao fisica e mental;
VIII - Afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou fung@o publica, salvo quando houver
compatibilidade legal.
§1° - No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente seu
contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou aproveitamento em
qualquer outro emprego publico do CIMCERO ou dos entes consorciados.
§2° - Os empregados cedidos por outras estruturas organizacionais federal, estadual ou municipal
poderdo ocupar cargos administrativos com ou sem 6nus a0 CIMCERO, desde que tenha a aprovag@o

do Conselho de Prefeitos e/ou Assembleia Geral e nos termos de contrato de parceria ou termo

%,
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§3° - Os empregados do Consércio poderdo ser cedidos aos municipios consorciados mediante
Contrato de Programa.

§4° - E admitida ainda a cessio de servidores titulares de cargos efetivos e empregados publicos para
o Consorcio, mediante Decreto do municipio cedente.

§5° - A contratagdo para emprego permanente depende de prévia selegfio e aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
Art. 25 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em mais de
uma etapa, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado em edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isen¢do nele expressamente previstas.
Paragrafo unico - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua homologago,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 26 - Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento de
quaisquer recursos, o(a) Presidente do CIMCERO designara Comissio Especial composta de 03 (trés)
empregados cedidos pelos municipios consorciados.

Paragrafo nico - Podera ser contratada instituigdo especializada ou institui¢do de ensino, para a
elaboragdo das provas e aplica¢do do concurso piblico.

Art. 27 - Observar-se-4o, na realizagdo do concurso publico, as normas constitucionais e as resolucdes
do CIMCERO a respeito do tema.

Art. 28 - Os cargos administrativos da estrutura organizacional do CIMCERO serdio contratados
conforme regime celetista ou pessoa juridica, com carga horédria de 08 (oito) horas didria e 40
(quarenta) horas semanais, salvo os empregados pertencentes a Procuradoria Juridica em razdo de

carater ndo exclusivo conferido ao 6rgio. -

Se¢ao V

Contratagio Temporaria de Excepcional Interesse Publico
Art. 29 - Para fins de contratagdo temporaria, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
[ - Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;
IT - A vacéncia do emprego permanente, até a admissio de novo empregado aprovado em concurso
publico;
III - Os casos de licenga ou afastamento do exercicio de emprego permanente, desde que reste

comprovada a necessidade de substituigdo do empregado licenciado ou afastado.

%

Regimento Interno - CIMCERm



> 7 ,
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

". CNPJ n°. 02.049.227/0001-57
€ Avenida Dois de abril, n°. 1021, Bairro Urup4, em Ji-Parand-Rondonia CEP 76.900-181
(] TELEFONE/FAX: 69 3423-0401

E mail: cimcero-ro@hotmail.com  Site: www.consorciopublico.ro.gov.br

Paragrafo Unico. A duracio do contrato temporario sera limitada a um ano, vedada a prorrogacio,
ressalvados os casos de estabilidade legal

Art. 30 - A selecdo de pessoal a ser contratado temporariamente sera feita mediante processo seletivo
simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo uinico. A contrata¢do de empregado temporario prescindira do processo seletivo nos casos
em que ndo for possivel aguardar sua realizagdo, mediante justificativa.

Art. 31 - As contratagdes temporarias somente poderdo ocorrer quando houver suficiéncia de dotagdo
or¢amentaria e mediante prévia autorizagdo do(a) Presidente do CIMCERO.

Art. 32 - A remuneragdo do empregado temporario serd fixada em importancia equivalente a referéncia
salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as vantagens pecuniarias.

Art. 33 - O contrato temporario extinguir-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagio;

II - Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a indenizag@o;

[1I - Por iniciativa do CIMCERO, antes do término do prazo contratual.

§1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso II, devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na propor¢do do numero de dias
faltantes para o cumprimento do prazo.

§2° - A extin¢do do contrato nos termos do inciso III deste artigo somente podera ocorrer em razdo de
interesse publico devidamente justificado, e importara no pagamento ao contratado de indenizagédo

correspondente a metade do saldrio que lhe caberia referente ao restante do contrato temporario.

Secao VI
Vacancia
Art. 34 - A vacancia do emprego decorrera do implemento de condigdes legalmente estabelecidas,
inclusive:
I - Aposentadoria;
II - Falecimento;
III - Despedida ou demisséo;
IV - Término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de contratagdo
temporaria;
V - Contratagdo ou posse em outro emprego, fungdo ou cargo publico, em qualquer esfera da
Administragio Publica direta ou indireta, que implique acumulagio ilegal de fungdo publica.
§1°- A despedida sera aplicada ao empregado, a bem do servigo publico, em virtude de:

Regimento Interno - CIMCERO
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I - Sentenga judicial transitada em julgado;
Il - Néo satisfagdo das condigdes do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de desempenho
constatada na avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e contraditorio, bem como
0 inequivoco conhecimento do empregado quanto aos padrdes minimos exigidos para continuidade da
relagdo de emprego
III - Pratica de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, desde que esta
reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia do direito de ampla defesa e
contraditdrio, nos termos da legisla¢do trabalhista;
IV - Razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizagdes previstas na
legislagdo trabalhista.

V - Pratica de crime contra a administragdo publica ou improbidade administrativa.

§2° - A demissdo dar-se-a a pedido do empregado.

CAPITULO VI
REMUNERACAO

Secio 1

Salarios
Art. 35 - Os valores dos saldrios dos empregos sdo os constantes no Anexo II, assegurada a revisio
geral anual.
Paragrafo unico - O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da
Jjornada de trabalho regular estabelecida para o emprego.
Art. 36 - O ingresso no CIMCERO dar-se-a na referéncia inicial do emprego para o qual o empregado

-

foi concursado e contratado.

Secio 11

Vantagens
Art. 37 - Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:
I - Indenizagoes;
II - Auxilios pecuniarios;
[IT - Adicionais previstos em leis ou resolugdes.
§1° - As indenizagdes e os auxilios pecuniarios néo se incorporam ao salério para nenhum efeito.
§2° - As vantagens pecunidrias da mesma espécie néio serdo acumuladas, para efeito de concessdo de

quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

%
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Subsecio 1

Indenizacdes
Art. 38 - Conceder-se-30 as seguintes indenizagdes aos empregados do consdrcio:
I - A titulo de hospedagem e alimentagdo, denominada diaria, ao empregado que realizar despesas para
a execucgdo de servigos externos, por forga das atribui¢des proprias do emprego, sempre que for
necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga em razdo do niimero de pernoites,
a ser regulamentada por Resolugdo expedida pelo(a) Presidente do CIMCERO.
IT - A titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servigo do consorcio utilizando se de
veiculo proprio, totalmente segurado, a ser regulamentada por Resolugdo expedida pelo(a) Presidente
do CIMCERO.
Art. 39 - O adiantamento de despesas, consiste na entrega de numerério ao empregado responsavel
pela realizagdo da despesa, devera ser requerido formalmente pelo interessado em até um dia util
anterior ao da entrega do numerario, cujo requerimento devera ser aprovado pelo Secretario(a)
Executivo(a).
Art. 40 - Sera concedido auxilio transporte, na forma da legislagdo federal, ao empregado que o

requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsecio I1

Auxilios Pecuniarios
Art. 41 - A Assembleia Geral podera aprovar a concessdo aos empregados, com a participagdo
financeira destes, de auxilio para o custeio de plano de satde.
Art. 42 - Ao empregado publico permanente a que tenha sido delegada fung¢do de diregdo, chefia,
assessoramento, ou atribui¢do especifica de emprego publico diverso, respeitada a qualificagdo
minima, ¢ devida gratificagio pelo seu exercicio, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do salario
do emprego publico correspondente a fung¢do delegada.
§1° - Cessada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento, ou atribui¢do especifica de outro emprego
publico, extingue-se automaticamente a referida gratificagdo, sem qualquer incorporagdo ou direito
adquirido.

§2° - E vedada a acumulagdo de gratificagdo prevista neste artigo.

Subsecao I11

Adicionais Previstos em Lei

Regimento Interno - ClMCERO-
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Art. 43 - Além do salario e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, serdo pagas aos
empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislagio trabalhista:

I - Décimo terceiro salario;

IT - Adicional de férias;

I1I - Adicional por servigo extraordinario;

IV - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - Adicional noturno.

Secio 111

Promocio Funcional
Art. 44 - Conceder-se-4 promogdo funcional dos empregados publicos em fungdo do tempo de servigo
e em fungdo de nova titulagdo, consubstanciada em progressdo vertical na tabela de referéncias
salariais.
§1° - A progressdo vertical por tempo de servigo, designada de quinquénio, sera concedida a razio de
duas referéncias salariais a cada (05) cinco anos de efetivo exercicio do emprego publico, contados da
data de admisséo.
§2° - A progressdo vertical por nova titulagdo decorre da continua atualizagéo, especializagdo e
aperfeigoamento do empregado para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, aplicando-
se de modo cumulativo, com observéncia dos seguintes critérios:
[ - Progresséo de uma referéncia salarial para cada curso de capacitagio ou extensdo, de nivel superior,
limitados a trés progressdes e desde que reconhecida a pertinéncia do curso para o desempenho das
atividades do empregado;
II - Progressdo de duas referéncias salariais no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso
de nivel superior, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que ocupa e
seja pertinente as atribuigcdes desse emprego;
IIT - Progresséo de duas referéncias salariais no emprego, por uma tinica vez, por ter concluido curso
de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo ou equivalente, correlato com o emprego que ocupa;
IV - Progressdo de quatro referéncias salariais no emprego, por uma tinica vez, por ter concluido curso
de pos-graduagdo, em nivel de mestrado, correlato com o emprego que ocupa;
V - Progresséo de cinco referéncias salariais no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso

de pos-graduagao, em nivel de doutorado, correlato com o emprego que ocupa.

S
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§3° - Para as progressdes definidas nos incisos II a V deste artigo, somente serdo considerados os
titulos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), ndo sendo considerados titulos aqueles
constantes como requisitos para a admissdo no emprego publico.

§4° - O direito ao aumento da referéncia salarial ¢ devido a partir do més seguinte ao protocolo da
solicitagdo da progressdo por nova titulagdo, mediante comprovagdo por meio da expedi¢do do
respectivo titulo, pelo empregado publico, da nova titulagdo auferida, podendo ser averbadas as
titulagdes obtidas antes do ingresso no emprego publico, vedado o pagamento retroativo.

§5° - E vedada a progressdo por nova titulagio do empregado durante os primeiros 90 dias de exercicio
do emprego, considerados como de avaliagdo na fungéo.

§6° - E vedada nova progresséo por titulagdo no intersticio de dois anos.

§7° - O empregado aprovado em concurso publico para novo emprego do quadro de pessoal percebera
a remuneragdo estabelecida para a referéncia salarial inicial do novo emprego, mantidas as referéncias
salariais adquiridas por promogdo funcional devida em fungdo de tempo de servigo e em fungao de

nova titulagéo.

Secao IV

Revisio e Aumento da Remuneracgio
Art. 45 — Podera concedida revisdo geral anual de salarios aos empregados publicos do CIMCERO,
sempre no més de maio de cada ano, nos termos da variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua
auséncia, pela variagdo do Indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagéo Getiilio
Vargas - FGV.
§1°- A aplicagdo da revisdo geral anual de salarios, nos termos do caput, esta condicionada a expedigdo
de Resolucdo do(a) Presidente do CIMCERO.
Art. 46 - A Assembleia Geral podera conceder aumento real dos salarios dos empregados do
CIMCERO, tnica e exclusivamente com o objetivo de revisar os salarios para adequa-los a realidade
do mercado.
§1° - Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exergam
atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo II.
§2° - O aumento real da remuneragdo podera ser concedido em percentuais diferenciados para cada
categoria de empregados publicos.
§3° - O aumento real da remuneragdo podera ser concedido de acordo com defini¢do da Convengao

Coletiva de Trabalho.
4

Regimento Interno - CIMCERO n




Q,.

CNPJ n°. 02.049.227/0001-57

L4 a .
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
‘.

Avenida Dois de abril, n°. 1021, Bairro Urup4, em Ji-Parana-Rondénia CEP 76.900-181

TELEFONE/FAX: 69 3423-0401

E mail: cimcero-ro@hotmail.com  Site: Www.consorciopublico.ro.gov.br

CAPITULO VII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 47 - O CIMCERO tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Assembleia Geral;
I — Conselho de Prefeitos;
IIT — Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Regulagdo e de Fiscalizagdo;

V — Diretoria Executiva;

a) Presidente do CIMCERO;

b) Diretor(a) do Departamento de Gestdo Estratégica de Programas e Projetos, e;

¢) Secretario(a) Executivo(a).

VI - Secretaria Executiva;

VII — Procuradoria Juridica;

VIII — Controladoria Interna;

IX — Diretor de Infraestrutura;

X — Superintendéncia de Licitagdo;
XI - Coordenadoria Administrativa,

a) Setor de Protocolo;

XII — Coordenadoria Ambiental,

a) Assessoria Ambiental
XIII — Coordenadoria Contabil;
XIV — Coordenadoria Financeira;
XV — Coordenadoria da Saude

a) Gerente de escritdrio, e;

b) Gerente da Casa de Apoio.
XVI - Coordenagdo de Informatica,
XVII — Assessorias,

a) Nivel[;

b) Nivel II;

¢) Nivel III;

d) Nivel IV;

e) Nivel Ve;

=
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f) Nivel VL

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Secao I
Departamento de Gestao Estratégica de Programas e Projetos
Art. 48 — O(a) Diretor(a) do Departamento de Gestdo Estratégica de Programas e Projetos, que tenha
nivel superior em qualquer area de atuagdo, exercera as atribui¢des lhe designadas pelo(a) Presidente
do Consoércio, nas atribui¢des de exercicio de membro da Diretoria Executiva (artigo 17 do Estatuto),
sem prejuizo das atribui¢des abaixo:
I - Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades dos contratos programas, a
fim de atingir os objetivos do CIMCERO;
II - Participar da defini¢do politica administrativa das a¢des de politicas ptblicas do CIMCERO,
estabelecendo prioridades, inclusive com proposi¢do de normas e diretrizes de execugdo;

[II - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos orgdos a ele

subordinados;

IV - Estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais;

V - Decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de
atuagao;

VI - Planejar o or¢amento, envolvendo fundamentalmente os aspectos socioecondmico dos
programas;

VII - Analisar em conjunto com os demais 6rgéos da administra¢@o os subprogramas decorrentes das
acoes, bem como acompanhar e avaliar os resultados;

VIII - Buscar recursos financeiros para as a¢des do Consorcio junto a Administragdo Direta e Indireta
e emendas parlamentares;

IX - Elaborar projetos de parcerias publico privadas e financiamento publico;

X - Na auséncia do(a) Secretario(a) Executivo(a) autorizar e ordenar pagamentos de acordo com a
previsdo orgamentaria aprovada em Assembleia Geral;

XI - Na auséncia do(a) Secretario(a) Executivo(a) a abrir e movimentar contas bancarias para o
CIMCERO;

XII — Na auséncia do(a) Secretario(a) Executivo(a) efetuar operagdes de crédito depois de autorizado

pelo Conselho de Prefeitos.

Ls
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de propriedade do CIMCERO, na execucdo dos Servigos inerente ao cargo e/ou ao setor que estd

vinculado.

Secao I1

Da Secretaria Executiva
Art. 49 — O(a) Secretdrio(a) Executivo(a) deverd possui diploma de ensino superior reconhecido pelo
MEC em qualquer érea e exercera as atribui¢des lhe designadas pelo(a) Presidente do Consércio, nas
atribui¢des de exercicio de membro da Diretoria Executiva (artigo 17 do Estatuto), sem prejuizo das
atribui¢des abaixo:
[ - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Consércio, determinando as medidas necessarias
para execug¢do dos planos e programas de trabalho:
IT' - Representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, quando designado
pelo(a) Presidente do Consércio;
[1I - Elaborar o regimento interno;
IV - Definir a estrutura organizacional e operacional do CIMCERO:
V - Autorizar despesa e ordenar pagamentos de acordo com a previsdo orgamentaria aprovada pela
Assembleia Geral;
VI - Abrir e movimentar contas bancdrias;
VII - Efetuar operagdes de crédito, depois de autorizado pelo Conselho de Prefeitos:
VIII - Elaborar relatério anual de servigos executados e prestagdo de contas:
[X - Encaminhar relatorio anual ao(a) presidente do Conselho de Prefeitos Deliberativo com o parecer &
do conselho fiscal;
X - Assessorar o(a) Presidente do CIMCERO na assinatura de convénios e contratos com outras
instituigdes ou pessoas, para realizagdo dos objetivos do Conséreio:
XI - Promover a realizagdo de atividades de administragio geral, finangas e contabilidade;
XII - Na auséncia de Controlador Interno contratar auditoria externa para analisar as atividades
contabeis do Consorcio;
XIII - Criar PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores do Consorcio;
XIV - Convocar a assembleia ordindria ou extraordinaria caso solicitado pelo(a) Presidente do
Consorcio;
XV - Elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as normas vigentes, bem

como, executar o recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal;

B
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XVI - Prestar contas de convénio;

XVII - Prestar informagdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do Estado e demais orgéos,
quando solicitados.

XVII - Controlar os prazos e arquivamento dos contratos.

Paragrafo tinico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condug@o de veiculos de

propriedade do CIMCERO, na execugio dos servigos inerente ao cargo ou setor que esta vinculado.

Secao 111

Da Procuradoria Juridica
Art. 50 - A Procuradoria Juridica é 6rgdo essencial e central do sistema juridico vinculado a
presidéncia do CIMCERO, de carater ndo exclusivo, o qual compete a representagdo e
assessoramento juridico, com as seguintes atribui¢des e competéncias:
[ - Programar, organizar, orientar e coordenar todas as atividades relativas ao assessoramento juridico
do(a) Presidente do Consércio, do Conselho de Prefeitos, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgéos
da administragao;
II - Promover a representagdo do Consorcio no foro judicial e extrajudicial;
[II - Promover a elabora¢do de pareceres sobre as consultas formuladas pelo(a) Presidente,
Secretario(a) Executivo(a) e demais 6rgéos da Administracdo;
IV - Elaborar projetos de resolugdo, instrugdo normativas e demais atos normativos, para
regulamentagdo e alteragd@o da estrutura do CIMCERO;
V - Promover a cobranga judicial da divida e de outras rendas que devam ser exigidas dos
consorciados, conveniados, contratados, usuarios e outros fornecedores;
VI - Expedir notificagdes administrativas e extrajudiciais;
VII - Elaborar minutas de contratos e outros atos de natureza juridica;
VIII - Executar as demais atividades inerentes a profissdo de advogado, em defesa dos interesses do
CIMCERO;
IX - Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, convénio e outros atos que se fizeram necessarios a sua legalizacdo.
§1° - Aplica-se ao Advogado os direitos, obrigagdes e prerrogativas do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil — Lei Federal n°. 8.906/94 e seus regulamentos.
§2° - A Procuradoria Geral do Consorcio compde-se de 01 (um) Procurador Geral e 01 (um)

Procurador Juridico e 01 (um) Assessor.

b%_,
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Art. 51 - A Assessoria Juridica € o cargo executivo de assessoramento especial, de carater nio
exclusivo, diretamente subordinado a Procuradoria Geral do Consdrcio, na qual o ocupante do cargo
deve estar devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, compete as atividades de
consultoria e assessoramento juridico da administragdo, e ainda:

I - Atender, no dmbito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo
Procurador(a) Geral, Secretaria(o) Executiva(o) e Diretores do CIMCERO;

II - Emitir pareceres e interpreta¢des de textos legais;

[IT - Confeccionar minutas quando solicitado;

IV - Manter a legislagdo local atualizada;

V - Atender a consultas, no 4mbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame
pelo(a) Procurador(a);

VI - Emitir parecer, quando for o caso;

VII - Revisar, atualizar e consolidar toda a legisla¢do pertinente ao Consorcio;

VIII - Observar as normas federais e estaduais que possam ter implica¢des na legislagdo local, a
medido que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagio desta;

IX - Proceder a pesquisas pendentes a construir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos;

X - Participar de reunides coletivas da procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos
administrativos, sob supervisdo da Procuradoria Geral:

XI - Exercer outras atividades compativeis com a fun¢fo, de conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

XII - Relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido
designado;

XIII - Representar o CIMCERO, quando investido do necessario mandato;

XIV - Mensalmente examinar sob aspecto juridico, todos os atos praticados nos setores do
CIMCERO, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens,
executar a outras tarefas correlatas;

Art. 52 — Os ocupantes do setor fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do

CIMCERO, na execugdo dos servigos inerente ao cargo ou setor que esta vinculado.

Sec¢ao IV
Da Diretoria de Infraestrutura

Art. 53 — O(a) Diretor(a) de Infraestrutura exerce as seguintes atribui¢des:

Q
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[ - Supervisionar os programas de investimentos do consdrcio na area de infraestrutura,

II - Controlar alocag@o de maquindrio e equipamentos;

III - Gerenciar as coordenadorias que estdo sob a subordinagdo da coordenagdo;

IV - Elaborar o or¢gamento anual do CIMCERO;

VI — Promover a elabora¢io e acompanhamento na execu¢do do Resolugdo Orgamentéria Anual —
ROA;

VII - Promover o desenvolvimento de planos capazes de proporcionar a otimizac@o da aplicagdo dos
recursos humanos e de equipamentos, na sua area de atuagao;

VIII - Realizar as atribuig¢des de carater politico vinculadas ao CIMCERO;

IX - Executar a coordenagdo da elaborac¢do e implantagdo de normas sobre a guarda, distribuigdo,
conservagao e abastecimento da frota de veiculos de transportes do CIMCERO, bem como seu efetivo
controle;

X - Acompanhar tecnicamente obras de infraestrutura e aquisicdo de equipamentos urbanos
compativeis com a situagdo do CIMCERO;

XI - Coordenar e cooperar em programas que visem a melhora nas condi¢des de seguranga publica,
em colabora¢do com outras esferas de governo;

XII - Coordenar a elaboragdo de projetos de obras publicas e dos respectivos or¢gamentos;

XIII - Coordenar o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo das obras publicas contratadas de terceiros;
XIV - Coordenar a execugdo, o acompanhamento, a supervisdo, o recebimento e entrega de obras
publicas;

XV - Coordenar a proposigdo de projetos referentes a estrutura viaria dos municipios que fizerem
através o CIMCERO;

XVI - Assessorar a equipe responsavel pelas prestacdes de contas de convénios firmados;

XVII - Coordenar a execugdo dos projetos e programas do CIMCERO voltados para os servigos de
agua e esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura no perimetro urbano e nas comunidades,
com objetivo de melhora destes servigos basicos de infraestrutura urbanistica;

XVIII - Assessorar a equipe responsavel pelos trabalhos que visem a melhora dos servigos de
cobertura de redes de esgoto e dgua para a populagdo, buscando junto as demais Secretarias dos
municipios 0 apoio necessario para alcangar tais objetivos;

XIX - Representar (0)a Secretario(a) Executivo(a), quando designado em situagdes peculiares
inerente ao cargo;

XX - Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento dos recursos
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Paragrafo unico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de

propriedade do CIMCERO, na execugdo dos servigos inerente ao cargo ou setor que esta vinculado.

Secao V

Da Superintendéncia de Licitacido
Art. 54 — O presidente da Comissdo Permanente de Licitagio exercerd as seguintes atribuigdes:
I - Realizar o procedimento licitatério, assim como dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo de
compras de bens, servi¢os e obras, quando devidamente autorizados.
II - Fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo;
III - Observar as orientagdes e pareceres da Procuradoria Juridica do CIMCERO:
IV - Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo;
V - Elaborar editais de licitagdes;
VI - Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatorios para o Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia ou Tribunal de Contas da Unido, de acordo as resolugdes e/ou instrucédo
normativas vigentes;
VII - Gerenciar e controlar os registros de pregos, salvo se for designado outro orgdo para esta
atribuigdo;
VIII - Encaminhar para publicagdo os atos licitatorios, de acordo com a exigéncia de cada modalidade
e controlar seu arquivamento, de forma que cada processo contenha as respectivas publicagdes;
IX - Cadastrar e credenciar os interessados na licitagdo, conforme a modalidade;
X - Receber os envelopes das propostas de pregos e da documentagio de habilitagdo;
XI - Abrir os envelopes das propostas de precgos, o seu exame e a classificag¢do dos proponentes;
XII - Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
prego;
XIII - Adjudicar a proposta de acordo com a modalidade da licitagio;
XIV - Elaborar ata do processo licitatdrio;
XV - Conduzir os trabalhos da Comissdo de Licitagdo e equipe de apoio:
XVI - Receber e encaminhar os recursos para autoridade superior;
XVII - Encaminhar processo devidamente instruido apos a adjudicag¢@o a Procuradoria Juridica,
visando parecer e providéncias posteriores;
XVIII - Encaminhar copia dos editais de acordo com as normativas do Tribunal de Contas do Estado
ou Tribunal de Contas da Unifo;

XIX - Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras:

%
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XX - Planejar e elaborar, em conjunto com a Coordenadora Administrativa e Coordenadora
Financeira o cronograma de compras para aquisi¢do de materiais, para reposigdo de estoque;

XXI - Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;

XXII - Remeter a coordenadoria administrativa copias dos contratos firmados pelas empresas
fornecedoras de bens, servigos e obras;

XXIII - Subsidiar relatorios e demais instrumentos que interagem a prestagdo de conta do Consorcio;
XXIV - Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de assuntos de competéncia;

XXV - Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

XXVI - Triagem e impressdo das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras,
langamento dos processos no Sistema, elaboragdo de editais de compras e publicagdo dos processos;
XXVII - Realizar abertura, classificagdo, acompanhar o julgamento das licitagdes nas modalidades
estipuladas em lei;

XXVIII - Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

XXIX - Manter atualizado o registro geral dos fornecedores, bem como o fornecimento de certificado
de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;

XXX - Providenciar anualmente o cadastramento de servigos e funcionarios que irdo compor as
comissdes julgadoras, autorizado em Ata pelo conselho Diretor e posteriormente através da resolugdo
e devidamente publicado antes do inicio do exercicio financeiro;

XXXI - Providenciar semestralmente através de resolu¢do a comissdo julgadora para os processos
licitatorios e leiloeiro;

XXXII - Preparar o arquivamento dos processos licitatorios;

XXXIII - Exercer as fungdes correlatas de acordo com a legislagdo vigente;

XXXIV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Executiva no
ambito de sua area de atuagio.

Paragrafo unico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculo de
propriedade do CIMCERO, na execugdo dos servigos inerente ao cargo ou ao setor que esta

vinculado.

Sec¢io VI
Da Controladoria Interna
Art. 55 — Controle interno do CIMCERO € o 6rgdo de assessoraria e fiscalizagdo e o(a) controlador(a)
terd as seguintes atribuigdes:

[ - Coordenar no ambito do CIMCERO o Controle Interno;
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II - Elaborar relatérios do controle interno e normas de procedimentos:
IIT - Analisar dados e elaborar estatisticas; desempenhar tarefas afins:
IV - Assessorar o Conselho Fiscal em sua atividade de Fiscalizagdo;
V - Planejar, dirigir, orientar e controlar os atos administrativos contabeis, financeiros, orcamentarios,
patrimoniais e operacionais, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das
subvengdes e rentncia de receitas;
VI - Propor ao Conselho Fiscal adogdo de novos métodos e processos operacionais;
VII - Decidir, determinar providéncias, estabelecer e implantar normas de atuacdo de controle de sua
respectiva area de atuagdo;
VII - Auxiliar na elaboragio de instrugdes gerais visando a legalidade;
VIII - Emitir relatorios gerenciais de controle da atividade governamental de sua atuacdo, exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo Conselho Fiscal;
[X - Emitir os relatorios gerenciais solicitados pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
X - Realizar o controle em todas as unidades do Consércio com relago a perfeita execugdo da Receita
e Despesa Or¢amentaria;
XI - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quando a eficécia e eficiéncia, da gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;
XII - Exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria Ptblica do Tribunal de Contas do
Estado;
XII - Realizar periodicamente junto ao Coordenagdo Administrativa e Financeira auditoria nos
sistemas contabeis, financeiros e patrimonial, inclusive nas prestagGes de contas dos suprimentos de
fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;
XIV - Receber e apurar procedéncia de declaragdes ou dentincias sobre questdes relacionadas a
execu¢do or¢amentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, instalagdo de sindicancias e
inquéritos administrativos pertinentes;
XV - Emitir parecer e relatorio juntos aos processos e demais relatorios;
XVI - Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade F iscal;
XVII - Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Rondonia no exercicio de sua
missdo institucional;
XVII - Enviar relatérios Quadrimestrais ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade administrativamente e por penalidade que o Consorcio venha a sofrer em virtude da

Omissio;

vy
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XIX - Executar a analise das presta¢cdes de contas de diarias e indenizagdo de deslocamento
intermunicipal - IDI solicitados;

XX - Executar a analise de suprimentos de fundos;

XXI - Fica responsavel pela Gestdo do Portal da Transparéncia do Consorcio, expedindo normas que
o regulamentem os procedimentos e as responsabilidade de cada Setor envolvidos na produgédo e
divulgacdo dos dados e informagdes a serem disponibilizadas;

XXII - Executar outras atividades afins ou correlatas no &mbito de sua competéncia;

Paragrafo unico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculo de
propriedade do CIMCERO, na execug¢do dos servigos inerente ao cargo ou ao setor que estd
vinculado.

Art. 56 — O ocupante do cargo devera ter curso de graduagdo nas areas de Ciéncias Contabeis ou
Direito ou Administragdo ou Economia.

Art. 57 — A controladoria interna serd composta pelo(a) controlador(a) geral e pelo(a) controlador(a)

interno(a).

Secao VII
Das coordenadorias
Art. 58 - Além das atribuigdes especificas todos os coordenadores devem participar da defini¢do
politica administrativa de sua area de atuag#o, inclusive com proposi¢do de normas e diretrizes de
execu¢do; organizar, coordenar e controlar o desempenho da area de atuag@o; estudar e aprovar
ado¢do de novos métodos e processos operacionais; decidir, determinar providéncias e estabelecer
contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagdo; zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas

e programas estabelecidos.

Da Coordenagao Administrativa

Art. 59 — Ao coordenador administrativo, compete:
[ - Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativa em geral;
IT - Planejar a operacionalidade das atividades de administragdo de pessoal, compreendendo

recrutamento, selecdo, admissdo, locagdo, remanejamento, exoneragdo dos servidores quando

devidamente autorizado;

[1I - Coordenar a elaboracdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive

dos empregados cedidos;

Q)_,
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VI - Remeter ao almoxarifado cdpias dos contratos firmados pelas empresas fornecedoras de bens,
Servigos e obras;

V - Coordenar a gestdo e manutenc¢do do cadastro de recursos humanos;

VI - Coordenar servigos de assisténcia social ao servidor, pericias médicas, higiene e de seguranga
do trabalho;

VII - Controlar a realizagdo de exames médicos admissionais, demissionais e periodicos dos
empregados do CIMCERO;

VIII - Coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos CIMCERO:
IX - Coordenar o relacionamento do CIMCERO com os 6rgios representativos dos servidores, caso
exista;

X - Coordenar a execugéo das atividades relativas a padronizagio, aquisi¢ao, guarda, distribui¢do e
controle do material utilizado do CIMCERO;

XI - Coordenar a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e
conservagdo dos bens moveis e iméveis de propriedade do CIMCERO ou cedidos;

XII - Coordenar a elaboragdo de normas e promogdo de atividades relativas ao recebimento,
distribuigéo, controle do andamento, triagem e arquivamento do processos e documentos em geral
tramitam pelo CIMCERO;

XIII - Administrar e controlar os contratos de servigos terceirados;

XIV - Controlar a integragdo das agdes do 6rgdo com a expedicio e controle de solicitagdes de
compras e/ou servigos do CIMCERO;

XV - Registrar, publicar e expedir atos do(a) Secretario(a) Executivo(a) do CIMCERO:

XVI - Promover a coordenagio do controle numérico nas expedi¢des de correspondéncias de oficios,
circulares, atas do Conselho de Prefeitos, Conselho Fiscal, Atas de reunides de trabalho, convites,
resolugdes e outros;

XVII - Administrar a frota de veiculos do CIMCERO, compreendendo operagdo, controle e
manuten¢do juntamente com o(a) Secretaria Executivo(a) do CIMCERO:

XVIII - Executar controle do livro ponto e escala de férias empregados lotados no ambito de sua drea
de atuagdo;

XIX - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢des de Planejamento que estejam
relacionados ao CIMCERO;

XX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario(a)

Executivo (a) no ambito de sua drea de atuacio.

()
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Paragrafo tinico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do CIMCERO, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou & Setor que esta
vinculado.

Art. 60 - A coordenacdo administrativa sera composta por se¢do de protocolo.

Art. 61 - O Protocolo é o setor encarregado do recebimento, classificagdo, registro, distribuig@o,
expedicio e tramitagdo de documentos, na qual o responsavel devera ter ensino médio completo e
tera as seguintes atribuigdes:

I - Recebimento de documentos e processos em geral (oficios, memorando, requerimentos, etc.);

II - Classifica¢do dos documentos recebidos;

III - Classificagdo e expedi¢do de documentos;

[V - Pesquisas sobre 0s processos;

V - Distribui¢do interna dos documentos e processos;

VI - Informagéo sobre andamento de processos e documentos;

VII - Cadastramento de processos e documentos;

VIII - Recebimentos e devolugdo de correspondéncia e malote;

IX - Receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o que for digitalizado, registrar,
distribuir e tramitar os documentos de origem externa recebidos pelos setores do CIMCERO, assim
como o enviar ao Arquivo Geral ou especial, conforme defini¢do interna de cada setor, os documentos
originais em suporte papel, em CDs, DVDs, entre outros;

X - Expedir documentos via correios quando ndo for possivel a expedigdo eletronica;

XI - Caso haja violagdo dos documentos recebidos via ECT, comunicar o fato ao seu superior
hierarquico mediato;

XII - Protocolizar os documentos externos, tanto por correspondéncias como de forma direta;

XIII - Registrar no sistema as correspondéncias enderegadas as unidades administrativas;

XIV - Observar se o registro contém o tipo de documento, numerag@o, data de expedi¢do, assunto,
nome do remetente e origem;

XV - Separar os documentos e coloca-los nos escaninhos a fim de serem resgatados pelos setores a
que se destinam.

XVI - Verificar se os registros e as movimentagdes de processos estdo sendo efetuados de forma
adequada;

XVII - Observar no ambito de seu érgéo ou sua entidade, diariamente, a existéncia de processos que
tenham sido destinados ha mais de 1 (um) dia util e ndo tenham sido recebidos, tomando as

providéncias que se fizerem necessarias para a solu¢do da pendéncia;

C%‘ ,
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XVIII - Manter em constante contato com a area de documentagdo a respeito de todas as atividades
relacionadas ao protocolo e o desenvolvimento delas ligado;
XIX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario(a)

Executivo (a) no ambito de sua 4rea de atuaco.

Da Coordenacio Ambiental
Art. 62 - Compete ao(a) engenheiro(a) ambiental com registro do CREA, além das atribui¢des
conferidos pela formagdo académica, no desempenho das atividades referentes a administragdo,
gestdo e ordenamentos ambientais e a0 monitoramento e mitiga¢do de impactos ambientais, seus
servigos afins e correlatos;
[ - Supervisdo, coordenagdo e orientagio técnica;
II - Estudo e planejamento ambiental;
III - Estudo de viabilidade técnico-econémica;
IV - Assisténcia, assessoria e consultoria na drea atuacdo;
V - Elaboragdo de projeto basico quando solicitado;
VI - Vistoria, pericia avaliativa, arbitragem, laudo e parecer técnico;
VII - Desempenho de cargo e fungéo técnica;
VIII - Elaboragédo de orgamento na 4rea ambiental;
[X - Padronizagéo, mensuragéo e controle de qualidade;
X - Fiscalizag@o de obra e servigo técnico;
XI - Produgdo técnica e especializada;
XII - Condugdo de trabalho técnico; -
XIII - Diagnostico de meio fisico e biologico, procurando promover meios para sua conservagio e
educagdo, planejamento, prevengdo e prote¢do dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;
XIV - Desempenho de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
XV - Desenvolvimento de alternativas de uso os recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos
e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
XVI - Compreenséo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo
ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;
XVII - Emisséo de certiddes, ordem de servigos de sua coordenacdo, oficios entre outros;
XVIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Executiva no 4mbito
de sua area de atuacio;

XIX — Analise de documentos de licitagdes pertinentes a area de atuagdo;

%
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XX - Coordenar, promover e orientar programas e campanhas de visem conscientizar os municipes
sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais, do desenvolvimento tecnoldgicos
da comunidade;

XXI - Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados nos 6rgdos municipais consorciados;

XXII - Fiscalizar execu¢do de contratos do programa ambiental do CIMCERO;

XXIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario(a)
Executivo (a) no ambito de sua area de atuag@o.

Paragrafo unico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de

propriedade do CIMCERO, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Setor que esta

vinculado.

Art. 63 — A coordenagdo ambiental contara com assessoria ambiental.

Art. 64 — Compete a assessoria ambiental, dente outras, as seguintes atribuigdes:

[ - Prestar assisténcia direta a coordenadoria ambiental, no desempenho de suas atribui¢des da
coordenagao;

II - Emitir pareceres e laudos técnicos nos processos administrativos e/ou judiciais competéncia da
coordenadoria;

III - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias;

IV - Assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Presidente e/ou Secretario(a)
Executivo(a);

VI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario(a)

Executivo(a) no ambito de sua area de atuagao.

Da Coordenaciao Contabil
Art. 65 - A coordenadoria contabil, que deve ser coordenada por um(a) contador(a) com registro
CRC, além das atribui¢des conferidas pela formagdo académica, compete ainda:
I - Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade do CIMCERO:;
II - Planejar os sistemos de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais;
I1I - Proceder e orientar a classificagfo e avaliagdo das receitas e despesas;

IV - Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

O
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V - Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagio e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis:
VI - Supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos contabeis:

VII - Examinar e elaborar processos de prestagio de contas:

VIII - Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacgdo. quando
necessario;

IX - Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

X - Coordenar, orientar e desenvolver atividades na elaboragao do orgamento geral do CIMCERO;
XI - Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econdémicos, patrimoniais e
financeiros e realizar as devidas publicagdes;

XII — Participar de programa de treinamento quando convocado;

XIII - Participar, conforme politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios € programas de e
ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientagdo e ministragio;

XIV - Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

XV - Examinar e realizar empenhos verificando sua classificagéo e a existencia de saldo nas dota¢des
or¢amentarias;

XVI - Proceder com as liquidagdes;

XVII - Fazer conciliagdes bancérias das contas do CIMCERO;

XVIII - Consultar documentos nos arquivos;

XIV - Elaborar resolugdes e sumplementagdes orcamentarias;

XVI - Elaborar o balango anual;

XVII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuias pelo(a) Presidente ou Secretario(a)
Executivo(a);

XIX - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungfo.

§1° - A coordenagdo contdbil sera composta pelo(a) coordenador(a) geral e pelo(a) contador(a).

§2° - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do

CIMCERO, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Setor que esta vinculado.

Da Coordenadoria Financeira
Art. 66 - A coordenadoria financeira é responsavel por lidar com todas as questdes relativas as
finangas, compete ainda:

I - Promover a guardar e movimentagdo de valores nas contas bancarias do CIMCERO;

N
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II - Elaborar e acompanhar a execugdo do cronograma de desembolso financeiro;
I - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas e gerar a ordem de pagamentos
realizados;
IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e deveres do
CIMCERO;
V - Receber e apurar procedéncia de declaragdes ou denuncias sobre questdes relacionadas a
execu¢do or¢amentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalagdo de sindicancias e
inquéritos administrativos pertinentes;
VI - Acompanhamento da execugdo financeira dos contratos;
VII - Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores nas contas
bancaria;
VIII - Controlar o movimento das contas bancdrias, através do sistema informatico instalado na
coordenadoria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;
IX - Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancdria e recolher as restantes assinaturas;
X - Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengdo a rentabilizagdo dos
valores;
XI - Projetar e realizar agdes para suprir eventuais insuficiéncias financeiras;
XII - Elaborar o planejamento da coordenagio;
XIII - Coordenar reunides e apresentar resultados a Diretoria;
XIV - Arquivar e organizar documentos relacionados a coordenacio;
XV - Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente;
XVI - Participar em reunides periodicas de coordenagdo com a Secretaria Executiva e Coordenag@o
Contabil;
XVII - Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da
coordenadoria e submeté-las a apreciagdo superior;
XVIII - Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal,
inclusive dos empregados cedidos;
XIX - Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar
deles o respectivo documento de quitagdo;
XX - Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria)
e do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados dos relatorios dos recursos financeiros didrios
recebidos e de todos os restantes documentos;
XXI - Controle dos saldos bancarios por contas/banco/fontes de recurso;

o
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XXII - Controle das despesas bancarias por contas/banco/fontes de recurso:

XXIII - Verificagdo da regularidade das certiddes fiscais (municipal, estadual e federal) e trabalhistas;
XXIV - Acompanhamento da execugio or¢amentéria por fonte de recurso (se existe saldo na fonte
de recurso - arrecadado x empenhado);

XXVI - Elaborar proje¢do de fluxo de caixa;

XXVIII - Proceder com o recolhimento dos tributos retidos na fonte:

XXIV — Proceder com o pagamento das guias de INSS dos servidores do CIMCERO;

XXV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) no
ambito de sua area de atuagdo.

Paragrafo unico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do CIMCERO, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Setor que esta

vinculado.

Do Departamento Pessoal e Recursos Humanos
Art. 67 - E o departamento da gestdo de recursos humanos ou gestdo de pessoas ou ainda
administragdo de recursos humanos e compete:
[ - Executam tarefas de planejamento e controle de recursos humanos;
II - Compensag@o de pessoal (pagamento de salarios, beneficios, impostos, taxas e contribui¢des faz
parte das fungdes dos profissionais do DP, assim como o monitoramento de faltas e calculos da folha
de pagamento);
[IT - realizam pesquisas, controle e arquivo; promovem ag¢des de treinamento e de desenvolvimento
de pessoal;
[V - Efetuam processo de recrutamento e de selegio;
V - Gerar plano de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia os empregados;
VI — Administrar relagdes de trabalho no desenvolvimento das atividades mobilizando um conjunto
de capacidades comunicativas;
VII - Elaboragéo das politicas de gestdo da organizagio;
VIII - Avaliagdo e elaboragdo de estratégias;
IX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuias pelo(a) Presidente ou Secretario(a)
Executivo(a);

X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgio.

4
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Paragrafo unico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veiculos de
propriedade do CIMCERO, na execug¢do dos servigos inerentes ao cargo ou a Setor que esta

vinculado.

Da Coordenadoria de Saude
Art. 68 — A coordenadoria de saude administrar os projetos e atividades relacionadas ao programa
saude executado pelo Consorcio, desempenhard as seguintes fungoes:
I - Executar o controle das atividades dos servigos da area de satide desenvolvidos pelo CIMCERO:;
IT - Coordenar a execugdo do servigo de registro geral, que abrange a organizagdo de mapas diarios
do movimento ambulatorial, quando houver esse tipo de atividade neste setor, acompanha os
agendamentos de consultas, quando houver esse tipo de convenio, abertura de prontudrios, controle
e distribuigio de exames complementares encaminhados aos servigos, contratos e/ou
credenciamentos;
I1I - Propor medidas de solugdes para melhor atendimento a populago usudria dos servigos de saude
do CIMCERO;
IV - Fornecer elementos necessarios para a elaboragdo de projetor para firmar convénios, termo de
parcerias, auxilios, contribui¢des, subvengdes e/ou acordos de qualquer natureza com outras
entidades e 6rgdos do Governo;
V - Coordenar o fechamento mensal das contas medicas, servigos contratados, credenciados e
conveniados, com envio de relatorios dentro do prazo legal a Diretoria Financeira;
VI - Coordenar o controle de emissdo de autorizagdo de internagdo hospitalar — AIH, se houver
convenio;
VII - Executar o controle mensal na emissdo de Autoriza¢do de Servigos Auxiliares de Diagnose e
Terapia — SADT, gerados pelos profissionais de saude e enviar o relatorio a Diretoria Financeira;
VIII - Elaborar relatério mensal de produgdo da unidade, estabelecendo comparativos com meses
anteriores e esclarecendo as causas, quando ocorrem as variagoes;
IX - Elaborar relatério quadrimestral com os dados dos exames realizados e os procedimentos
atendido pelo consorcio a controladoria para envio ao Tribunal de Contas;
X - Fornecer o controle do livro ponto ¢ a escala de férias dos funcionarios lotados no ambito de sua
area de atuagdo;
XI - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de Planejamento que estejam relacionados

a coordenag¢do de saide;

;g
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XII - Promover atividades assistenciais, visando a operacionalidade da politica de satde, preservando
aregionalizagdo de abrangéncia do Consdrcio, através de desenvolvimento de treinamentos e técnicas
comunitarias ao 6rgao de assisténcias social dos municipios;

XIII - Promover atividades assisténcias para esclarecimentos e orientag3o, bem como normatizag¢io
da permanéncia de pacientes e familiares na recepgdo e imediagdes da Casa de Apoio do Consorcio;
XIV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢des de planejamento que estejam
relacionados a Diretoria;

XV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario(a)
Executivo(a) no ambito de sua area de atuacio;

Paragrafo unico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do CIMCERO, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Setor que esta
vinculado.

Art. 69 - A coordenagdo de saude conta com 05 (cinco) Geréncias de Escritorios Regionais, que

executam as seguintes atribuigdes:

Da Geréncia dos Escritorios Regionais
Art. 70 - As gerentes de escritérios regionais devem trabalhar para melhoria do programa de satde
desenvolvido pelo CIMCERO, compete:
I'- Acompanhar todas as atividades de satde, através da execugdo dos servigos de satde terceirizados,
emitindo parecer técnico acerca da qualidade, transparéncia e resultado, abrindo processo
administrativo nos casos que forem necessarios;
II - Recomendar as modificagdes que devam ser feitas e a critica técnica para adequacgdo ao objetivo
estabelecido, a serem analisado pelo Diretoria de Promogdo a Satde, do Consércio, para as devidas
providéncias;
III - Analisar programas de capacita¢do dos empregados que prestam servigos na area de saude;
IV - Controlar o livro ponto dos funcionarios lotados no 4mbito de sua 4rea de atuagdo;
V - Coordenador a execugdo do servigo de registro, que abrange a organizag@o de mapas diarios do
movimento ambulatorial, quando houver esse tipo de atividade neste setor,
VI - Acompanhar os agendamentos de consultas, aberturas de processos de credenciamento enviando
a Diretoria do CIMCERO para controle;
VII - Controle e distribui¢do de exames par rede credenciada nos encaminhamentos dos Servigos,

contratos e/ou credenciamentos;

a)
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VIII - Propor medidas de solu¢des para melhor atendimento a popula¢io usudria dos servigos de
saude do CIMCERO;

[X - Coordenar o fechamento mensal da Rede Credenciada, dos servigos contratados, através dos
credenciados e conveniados, com envio de relatorios dentro do prazo legal a coordenagdo de saude;
X - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Planejamento Estratégico que estejam
relacionados a sua competéncia;

XI - Contatar novos parceiros privados;

XII - Gerenciar os atendentes.

XIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela coordenagdo de saude.
Paragrafo unico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de

propriedade do CIMCERO, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Setor que estd

vinculado.

Da Coordenac¢ao da Casa de Apoio
Art. 71 — O(a) coordenador(a) da Casa de Apoio, devem trabalhar para melhoria do programa da
Casa de Apoio desenvolvido pelo CIMCERO, e competira:
[ - O(a) coordenador(a) devera, sempre, levar em considera¢do as dimensdes e o numero de
dependéncias do imével onde funciona a Casa de Apoio, para estimar o nimero de leitos a serem
disponibilizados;
IT - A disponibilizagdo do niimero de leitos devera ser de tal forma a assegurar conforto fisico e
psicologico ao paciente, obedecendo as normas de biosseguranga;
III - Verificar as dependéncias do imével estdo providas de luz elétrica, 4gua encanada, rede de
esgoto, e apresentar boas condigdes de ventilagdo e luminosidade naturais;
IV - Verificar que pacientes acamados e debilitados ndo devem ser acomodados em beliches ou camas
de armar;
V - Verificar a previsdo do numero de leitos devera, preferencialmente, estar vinculada ao niimero de
duchas e banheiros disponiveis;
VI - Se os quartos e banheiros/duchas, preferencialmente, estar agrupados em duas alas
independentes, para acomodag&o e utilizagdo por parte de homens e mulheres, separadamente;
VII - Manter o acesso a cozinha somente aos empregados que realizam a preparagdo de alimentos.
VIII - Verificar a higienizagdo regular das proteg¢des nos colchdes (capas plasticas);

IX - Exigir e fiscalizar a utilizagdo de EPI’s dos empregados que realizam a limpeza diaria das
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X - Acomodar os pacientes com patologias infectocontagiosas em leitos isolados, inclusive das roupas
de cama e vestudrio, até que o tratamento adequado seja concluido;

XI- Acomodar os pacientes acometidos com tuberculose ativa e bacilifera devera em leito localizado.
0 mais proximo possivel, de uma fonte de ventilagdo, e com boa luminosidade, de preferéncia, um
leito nico na dependéncia, conforme orientagdo médica;

XII - Garantir aos idosos e seus acompanhantes a preferencias estabelecida no estatuto do idoso:
XIII - Coordenar as atividades desenvolvidas para o bom funcionamento da Casa de Apoio;

XIV - Gerenciar os atendimentos;

XV - Controlar o livro ponto dos funcionarios lotados no 4mbito de sua area de atuagio;

XVI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario(a)

Executivo(a).

Da Coordenacio de Informatica
Art. 72 — O(a) coordenador(a) de informatica, devera ter formagdo na érea de atuagfio e tem a
atribuigdo de executar todos os atos para o bom funcionamento da Tecnologia da Informagéo,
exercendo as seguintes atribuigdes:
I - Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especifica¢des e comandos
necessarios para sua utilizagao;
II - Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo;
III - Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados;
IV - Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias:
V - Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha
ocorrida;
VI - Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
VII - Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substitui¢do, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes;
VIII - Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua 4rea de
atuacdo.
IX - Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores:
X - Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio a execugio
das atividades do Consorcio;

N\
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XI - Gerenciar a manutengdo e seguranga das informagdes, dos servidores e dos equipamentos da

rede;

XII - Realizar a atualizagdo da home page, de software e assessorar no processo de aquisi¢do dos
equipamentos de informatica;

XIII - Subsidiar a aquisi¢do, locacdo, contratagdo, instalagdo e a manutengdo dos recursos de
informatica;

XIV - Submeter a(o) Secretario(a) Executivo(a) o desenvolvimento dos sistemas e o seu desempenho,
revendo necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes
para corre¢do ou ampliacdo das informagdes;

XV - Controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos niveis, por sistema,
programa, turno de operagdo e tipo de equipamento;

VVI - Dar consultoria e treinamento aos usuarios sobre problemas de natureza técnica;

XVII - Operacionalizar a rede de computadores, integrando as gerencias do Consorcio;

IX - Assessorar nas compras, licitagdes e recebimento de materiais e equipamentos da éarea de
informatica;

X - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario(a)
Executivo(a) no ambito de sua area de atuagéo.

Paragrafo inico - O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de

propriedade do CIMCERO, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Setor que esta

vinculado.

Das Assessorias
Art. 73 - As assessorias, que sdo cargos de assessorias sdo livre nomeagao, tem como objetivo ajudar
na organiza¢do administrativa do CIMCERO, tendo como objetivo auxiliar nos processos e
procedimentos da area especifica de atua¢do da coordenagio na qual esta inserida.
Art. 74 — Ao assessor(a) nivel I compete:
[ - Assessorar os servigos da organiza¢do administrativa, entre outros;
I - Atendimento ao publico, zeladoria e agendamento e assessoramento a rede credenciada;
III - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretério (a)
Executivo (a) no ambito de sua area de atuagio.
Art. 75 - Ao assessor(a) nivel II compete:
[ - Assessorar os servigos da organiza¢do administrativa, entre outros;

II - Atendimento ao publico, agendamento e assessoramento a rede credenciada;

Q.
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IV - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo pelo(a) Presidente e/ou Secretario
(a) Executivo (a) no ambito de sua drea de atuagio.

Art. 76 - Ao assessor(a) nivel III compete:

[ - Asessorar os servigos da organiza¢do administrativa, entre outros;

II - Emisséo de relatorios de agendamento da rede credenciada da satude:

II - Auxiliar na coordenagéo da rede credenciada da saude;

IV - Desempenhar as atribuigdes administrativas definidas e estabelecidas pelas coordenagdes, com
desempenho subsididrio e complementar nas areas de desenvolvimento, execugdo e controle;

V' - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo pelo(a) Presidente e/ou
Secretario(a) Executivo(a) no ambito de sua area de atuagio;

Art. 77 - Ao assessor(a) nivel IV compete:

I'- Executar por delegagdo as atribuigdes administrativas definidas e estabelecidas pela coordenadoria
a qual vier a ser lotado(a),

IT - Assessoramento administrativo a todos os 6rgidos do CIMCERO:

[IT - Auxiliar na gestdo da casa de apoio administrada pelo CIMCERO;

[V - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario (a)
Executivo(a) no ambito de sua area de atuagio.

Art. 78 - Ao Assessor(a) nivel V compete:

[ - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario (a)
Executivo(a) no ambito de sua area de atuagio;

I - Executar por delegacdo as atribuigoes administrativas definidas e estabelecidas pela
coordenadoria a qual vier a ser lotado(a);

[IT - Assessoramento administrativo a todos os 6rgdos do CIMCERO;

IV - Organizar a agenda de reunides, audiéncias e entrevistas do(a) Presidente e Secretario(a)
Executivo(a) do CIMCERO;

V — Executar e digitar as correspondéncias do CIMCERO:

VI - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretério (a)
Executivo(a) no ambito de sua drea de atuagio.

Art. 79 — Ao Assessor VI compete:

I - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario (a)
Executivo(a) no ambito de sua area de atuacio;

I - Executar por delegagdo as atribuicoes administrativas definidas e estabelecidas pela

coordenadoria a qual vier a ser lotado(a);

4
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II - Assessoramento administrativo a todos os 6rgdos do CIMCERO;

IV - Emitir pareces, relatorios, notas técnicas de acordo com a sua area de formagao;

V - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretério (a)
Executivo(a) no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 80 - Os ocupantes dos cargos de assessoria ficam autorizados a proceder a conduc@o de veiculos
de propriedade do CIMCERO, na execucdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Setor que esta

vinculado.

Dos Agentes Administrativos
Art. 81 - Os servidores dessa area, tem importancia fundamental para o CIMCERO, visto que atua
em atividades administrativas, e compete a eles, entre outras atribui¢des:
[ - Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
II - Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;
[1I - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;
IV - Execugdo de rotinas e procedimentos de controle, como atualizagdo de informagdes cadastrais e
transposigdo de dados;
V - Registro, conferéncia e outras atividades relacionadas ao arquivo de documentos;
VI - Execugdo de atividades de apoio logistico administrativo;
VII - Auxilio aos profissionais técnicos nas atividades na coordenagio a que vier a estar lotado;
VIII - Execugdo de rotinas e procedimentos de controle, como atualiza¢@o de informagdes cadastrais
e transposi¢do de dados;
[X - Elaboragdo, redagdo e digita¢do de correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros
documentos, quando necessario;
X - Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
XI - Operar computadores em conhecimento dos programas basicos de informatica: como Word,
Excel, Internet, etc., além de outros especificos para o servigo publico em geral, controlando e
fornecendo dados e informagdes;
XII - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas e afins;
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XIV - Desempenhar outras a atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente e/ou Secretario

(a) Executivo(a).

Do(a) cozinheiro(a)
Art. 82 - Compreende o cargo que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumacio e auxiliar
no preparo de refei¢des, na qual consiste:
I - Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha merenda e refei¢des;
IT - Zelar pela higiene e qualidade dos alimentos:
III - Preparar e servir refeigdes;
IV - Encarregar-se da guarda e conservagio dos alimentos;
V - Fazer o pedido e controle de suprimentos de material necessario a cozinha e a preparagdo dos
alimentos;
VI - Zelar pela conservagéo de higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
VII - Exercer outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo(a) Presidente e/ou

Secretario (a) Executivo(a).

Do Auxiliar de Servicos Gerais
Art. 83 — Compete ao ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais:
I - Executar servigos que exijam vigor fisico na execugio dos servigos de limpeza e de conservagio
de instalagdes, de moveis e de utensilios em geral;
II - Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de trabalho;
IIT - Auxiliar na execugéo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios;
IV - Recolher e zelar pela perfeita conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios
utilizados para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
V - Executar servigos bragais de deslocamento de méveis e de utensilios, remocao de entulhos,
pequenos reparos, capina e outros;
VI - Manusear e dominar méaquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar, pd e outras);
VII - Executar servigo bragal;
VIII - Recolher e remover residuos;
IX - Controlar os materiais usados;
X - Evitar danos e perdas de materiais;

XI - Zelar pelo armazenamento e conservagio dos alimentos;

A
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XII - Executar servigos de limpeza e de conservagio de instalagdes, de moveis e de utensilios em
geral;

XIII - Executar servigos de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de moveis e de utensilios em
geral;

XIV - Manter a higiene e conservag@o dos locais de trabalho;

XV - Executar outras tarefas correlatas;

XVI - Exercer outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas pelo(a) Presidente e/ou

Secretario (a) Executivo(a).

CAPITULO VIII
REGIME DISCIPLINAR

Secao I

Deveres
Art. 84 - Sdo deveres do empregado, além das obrigagdes impostas pela legislagdo trabalhista:
[ - Respeitar o regime de horario de trabalho que lhe for estabelecido bem como o registro de entradas
e saidas, horas extras e autorizag@o para tal e ainda proceder a anotagdo do registro do ponto;
II - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo(a) Presidente do CIMCERO,
Secretario(a) Executivo(a) ou superior hierarquico, ressalvadas aquelas que ndo guardem relagdo com
o servigo publico ou que sejam manifestamente ilegais;
[II - Desempenhar suas atribui¢des com honestidade, atengdo e critério, visando sempre os objetivos
do CIMCERO e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;
IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e com os
prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos municipios consorciados, prestadores de servigo e
sociedade em geral, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagdo indispensavel ao
desempenho das tarefas;
V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;
VI - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe chegam ao conhecimento em virtude do
seu relacionamento com os representantes dos municipios consorciados ou com os usuarios dos
servicos prestados pelo CIMCERO;
VII - Comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagdes que possam interessar ao
CIMCERO.
VIII - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar melhoria dos

Servigos;
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[X - Atender, na forma das disposi¢des legais, a prorrogacdo do horario de trabalho quando exigir o
servigo e a juizo do Secretario(a) Executivo(a);

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando atribuigdes
estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario, ou
que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses do CIMCERO.

XI - Portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento juridico dirigidas a
Administragdo Publica.

Art. 85 - O empregado pode ser responsabilizado por:

I - Sonegagdo de objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e responsabilidade;

II - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais sob sua
guarda ou sujeitos a sua fiscaliza¢do, exame ou conferéncia;

IIT - Qualquer prejuizo que causar ao patriménio ou a quaisquer bens e direitos do CIMCERO, dos
municipios consorciados, dos usudrios dos servigos prestados pelo Consorcio, ou daqueles por estes

contratados, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omisséo.

Secio II

Proibicoes
Art. 86 - Ao empregado ¢ especialmente proibido:
[ - Referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e representantes dos
municipios, sendo admitida a critica construtiva;
II - Promover, nas dependéncias do CIMCERO, manifestagio de aprego ou desaprego a pessoas ou a
entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;
III - Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razio do emprego;
IV - Fornecer informagdes que possam comprometer ou responsabilizar o CIMCERO ou os municipios
consorciados;
V - Executar, durante o expediente, servi¢os estranhos para os quais fora contratado, sendo, também,
proibido o uso de material do CIMCERO para fins particulares;
VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissio, ou perturbar os colegas de
trabalho com conversas estranhas ao servigo;
VII - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CIMCERO para fins particulares ou para
terceiros, com cobranga de honorarios;
VIII - Ocupar concomitantemente ao emprego do CIMCERO qualquer cargo, emprego ou funcio

remunerada no servigo publico, salvo se houver compatibilidade legal;

D
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IX - Prestar servigos particulares aos entes consorciados, diretamente ou através de interposta pessoa,
mediante o recebimento de remuneragdo ou vantagem.

Art. 87 - A pratica de qualquer uma das proibigdes constantes no artigo precedente sujeita o infrator a
aplicagdo das penalidades disciplinares previstas neste Regimento Interno, o que devera ser apurado
em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme a gravidade da infragdo.

Art. 88 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o empregado esta sujeito as sangdes de carater
trabalhista, bem como a responsabilizagéo civil e penal.

§1° - A reparacdo de eventual prejuizo seré feita mediante desconto na folha de pagamento, podendo
ser parcelada.

§2° - Quando necessario, o CIMCERO deve promover ag¢do regressiva contra o empregado.

§3° - As multas de transito s3o de responsabilidade do empregado que estiver utilizando o veiculo,

podendo ser pagas pelo CIMCERO e descontadas da remuneragdo do empregado em até 03 (trés)

parcelas.

Secao 111

Penalidades
Art. 89 - Sdo penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Suspensao;
[T - Despedida.
§1°- A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito pelo(a) Secretario(a) Executivo(a)
ou pelo(a) Presidente, conforme o caso, quando o empregado deixar de cumprir seus deveres.
§2° - A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres pelo
empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus deveres pela qual
ja tenha sido advertido.
§3° - A pena de suspensdo, aplicada pelo(a) Secretario(a) Executivo(a), deve ser progressiva em
periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importara no desconto proporcional do salario,
ndo computando-se o tempo de servigo para qualquer efeito
§4° - A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos no § 1° do artigo 27 deste Regimento
Interno.
§5° - A aplicagéo das penas de suspensdo ou despedida, decorrera de sindicéncia, observando-se ao

devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditorio e a ampla defesa.

B
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Art. 90 - Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a natureza
e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o CIMCERO ou para terceiros, além das
circunstancias agravantes e atenuantes

§1° - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apos o decurso de
trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado néo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia de suspensdo, ficando o

empregado obrigado a permanecer em servigo.

Sec¢ao IV
Faltas e Descontos

Art. 91 - As faltas do empregado ao servigo sfo consideradas justificadas, abonadas ou injustificadas.
§1° - Sdo faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente comprovadas
por meio documental, sem prejuizo de sua remuneragéo.
§2° - Falta injustificada ¢ a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servico ou sem
motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo trabalhado, bem como dos
dias de repouso semanal remunerado.
§3° - As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas poderdo ser abonadas pelo(a)
Secretario(a) Executivo(a), a pedido do empregado, mediante compensagio de horas extraordindrias.
§4° - As faltas ao servigo que ndo estdo previstas em lei, podem ser abonadas pelo(a) Secretario(a)

Executivo(a), se devidamente comprovadas por meio documental.

CAPITULO vIII
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL
Art. 92 - O CIMCERO deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus empregados
por si ou através de 6rgdos ou técnicos especializados de outras instituigdes.
Art. 93 - A participacdo dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou quaisquer outras
atividades de treinamento é obrigatéria, quando estes forem realizados durante o horério de trabalho
do empregado e quando a determinagdo proceder do Presidente do CIMCERO ou do Secretario(a)

Executivo(a), salvo motivos justificados, comunicados previamente e por escrito.

b
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Paragrafo unico - Quando a participac¢do nas atividades citadas no caput deste artigo ndo provier de
determinag@o do Presidente do CIMCERO ou Diretor Executivo, o empregado deve solicitar a devida

autorizagao.

CAPITULO IX

AVALICAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 94 - A Avaliacdo Periddica de Desempenho de todos os empregados sera realizada anualmente
através de comissdo permanente, formada por 03 (trés) empregados, preferencialmente do quadro
permanente, nomeada pelo(a) Presidente do CIMCERO, para mandatos de 02 (dois) anos, renovaveis
por igual periodo. A avaliag@o sera realizada mediante a aplicagdo de questionario, observando-se os
seguintes critérios:
I - Eficiéncia;
II - Responsabilidade;
[T - Assiduidade;
IV - Pontualidade;
V - Relacionamento e conduta pessoal; e
VI - Penalidades disciplinares.
§1° - A pontuagdo dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0 (zero) a 10 (dez),
correspondendo respectivamente a:
[-Otimo 10e9
II-Bom-8¢e7
III - Regular-6 ¢ 5
IV - Insatisfatorio - abaixo de 5
§2° - Para fins de realizagdo da avaliagdo de desempenho, serdo utilizadas as fichas de avaliagdo
constantes no Anexo III.
§3° - A avaliagdo de desempenho sera considerada positiva se o empregado alcangar, na média das
avaliagOes anuais, o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total possivel; e insatisfatoria

se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta por cento).

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao 1

Disposicoes Gerais
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Art. 95 - Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do CIMCERO
¢ obrigado a comunicar ao Secretario(a) Executivo(a), para que este promova a apura¢do imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o contraditério e
a ampla defesa.

§1° - As denuncias serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagio do denunciante.
§2° - Quando o fato narrado néo configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada por falta de objeto.

Art. 96 - A sindicancia ¢ procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades que
envolvam os interesses do CIMCERO, podendo resultar em:

I - Arquivamento do processo.

II - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensio.

§1° - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§2° - Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposi¢do de penalidade de

despedida, seré obrigatoria a instauragdo de processo administrativo disciplinar

Secio I1
Do Afastamento Preventivo
Art. 97 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado nio venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragio.
Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus

efeitos, ainda que néo concluido o processo.

Secao 111
Do Processo Disciplinar
Art. 98 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidades de empregado
por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do
emprego que ocupe.
§1° - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante especial composta de trés
empregados, designados pelo(a) Presidente do CIMCERO, que indicara, dentre eles, o seu presidente

e respectivo secretario.

Y
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§2° - Ndo podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3° - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados o sigilo
necessario a elucidagdo dos fatos.

§4° - O prazo para a conclus@o do processo disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias contados da data
de publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§5° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§6° - Sera assegurado transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realiza¢do de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

§7° - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado, e serdo registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 99 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - Instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

I - Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

III - Julgamento.

Subsecao I

Do Inquérito
Art. 100 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em lei.
§1° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peg¢a informativa da instrugéo,
nos casos em que o processo administrativo disciplinar houver sido precedido de sindicéncia.
§2° - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infra¢do esta capitulada como ilicito
penal, ou importar ato de improbidade administrativa, o(a) Secretario(a) Executivo(a) ou Presidente,
conforme o caso, encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracdo do processo disciplinar.
Art. 101 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucida¢do dos fatos.
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§1° - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos.
quando se tratar de prova pericial.

§2° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§3° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§4° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§5° - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado ser4 imediatamente comunicada
ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigdo.

§6° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-
lo por escrito.

§7° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§8° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre
os depoentes.

Art. 102 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado,
observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, sera promovida a acareacao entre eles.
§2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comisséo.

Art. 103 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe um médico
psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedigdo de laudo pericial.

Art. 104 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do empregado, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de aposi¢do de sua ciéncia na copia do mandado

citatdrio, assegurando-se-lhe vista do processo na secretaria do CIMCERO.

4
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§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).
§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséveis.
§4° - No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na c6pia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que procedeu o ato de citagdo,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
Art. 105 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.
§1° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, publicado no orgao
oficial de publicagdo do CIMCERO, para apresentar defesa.
§2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa serd de 15 (quinze)dias a partir da
publicagdo do edital.
Art. 106 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar defesa no prazo
legal.
§1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um defensor
dativo, que devera ser empregado publico do quadro permanente, com escolaridade igual ou superior
a do indiciado, arcando com seus honorarios.
Art. 107 - Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgo.
§1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do empregado.
§2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissio indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.
§3° - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido ao Conselho Administrativo,
para julgamento.
Subsecio 11

Do Julgamento
Art. 108 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o(a) Presidente do
CIMCERO proferira a decisdo do Conselho Administrativo.
Art. 109 - O julgamento acatard o relatorio da comisséo, salvo quando contrério as provas dos autos.
§1° - Quando o relatério da comissdio contrariar as provas dos autos, o Conselho Administrativo
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de
responsabilidade.
&
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§2° - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho Administrativo declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comiss@o para instauragio de novo
processo.

§3° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 110 - O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera requerer sua demissio apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Acaso o processo administrativo ultrapasse o prazo méaximo de 80 (oitenta) dias

para conclusdo, ndo se aplica o disposto no caput.

Subsecio 111

Da Revisiao do Processo
Art. 111 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequag@o da penalidade aplicada.
§1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.
§2° - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 112 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 113 - A simples alega¢@o de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
Art. 114 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Presidente do CIMCERO, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara constitui¢do de comissdo, na forma do § 1° do artigo 96.
Art. 115 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo tnico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
Art. 116 - A comisséo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusio dos trabalhos.
Art. 117 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.
Art. 118 - O julgamento cabera ao Conselho Administrativo.
Paragrafo unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, podendo o Conselho Administrativo determinar a realizagdo de novas diligéncias.

Y
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Art. 119 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XI
ESTAGIO

Art. 120 - O programa de estagio ndo obrigatorio no ambito do CIMCERO destina-se a estudantes de
educagdo superior e ensino médio, regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino piblico
ou particular, legalmente reconhecidos, mediante prévia assinatura de convénio com as institui¢des de
ensino.
Art. 121 - As vagas destinadas ao programa de estagio ficam limitadas em 50% (cinquenta por cento)
do total de empregados em exercicio no CIMCERO.
Art. 122 - A distribui¢do das vagas de estagio sera autorizada pelo(a) Presidente do CIMCERO, nos
termos de resolu¢do que relacionara os cursos superiores ao quadro de empregos e regulamentara o
processo seletivo e o de acompanhamento do estagio.
Paragrafo tinico - O processo seletivo para ingresso no programa de estagio deverd ser constituido
exclusivamente pela analise de desempenho académico, conforme critérios a serem regulados por meio
de Resolugdo.
Art. 123 - O estagiario somente podera iniciar suas atividades apos a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio por parte:
[ - Do estudante ou do seu representante legal quando relativamente incapaz;
II - Da institui¢@o de ensino;
III - Do supervisor de estagio; e
IV - Do CIMCERO.
Art. 124 - O estagio tera duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica
Vez.
Art. 125 - A jornada de atividade em estagio sera de, no minimo, 04 (quatro) horas diérias e 20 (vinte)
horas semanais e de, no maximo, 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, em periodo compativel
com o expediente do CIMCERO e com o horério escolar.

Art. 126 - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 01 (um)

Regimento Interno - CIMCERO
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Paragrafo Unico - Nos casos em que o estagio tiver duragdo inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso
previstos no caput serdo concedidos proporcionalmente.

Art. 127 - Ao estagiario de nivel superior e de nivel médio podera ser concedido auxilio financeiro
mensal definida por resolugdo do(a) Presidente do CIMCERO.

Art. 128 - Sendo comprovada a utilizagdo de transporte publico oneroso pelo estagiario, sera devido
auxilio-transporte mensal.

Art. 129 - Cabera ao CIMCERO a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.
Paragrafo Unico - No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
que trata o caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela institui¢do de ensino.

Art. 130 - Por ocasido do desligamento do estagiario, ser-lhe-a entregue termo de realizagdo do estagio

com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho.

CAPITULO XII
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS
Secao I
Dos deveres dos Municipios Consorciados

Art. 131 - Séao deveres dos Consorciados:
[ - Participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia, do rateio destinado a custear as
despesas fixas do Consorcio, de acordo com o Contrato de Rateio, observando ao artigo 4°, § 3°, da
Lei n°® 11.107/2005;
I - Efetuar as transferéncias de recursos dos servigos publicos utilizados, fixadas por meio de
Contrato de Rateio;
IIT - Participar das Assembleias, acatar as decisdes delas emanadas e dos atos da Diretoria Executiva;
IV - Prestigiar o Consorcio por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre
os afins;
V - Cumprir as disposi¢des do presente Regimento Interno;
VI - Exercer o direito de voto;

VII - Oferecer sugestdes e auxilios para o funcionamento adequado do Consércio.

Secao 11

Das Penalidades

O
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Art. 132 - Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do
quadro social.

§1° - Serdo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem qualquer das faltas previstas
no paragrafo seguinte;

§2° - Sera suspenso, depois de advertido:

[ - O Consorciado que se insurgir reiteradamente contra decisdo da Assembleia Geral, da Diretoria
Executiva, ou desacatar os referidos 6rgéos;

[ - O Consorciado que deixar de efetuar, por 30 (trinta) dias as transferéncias de recursos dos servigos
publicos e que, advertido por escrito, ndo providenciar a liquidag@o de seu débito;

§3° - Serdo excluidos do quadro social os Consorciados que:

I - Por méa conduta pessoal e/ou profissional, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdnio do Consorcio, mostrando-se nocivos a ele;

II - Tenham deixado de efetuar as transferéncias de recursos dos servigos publicos contraidos, por 03
(trés) meses, e que, se advertidos por escrito, ndo propiciarem a liquidagéo de seu débito, sem prejuizo
da responsabiliza¢do por perdas e danos, através de agdo propria que venha a ser promovida pela
entidade.

§4° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.

§5° - A aplica¢do de penalidade, com excegdo do § 1°, sob pena de nulidade, sera precedida de
audiéncia com o consorciado, que poderd aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificagdo.

§6° - Da penalidade cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir do
recebimento da comunicagao oficial;

Art. 133 — O consorciado excluido podera ser reintegrado ao Consoércio desde que reabilitado, a juizo
da Assembleia Geral, devendo liquidar previamente os débitos que tiver com o CIMCERO, os quais

deverdo ser atualizados e corrigidos, por indice a ser adotado pelo Consorcio.

Secao 111
Da Saida do Municipio Consorciado

Art. 134 - A retirada de municipio do Consércio dependera de ato formal de seu representante na

Assembleia Geral corroborado por Lei Municipal que revogue a lei que ratificou a assinatura do

Protocolo de Intencdes e adesdo.

Paragrafo Unico - A retirada do municipio do Consdrcio ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas.

Regimento Interno - CIMCERm



CNPJ n°. 02.049.227/0001-57
Avenida Dois de abril, n°. 1021, Bairro Urup4, em Ji-Parana-Rondénia CEP 76.900-181
TELEFONE/FAX: 69 3423-0401

E mail: cimcero-ro@hotmail.com  Site: Wwww.consorciopublico.ro.gov.br

L : i
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
‘.
& 5
[ ]

Art. 135 - Os bens, equipamentos ou materiais permanentes destinados ao Consorcio, pelo municipio
consorciado que se retira, ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

I - Deciséo de 2/3 (dois ter¢os) dos municipios consorciados, manifestada em Assembleia Geral;

II - Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagio:

III - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

Subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral.

Art. 136 - Séo hipoteses de exclusdo de municipio consorciado:

[ - A ndo inclusdo, pelo municipio consorciado, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

II - A subscrigdo de protocolo de inten¢des para constitui¢do de outro consércio com finalidades iguais
ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IIT - A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - A exclusdo prevista no inciso I deste Artigo somente ocorrera depois de prévia

suspensdo, periodo em que o municipio consorciado podera se reabilitar.

CAPITULO XII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO CONSORCIO
Art. 137 - O processo administrativo sera o instrumento destinado a apurar sobre a infringéncia do
ente consorciado nas hipéteses de exclusdo prevista no artigo 136.
Art. 138 - O processo administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em lei.
Art. 139 - Verificada a incidéncia de uma das hipoteses de exclusio, o Municipio devera ser notificado
expressamente para oferecer explicagdo/justifica¢do e/ou sanar a irregularidade quando possivel dentro
do prazo de 10 (dias) contados a partir da ciéncia.
Art. 140 - A aplicagdo da pena de exclusio dar-se-4 definitivamente por meio de decisdo da
Assembleia Geral, exigida a presenca da maioria simples dos municipios consorciados.
Art. 141 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o(a) Presidente do
CIMCERO devera marcar a Assembleia Geral para decidir sobre a exclusio ou nio do municipio.

Art. 142 - A pena de exclusdo devera ser comunicada aos organismos publicos licenciadores e

fiscalizadores.

CAPITULO X1V

%
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DA EXTINCAO DO CONSORCIO
Art. 143 - A extingdo do Consércio dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, com
ratificacio, mediante lei, por todos os municipios consorciados.
§1° - Os bens, direitos, encargos e obriga¢des decorrentes da gestdo associada ou compartilhada de
servicos puiblicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico, serdo atribuidos aos titulares
dos respectivos servigos.
§2° - Até que haja decisio que indique os responsaveis por cada obrigag¢@o, os municipios consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes.
§3° - Assegurado o direito de regresso, no caso do paragrafo segundo, em face dos municipios
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§4° - Com a extingdo, o pessoal cedido retornara aos seus o6rgéos de origem.

CAPITULO XV
DA INTERPRETACAO

Art. 144 - A interpreta¢io do disposto neste instrumento deve ser compativel com os seguintes
principios:
I - Respeito a autonomia dos municipios consorciados, pelo que o ingresso sempre serd voluntario;
IT - Solidariedade, em razdo da qual os municipios consorciados se comprometem a ndo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa efetivagdo de qualquer dos seus
objetivos e finalidades;
[1I - Eletividade dos componentes dos 6rgéos deliberativos;
IV - Transparéncia, pelo que ndo se podera negar ao Poder Executivo ou ao Legislativo do municipio
consorciado o acesso a qualquer reunido ou documento;
V - Eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica

que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CAPITULO XVI
MODIFICACOES E ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO
Art. 145 - O presente Regimento Interno somente podera ser alterado ou reformado por deliberagédo
de reunidio especialmente convocada pelo Presidente da Diretoria Administrativa, para este fim, ou
por 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — A proposta de alteragio ou reforma do Regimento Interno de que trata este artigo

5
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¢ privativa de reunido extraordinaria, que instalar-se-4, em primeira convocagdo, pela maioria

absoluta dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 146 — Os prazos previstos neste regimento, salvo disposi¢o expressa em contrario, computar-se-
do a partir do primeiro dia util subsequente ao da realizagdo do ato, excluindo o dia do comego e
incluindo o do vencimento, prorrogando-se até o primeiro dia util se o vencimento cair em feriado ou
em dia em que ndo haja expediente no CIMCERO.

Art. 147 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Ji-Parana/RO, 12 de dezembro de 2018.

GISLAI EMENTE
Presidente do CIMCERO
Prefeita de Sdo Francisco do Guaporé
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ANEXO1
ORGANOGRAMA - CIMCERO

Conselho Fiscal Consetho de Pr

Protorols

oo
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ANEXO II

QUANTITATIVOS DE CARGOS EFETIVOS

- Vemmen&as .

Basicos (Valores em

. . . . . Reais
Agente Administrativo 23 998,00
Cozinheiro(a) 03 998.00
Auxiliar de Manuteng¢io 01 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais 04 998.00 -~
Controlador 1 3.500,00
Contador 1 3.500,00
Procurador Juridico 1 4.000,00

!:’1
i
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ANEXO III

DENOMINACAO DOS CARGOS EFETIVOS E CONDICOES PARA PROVIMENTO

Escolaridade Cargo Requisitos
Procurador Juridico | Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB
STRErT Controlador Bacharel em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragdo e Economia
Contador Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no
orgdo de classe.
Médio Agente Diploma de nivel médio.
Administrativo
Cozinheiro(a) Diploma de nivel fundamental.
Auxiliar de Diploma de nivel fundamental.
Fundamental Manutengéo
Auxiliar de Diploma de nivel fundamental.
Servigos Gerais
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E

ASSESSORAMENTO

Diretor do Departamento de Geéféo ~ CDS/FG-
| Estratégica de Programas e Projetos 10
. ) CDS/FG-
Secretario Executivo
09
. CDS/FG-
| Procurador Geral
08
. CDS/FG-
| Assessor Juridico
' 07
‘ CDS/FG-
Controlador Geral
07
CDS/FG-
| Diretor de Infraestrutura
07
M CDS/FG-
| Diretor de Licitagio
) CDS/FG-
Coordenador Administrativo 3
CDS/FG-
Se¢do do Protocolo
05
: ) CDS/FG-
| Coordenador Financeiro
06
) CDS/FG-
| Coordenador Contabil
06
. CDS/FG-
- | Coordenador Informatica
J CDS/FG-
| Coordenador Ambiental 06
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v CDS/FG-
| Assessor Ambiental 1
05
CDS/FG-
Coordenador Saude 1
06
CDS/FG-
Gerente de Escritorio Regional . 5
CDS/FG-
| Coordenador Casa de Apoio - 1
CDS/FG-
Assessor [ 5
01
A CDS/FG-
Assessor 11 21
01
CDS/FG-
Assessor 11 3
02
CDS/FG-
| Assessor [V 3
03
CDS/FG-
Assessor V 3
' 04
, CDS/FG-
| Assessor VI 3
‘ 05
-

-
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ANEXO V

REMUNERACAO DOS CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO
E ASSESSORAMENTO — CODIGO — CDS E VALOR DA FUNCAO GRATIFICADAS DOS
CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO - CODIGO FG

- | FUNCAO GRATIFICADA OU SUBS DIO

EM REAIS

CDS/FG - 01 1.000,00
CDS/FG - 02 1.500,00
CDS/FG - 03 1.600,00
CDS/FG - 04 1.700,00
CDS/FG - 05 2.500,00
CDS/FG - 06 3.500,00
CDS/FG - 07 5.000,00
CDS/FG - 08 7.000,00
CDS/FG - 09 7.500,00
CDS/FG - 10 8.000,00
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