ESTADO DE RONDONIA
CIMCERO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
CENTRO LESTE DO ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA EXECUTIVA DO CIMCERO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 04/2025- PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFI-CADO

CIMCERO - Consoércio Intermunicipal da Regido Centro Leste do
Estado de Rondonia, juntamente com o Departamento Pessoal e
Recursos Humanos — DRH, através da portaria n°® 57/2022, tendo em
vista o resultado divulgado no processo administrativo n® 402/2024,
mediante o edital n® 01/2024, publicado no Diario Oficial dos
Municipios ANO XVI n° 3849, cujo resultado foi homologado e
publicado no Didrio Oficial dos Municipios ANO XVI n° 3868, de
03/12/2024, CONVOCA o candidato aprovado abaixo discriminado,
para que no prazo de 10 (dez) dias tteis contados da data desta
publicagdo, tendo em vista a solicitagdo através do memorando n°® 09
de 11 de abril de 2025 da Secretaria Executiva deste Consorcio. O
convocado aprovado devera comparecer junto ao Departamento
Pessoal e Recursos Humanos — DRH,na sede administrativa do
CIMCERO em Ji-Parana, no horario de: Segunda a Quinta Feira das
07h30min as 12h00min e das 14h00min até 17h30min. Na Sexta Feira
das 07h30min até as 13h30min munidos dos documentos pessoais e de
habilitagéo ao cargo a que se escreveu para tomarem posse, sob pena
de declarar deserta a ascensdo.

MEDICO VETERINARIO 40 HRS - POLO REGIAO
CENTRAL

ICLASSIFICACAO PONTUACAO NOME

4° 12 Pedro Henrique Damasceno Rios

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A
CONTRATACAO

Declaragdo Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens - ANEXO
COMPROVANTE DE ENVIO AO TRIBUNAL DE CONTAS
ATRAVES DO SIGAP

Art. 1° e art. 2° Paragrafo unico inciso XV da Instrugdo Normativa n°
28/TCE/RO-2012

Certidao Negativa do tribunal de Contas e Validar — www.tce.ro.gov.br

COPIA LEGIVEL

02 (COPIA) DA CEDULA DE IDENTIDADE (RG);

02 (COPIA) DO CPF;

01 (COPIA) DO TITULO DE ELEITOR;

01 (COPIA) CERTIDAO ou COMPROVANTE DE VOTACAO
ULTIMA ELEICAO;

01 (COPIA) DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU
CASAMENTO;

01 (COPIA) DO CPF DO CONJUGE, CASO FOR CASADO NO
CIVIL;

01 (COPIA) DE RESERVISTA (para o sexo masculino);

01 (COPIA) DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO
PIS/PASEP;

01 (COPIA) DO COMPROVANTE ESCOLARIDADE, CONFORME
REQUISITO DO EMPREGO — ITEM 2.7 DO EDITAL

01 (COPIA) DO REGISTRO DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

01 (COPIA) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS
(MENORES DE 14 ANOS) ACOMPANHADOS DE
DECLARACAO DE FREQUENCIA ESCOLAR (FILHOS
MAIORES DE 05 ANOS); E COPIA DA CADERNETA DE
VACINACAO DOS FILHOS MENORES 05 (CINCO) ANOS, SE
TIVER;

01 (COPIA) DO CPF DOS FILHOS, CASO, NAO CONSTAR NA
CERTIDAO DE NASCIMENTO;

02 (COPIA) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO
(AGUA, LUZ OU TELEFONE) OU DECLARACAO DE



ENDERECO “reconhecido firma em cartorio”.

01 (COPIA) COMPROVANTE DE HABILITACAO EXPEDIDA
PELO ORGAO OU ENTIDADE A QUAL ESTEJA VINCULADO O
CANDIDATO;

DECLARACAO  CONSTANDO N° DE  TELEFONE
FIXO/CELULAR E ENDERECO ELETRONICO;

02 FOTOS 3X4 (COLORIDA E ATUAL);

01 (COPIA) CARTEIRA DE TRABALHO — CTPS; (foto e verso)
DECLARACAO SOBRE EXERCICIO OU NAO, DE OUTRO
CARGO OU FUNCAO PUBLICA;

DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO;

DECLARACAO DE NAO (PIS/PASEP); “caso nio possua”
AUTODECLARACAO DE RACA/COR (declaragio)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CIVIL E CRIMINAL Resolugio
156-cnj (1° grau) (www.tjro.jus.br)

NUMERO DE CONTA BANCARIA, AGENCIA N° OP:
(PREFERENCIAL BANCO DO BRASIL E/OU CAIXA
ECONOMICA FEDERAL;

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO (NR 7)

+ OBS: OS DOCUMENTOS EM XEROX DEVERAO ESTAR
TODOS AUTENTICADOS EM CARTORIO
(PREFERENCIALMENTE) OU CONFERIDOS COM O
ORIGINAL.

* OBS: Apos a conferéncia dos documentos exigidos, sera entregue
ao convocado a requisi¢io para a emissdo do ASO — ATESTADO
DE SAUDE OCUPACIONAL e exames complementares.

Ji-Parana—RO, 11 de abril de 2025.
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